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Djuras forskola
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Egentillsynens syfte ar att sékerstalla forskolornas arbete utifran de
styrdokument som géller i forskolan. Skollag, laroplan och allméanna rad.

Deltagare

Barn- och utbildningsndmnden: Jan Wiklund (M), Ola Granat (KD), Kristina Bolinder (C)

Barn- och utbildningsforvaltningen: Evelina Bark Nordin, Susanne Mars Ostlund

Personal: Anette Bulai, Annika Engelcrona, Malin Bjork, Jenny Kristiansson, Therese Kallman, Milla Frid
Fordldrar: Linda Kondren, Emma Svantes, Stefan Olsson

Barn: Nagra av de dldre barnen deltog




Egentillsynerna utgar fran férskolans laroplan, Lpf6é 18 och dess rubriker

Barnintervjuer med forskolans femaringar: Det ar bra pa férskolan, maten &r god. Vi har samling ibland, da
sjunger vi ofta. O ar veckans ord. Vi arbetar med Lisnyckeln. Vi ldser sagor, ofta innan vila. Vi dr ute mycket.
Vi vill ha lekpark, ett fotbollsmal, en klatterstalining och mer cyklar. Vi behéver anvdnda timer pa cyklarna
nu, sa att alla far anvanda den. Var vaktmastare Kenta ar jattebra. Froknarna bestammer oftast, men ibland
far vi leka lekar som vi sjalva vill. Vi tycker om att rita och leka med lego. Vi gor utflykter till skogen.
Myrorna har vaknat nu, vi brukat titta pa dem. Vi som ska borja i skolan tycker att det ska bli roligt och vi
har roligt tillsammans med fréknarna.

Normer och vérden

Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla férstéelse fér vart sam-
hdlles gemensamma demokratiska vérderingar och efterhand omfatta dem

Vardnadshavare: Barnen trivs bra nu, i borjan var det lite svart och de trivdes inte, ibland grat for att de inte
ville till forskolan. Vardnadshavarna undrar varfor det ar 15 timmar for barn i Gagnef? | Borlange &r det 20
timmar for barn som har smasyskon. Varfor ser det olika ut i olika kommuner? Vardnadshavarna upplever
att det ar olika pa olika avdelningar och det finns en oro 6ver vissa avdelningar, vad ar det som gor att det
ar stor personalomsattning pa vissa avdelningar? Den stora befolkningsokning i Gagnefs kommun kraver en
del dndringar och justeringar i planeringen for forskolan framover, vilket vardnadshavarna lyfter. De 6nskar
ocksa renovering och nya lekplatser i kommunen. Det kommer att byggas nya Djuras och Mockfjard till
sommaren och finns plan for renovering av andra.

Personal: en av personalen laser VAL och blir klar forskollarare snart. Finns dven 6nskemal fran barnskotare
att fa lasa upp till forskollarare. Samordningen som gjort de senaste aren har bidragit till en battre arbets-
milj6. Samarbetet mellan avdelningarna har blivit battre, men finns en del att arbeta med fortfarande. Det
kdnns helt ok att ga till varandras avdelningar och arbeta. Barnen har stora behov av lugn och trygghet, det
ar darfor vi ar har. Viktigt att fa till en bra arbetsmiljo, for bade oss och barnen. Sammanslagningen pa ef-
termiddagarna, speciellt pa vintrarna ger inte en bra arbetsmiljé och 6verlamningen till vardnadshavarna
blir inte bra. Ibland ar det forsta gangen vi traffar barnen.

Rektor: utemiljéerna ar bra, men finns ndgra smasaker personalen vill ha.

Utveckling och lidrande

Férskolans verksamhet ska préglas av en pedagogik dér omvardnad, omsorg, fostran och ldrande blir en helhet

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en férstdelse for sig sjéilva och sin omvdrld.

Vardnadshavare: Det marks att det finns en pedagogisk tanke, att det finns koppling till laroplanen. Barnen
lar sig exempelvis nya ord. Det ges information sa att man vet vad som hander.

Personal: Det &r bra och tryggt att vi har en laroplan att utga ifran och det ar positivt med de prioriterade
malen vi arbetar med, det skapar samsyn och likvardighet for forskolan. Vikarier har ofta inte med sig detta
med laroplan och férhallningssatt, verksamheten blir lidande och det paverkar barnen och skapar en sarbar



arbetsmiljo. KARTA- arbetet har gjort vissa rutiner battre. Planeringen ar viktig att fa till och ibland ar det
svart att fa till, vilket ar frustrerande.

Barns inflytande

De behov och intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for bér ligga till grund fér utformningen av milién och plane-
ringen av den pedagogiska verksamheten.

Vardnadshavare: Upplever att personalen arbetar med barns inflytande och delaktighet. De fragar om bar-
nens intressen och ar lyhorda till vad barnen behover, att barnen kanske behéver ga undan och delas upp
vid behov. Férskolan &r flexibel och ser till barnens behov. Barnens utomhusmiljoé ar bra och barnen kan ga
mellan lekgardarna.

Personal: Det ar viktigt att lyssna in barnens intressen. Det ligger tidiga utvecklingssamtal dar vi lyssnar in
vad de vill. Barns nyfikenheten andrar sig snabbt och det galler att snabbt kdanna av det. | ett intresse for
exempelvis dinosaurier kan man ta med farger, siffror, naturvetenskap etc i ett kreativt larande. | vissa sam-
manhang maste personalen bestamma och dar blir det bra samtal med barnen om det. Viktigt att man som
personal lyssnar in och kdnner av barnens behov.

Forskola och hem

Vardnadshavare har ansvaret fér sina barns fostran och utveckling. Férskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bésta
mdjliga forutsdttningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och madngsidigt.

Vardnadshavare: Himtning och lamning fungerar 6verlag bra. ibland kdnns det att det ar ny personal, vid
sammanslagningen pa eftermiddagarna, men personalen meddelar om det &r natt speciellt via sms. Vid
hdamtning kan det vara lite rorigt ibland, svart att fa aterkoppling kring vad som hant under dagen, speciellt
om det ar personal som inte arbetar med barnen i vanliga fall. Fér de yngre barnen har det kants lite mer
oroligt ibland och ocksa en stérre personalomsattning pa dessa avdelningar. Det har méarkts pa barnen att
de inte matt bra. Gangvag fran Farjebacken till foérskolan lyfts som osdker. Samtal fors med Trafikverket
som ansvarar for det. Larplattformen Vklass ar bra till viss del, men den upplevs fortfarande som ny och
svarmanovrerad. En vardnadshavare upplever att det ar svart att logga in. Det finns ofta bra med info pa
Vklass, via exempelvis veckobrev. Diamanten lyfts som en avdelning som jobbar bra med detta. Dock ar det
svart att hitta i Vklass, det krdavs manga klickar innan man hittar ratt.

Personal: Ett prioriterat mal i ar ar att arbeta med féraldrakontakt. Det ar en viktig del, under pandemin var
det mer foraldrarkontakt via telefon. Hopslagningar pa eftermiddagen gor att det ibland missas kontakt
med den avdelning som barnet tillhor. Vissa avdelningar har kommit igang bra med att informera via
Vklass. Dock finns det fortfarande implementeringssvarigheter med Vklass. Personalen undrar vem som ar
kontaktperson for Vklass? Det ar svart att ladda upp foton till Vklass. Internet fungerar inte ibland, skapar
osakra rutiner vid in och utcheckning, vilket ar en sakerhetsrisk.

Samverkan med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Férskolan ska strdva efter att nd ett fortroendefullt samarbete med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stédja bar-
nens allsidiga utveckling och ldrande i ett IGngsiktigt perspektiv. Vid 6vergdngen till nya verksamheter ska sérskild uppmdrksam-
het dgnas de barn som behéver sdrskilt stod.




Vardnadshavare: 6vergangen mellan olika avdelningar har fungerat bra. Vardnadshavarna som &r pa plats
har dnnu inte haft barn som gatt over till skolan.

Rektor: det finns en kommundvergripande plan for 6verskolning och i ar har det gjort omstart efter pande-
min. Viktigt arbete med den roda traden och den pedagogiska biten. Rektor upplever att bade férskola och
skola upplever detta som ett bra och viktigt arbete. Fér barnen som inte gar over till Djurasskolan, utan
Djurmo och Kyrk féljer man de planer som de skolorna har. Dar kravs det ocksa ett storre foraldraansvar.

Uppféljning, utvérdering och utveckling

Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp, utvdrderas och utvecklas. Fér att utvdrdera for-
skolans kvalitet och skapa goda villkor for Idrande behéver barns utveckling och Idrande féljas, dokumenteras och analyseras.
Det handlar ytterst om att utveckla béttre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med mélen och underséka
vilka atgdrder som behéver vidtas for att férbéttra forutsdttningarna fér barn att ldra, utvecklas, kdnna sig trygga och ha roligt i
foérskolan.

Vardnadshavare: kanns bra med de utvecklingssamtal vi haft. Det har varit bra samtal, forskolan ar lyhorda
kring nya saker och problem. Den dagliga responsen ar viktig och den far vi ofta.

Personal: Vi hinner ofta med var planering. Men utvardering och uppféljning PUT ar svart att hinna med,
det systematiska ar svart att fa till. Okningen av antalet barn paverkar och personalen undrar varfér Gagnef
har nyckeltalet 6,0 nar snittet i lanet ligger pa 5,3. Jan lyfter att 6,0 ar ett politiskt riktmarke och att det ofta
ar lagre i forskolorna. Han lyfter ett snittvarde pa 5,1, ett varde som personalen stéller sig fragande till. De
onskar en 6kad grundbemmnaning for att fa en tryggare arbetsmiljo, bade fér dem och foér barnen.

Forskolerektorns ansvar

Forskolerektorn har det évergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i ldroplanen och uppdraget i
sin helhet. Férskolechefen har ansvar for férskolans kvalitet.

Personal: Overlag har rektor en bra struktur och métesordning. Under pandemin arbetat mer husvis och
avdelningsvis tillsammans. Nu arbetar vi alla tillsammans igen. Upplever att det blir bra diskussioner mellan
personalen. Information gar ofta ut skriftligt innan APT, sa tar man fragor kring det pa stormoétet. Det ar en
stor enhet, for stor for rektor som inte hinner med alla avdelningar. Hon har svart att ta de spontana samta-
len med personalen. Blev battre nar bitradande rektor kom. Det har varit svart att fa tag pa rektor pga sjuk-
dom och utbildning och personalen marker av att rektor inte ar pa plats. Fragor far vanta lange. KARTA-
malet, att rektorn ska vara ute i verksamheterna, foljs inte. Ljudprojektet har gjorts pa en avdelning. Det var
intressant att delta i det, men tiden att atgarda ligger pa personalen och det hinns inte med. Olyckligt att
projektledaren for det inte ar pa plats just nu. Stadning ar ett problem pa vissa avdelningar. Ofta laggs det
pa personalen, men vi har inte utrustning for att stada, dammsugare saknas till exempel. Problem med
stadning kring vissa toaletter, skdtbord och pottor. Personalen upplever att det ar svart att fa tiden att
racka tid. Tiden ar fullbokad hela tiden. Personalen undrar 6ver hur forskolans budget ar efter ar brister och
vad politiken har for plan for det.

Rektor: Personalen lyfte att det fungerat bra med bitrddande rektor pa plats och rektor haller med. Rek-
torn saknar att ha kvalitetstid, det blir manga brandkarsutryckningar. Det ar svart att hinna med 11 avdel-
ningar och rektorsutbildning. Arbetsmiljéverket har reagerat pa att en rektor har 40 medarbetare under sig.
Utvecklingsprojekt som rektor och bitradande rektor arbetat med ar introduktion fér nyanstallda. Samar-
betet mellan avdelningar fungerar bra nu. En samordnare fick for nagot ar sedan i uppdrag att samordna



kring bemanning. Det gor att det nu ar ett vi pa férskolan. Det marks att personalen jobbar bra tillsam-
mans. IT och sdkerhet kring Vklass lyfts som ett problemomrade.

Rektor upplever att det ar en stressig arbetssituation. Hon hinner inte med och det marks i kommunikation
med personalen. Sma saker kan bli stora fragor som tar alldeles for stor arbetsbérda. Det finns ett behov av
en bitrddande rektor och just nu pagar rekrytering av den tjansten. Rektor betonar vikten av att denna
tjanst blir tillsvidare. Samarbetet med rektorskollegerna fungerar jattebra. Det ar en stor vinst att ha det
teamarbetet vi har. Det marks att 2 nyckelpersoner fattas just nu i férskoleorganisationen, bitrddande rek-
tor och Processledare for KARTA och Ljudprojektet. Nar rektorn bérjade sin tjanst gjorden en omorganisat-
ion utifran ett barnperspektiv, vilket innebar mindre évergangar for barnen. Denna omorganisation ar upp-
skattat av alla.



