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Egentillsynens syfte ar att sékerstalla forskolornas arbete utifran de
styrdokument som géller i forskolan. Skollag, laroplan och allméanna rad.

Deltagare

Barn- och utbildningsndamnden: Jan Wiklund, Ola Granath, Ingegerd Hagg
Barn- och utbildningsférvaltningen: Evelina Bark-Nordin, Veronica Nyman
Personal: Helena Gesar, Frida Grus, Linda Kidllman, Madelene Eriksson.
Fordldrar: Miriam Costa, Johanna Lundin Agerberg

Barn: Nagra av de dldre barnen deltog




Egentillsynerna utgar fran férskolans laroplan, Lpfé 18 och dess rubriker

Kommunens fortroendevalda i Barn och utbildningsndmnden traffar forskolans barn, personal, vardnadsha-
vare och rektor under en dag. Traffarna sker kontinuerligt manadsvis, med kommunens férskolor och Kul-
turskolan ena aren och kommunens grundskolor och IM/vux andra aret. Syftet ar att skapa dialog mellan
politiken och de som finns i verksamheterna och ar dven en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Barnintervjuer med forskolans femaringar:

Barnen tycker att det ar bra pa forskolan. Det ar ofta god mat, det ar gott med fisk och pasta med sas. Vi
leker mycket, ar ute varje dag, vi har samlingar och ibland ater vi ute. Vi har samlingar da vi sjunger tillsam-
mans och gar igenom dagen. Vi ger varandra massage, laser bocker, vilar och har lugn aktivitet vissa dagar.
Ibland har vi gympa, det roligaste ar hinderbanan och att hdnga i ringarna. Ibland fa vi bestamma vad vi vill
leka med. Nar vi ar ute hoppar vi hopprep och leker lavamonster. Vi som ska borja F-klass, har halsat pa i
skolan, da lekte vi en lek som heter fruktsallad, som var rolig.

Normer och vérden

Forskolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera barnen att utveckla férstdelse for vart sam-
hdlles gemensamma demokratiska vérderingar och efterhand omfatta dem

Vardnadshavare: Det kdnns som att personalen vet och hanterar vardegrundsarbetet bra, det som handlar
om vad som ar ratt och fel och de tar saker med vardnadshavare om det ar natt. Det tas upp om olika méan-
niskotyper, olika kulturer, personalen forsoker lara sig barnens olika sprak.

Maten kan ibland vara for stark, men barnen ater sig matta. Kdnns bra att det finns olika salladsalternativ.
Personalen berattar om det ar sa att barnen inte ater ordentligt. Kommunikation kring somn &ar ocksa bra.
Vardnadshavarna uttrycker oro for junibackens personal, att det finns risk for utbrandhet. Avdelningen for
sma barn har 18 barn just nu. Nyckeltalet ligger bra enligt kommunen, men fér de sma barnen behovs ett

lagre nyckeltal tycker vardnadshavarna.

Personal: Pandemin var arbetskrdavande och det &r fortsatt vikariebrist och manga sjuka kolleger. Det ar en
tufft arbetssituation just nu. Personalen kdnner att de far slappa planeringar och hjdlpa mycket mellan olika
avdelningar. Ibland &r hélften av personalen borta. Uppféljning och reflektion &r svart att hinna med. Har
varit s& sen pandemin slutar. Onskemal om att anstilla fler personal, 6ka grundbemmnaning. P& vissa av-
delningar ar det valdigt manga barn just nu, finns exempelvis bara 2 toaletter pa 25 barn. Flera av barnen &r
i behov av sarskilt stod och handlingsplaner. Det skapas latt irritation hos personalen, men i grunden har vi
roligt tillsammans, vilket gor att vi klarar den tuffa arbetssituationen for tillfallet. Det finns en oro och stress
kring horsel. Onskemal att fa hjilp att se 6ver det. | KARTA arbetet jobbade vi mycket med normer och vir-
den och det ar sjalvklart att arbetet med det finns med oss hela tiden. Vi ar en sammansvetsade personal-
grupp, vi vagar ta upp saker med varandra och vi manar om varandra. Vi har bemotande och forhallnings-
satt med oss och det ar viktigt att fora det vidare till barnen.

Rektor: Vardegrundsarbete fungerar jattebra och det har vi arbetar mycket med. Den finns med oss hela
tiden och “Den goda forskolan” ar ett jattebra arbetsmaterial.



Utveckling och lidrande

Férskolans verksamhet ska préglas av en pedagogik ddr omvdardnad, omsorg, fostran och Idrande blir en helhet

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en férstdelse for sig sjéilva och sin omvdrld.

Vardnadshavare: barnen ar ute mycket, varje dag. Det mérks att det ar fa forskollarare i Mockfjard. Perso-
nalen gor ett bra jobb, men barnskdtare som tar 6ver en grupp och jobbar som forskolldrare kan behéva
mer stod fran rektor och forvaltning. Det marks att barnen utvecklats olika snabbt pa olika avdelningar. De
kommer hem och berattar om vad de goér pa forskolan. Det marks att personalen ser barnens intressen och
tar det med sig det i larandet, exempelvis nar barnen blir intresserade av bokstaver.

Personal: Svart att hinna med dokumentation och planering just nu. Vi har fatt lova att stalla in PUT-moten,
men laroplanen har vi med oss hela tiden, utveckling och larande, det sker manga spontana lartillfallen. Pla-
neringstiden blir lidande pa grund av den arbetssituation vi har nu. Dokumentationen maste bli lidande
ibland, da vi maste trygga barnens sdkerhet. Upplever inte att de kan fullfélja sitt uppdrag fullt ut som férs-
kollarare just nu. Det kanns dock battre infér hosten, har redan nu planer med spjutspetsarna. Fler av en-
heterna har tagit emot extra barn. Forsoker ha mycket uteverksamhet pga manga flera barn. Andra pro-
blem som blir pa grund av det satts in fler barn &r att Koket inte ar anpassat for s manga barn, koksperso-
nalen hinner inte med. Personalen énskar ytterligare férskola, gidrna kombinerat med ldreboendet. Aven
onskvart med en hogre grundbemmnaning och fler pooltjanst. | Mockfjard har det pa kort tid skett en
storre inflyttning av barnfamiljer.

Rektor: Rektor ser att dokumentationen gors, men kanske inte i samma utstrackning som tidigare, det vik-
tigaste finns med.

Barns inflytande

De behov och intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck fér bor ligga till grund fér utformningen av milién och plane-
ringen av den pedagogiska verksamheten.

Vardnadshavare: samlingarna utgar ibland fran barnens intressen, barnen far géra experiment. Det marks
hemma att barnen lar sig nytt och de ar ett lustfyllt Iarande. Pedagogerna hinner inte dela grupperna, men
ar mycket ute och i skogen. Personalen anpassar avdelningarna utifran barnens intressen och behov.

Personal: Vi lyssnar in vad barnen vill. Det ar svart att tillmotesga allt. Barnens inflytande star hogst och det
finns med hela tiden.

Forskola och hem

Vardnadshavare har ansvaret fér sina barns fostran och utveckling. Férskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bdsta
mdjliga forutsédttningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och mdngsidigt.

Vardnadshavare: Kring hamtning och lamning har det kants av en mer stressad miljo pa slutet. Det mérks
att det har varit svart for personalen under pandemin. Det marks pa barnens trygghet att de inte mar bra
av sa manga olika vikarier. Personalens bemoétande ar jattebra, de ar positiva, det mérks att det gor det
béasta for barnen. Vklass fungerar bra, forskolan har nyss kommit igang med det. Vardnadshavarna saknar
instagramkontot, det kommer inte lika ofta uppdateringar nu via Vklass. Onskar gdrna mer uppdateringar
liknande Instagram. Junibacken lagger ut planering med koppling till Laroplan. De har ett bra satt att an-
vanda dokumentation, de har bilder och gor kopplingar till laroplan. De andra dnskar liknande upplagg pa
de andra forskolorna.



Personal: svart att hinna med Vklass just nu. Det ar mer moment och klickande nu innan man kommer till
ratt sida pa Vklass. Bilderna kommer inte upp automatiskt. Onskvért att det kommer notis om bilderna, sa
att man vet att det finns nyheter. Annars fungerar Vklass jattebra. Bra dialog med vardnadshavarna i det
dagliga. Hdmtning och lamning fungerar bra. Snabbt 6éverlamnande utomhus pa grund av pandemin har
fungerat bra och det har vi fortsatt med till viss del.

Samverkan med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Férskolan ska strdva efter att nd ett fortroendefullt samarbete med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stédja bar-
nens allsidiga utveckling och ldrande i ett IGngsiktigt perspektiv. Vid 6vergdngen till nya verksamheter ska sdrskild uppmdrksam-
het dgnas de barn som behéver sdrskilt stod.

Vardnadshavare: var nagra ar sedan de hade barn som gick over till skolan, men da fungerade det bra. Det
har varit bra pedagoger och inskolningen fungerade bra.

Personal: Det kdnns tryggt nu. Alla lararna ar dock inte klara till F-klassen. Det gor det svart att planera och
det blir oro fran vardnadshavare pa grund av detta.

Forskolerektorns ansvar

Férskolerektorn har det 6vergripande ansvaret fér att verksamheten bedrivs i enlighet med mdlen i Idroplanen och uppdraget i
sin helhet. Férskolechefen har ansvar fér férskolans kvalitet.

Vardnadshavare: Bra kontakt med rektor, om det har varit problematik har rektor snabbt aterkopplat och
tagit till sig.

Personal: rektor varit sjukskriven, personalen fatt tagit egna beslut. Inte alltid haft det stod de dnskat. En
vikarierande rektor har funnits ett tag, samt avdelningschefen for forskolan. Viktigt att det finns en ledning
som stottar.

Rektor: Det ar just nu 6 extrabarn pa Junibacken och en tuff arbetsbelastning dar och dven pa Regnbagen.
Hogsvedens kanns ok. Pa Regnbagen har det jobbats med att fa ihop arbetslagen. Samordnarfunktionen
kring bemanning fungerar bra och férenklar arbetet. Kommande veckor ska det ses 6ver maéjligheter att ha
en grupp ute pa Regnbagen.

Det ar svart att fa till schema med fa personal som jobbar heltid. Samtidigt spricker budget om man har hel-
tid pd alla. Onskemal om att utéka bemanningen och se vad det goér, minskade sjukskrivningar, battre ma-
ende, battre planeringsmaijligheter och tryggare barn? Att inte behdéva satta in vikarier om det ar personal
borta for att grundbemanningen ar ok. Viktigaste fragan for personal vid rekrytering ar mojlighet att fa sin
planeringstid, inte 16n. Rektorn har 1 ar kvar pa rektorsutbildningen.



