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Gagnefs kommun

Inledning

Gagnefs kommun erbjuder ungdomar bosatta i kommunen feriepraktik en gang
under sina ungdomsar. Syftet med att erbjuda feriepraktik till unga &r att visa
upp kommunen som arbetsgivare och att unga far chansen att soka feriepraktik
och darmed fa arbetslivserfarenhet.

Lagstiftning

Feriepraktik for ungdomar regleras huvudsakligen i skollagen (2010:800) och i
Arbetsmiljolagen (1977:1166). For feriepraktik behdver arbetsmiljoregelverket
for minderariga i arbetslivet sarskilt beaktas.

Riktlinjernas syfte och innehall

Riktlinjerna syftar till att tydliggora vilka regler, bestammelser och
ansvarsfordelning som galler vid feriepraktik. Riktlinjerna syftar ocksa till att
skapa Okad transparens gentemot kommunens medborgare avseende
kommunens forfarande géllande feriepraktik.

Malgrupp

Malgruppen &r ar 2023 ungdomar fodda 2006 och 2007.

Malgruppen &r ar 2024 ungdomar foédda 2007 och 2008.

Malgruppen &r ar 2025 ungdomar fodda 2008 och 20009.

Malgruppen &r ar 2026 ungdomar fodda 2009 och 2010.

Ungdomarna har mojlighet att soka feriepraktik vid tva tillfallen under sina
ungdomsar men far feriepraktik vid ett tillfalle. Ungdomen ska vara
folkbokford i Gagnefs kommun.

Anstéllning och 16n

Ungdomarna anstélls av kommunen enligt kollektivavtal, BEA.
Lonekostnader inklusive sociala avgifter finansieras av
personalavdelningen.

Feriepraktiken omfattar 50 timmar fordelat pa tva veckor

Budget

Personalavdelningen erhaller budget for feriepraktik och I6nekostnaderna for
aktiviteten belastar personalavdelningen utifran att feriepraktik garanteras en
gang under ungdomsaren.

Feriepraktikplatser

Kommunens olika forvaltningar ska i mojligaste man erbjuda
feriepraktikplatser. Personalavdelningen ansvarar for att administrera och
informera gallande feriepraktik, externt till ungdomar och malsman, internt till
verksamheter i kommunen. Antalet platser som verksamheterna kan erbjuda
anmaéls till personalavdelningen. Personalavdelningen fordelar platserna till de
sOkande. | de fall feriepraktikplatser saknas, nycklas feriepraktikplatser for
mottagande ut pa forvaltningarna utifran storlek.
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Arbetsmiljéansvar

Verksamheterna som &r mottagare av feriepraktikanter har till ansvar att
planera arbetsuppgifter som ar lampliga for feriepraktik och att de kan utféras
pa ett sakert satt. Arbetsmiljoarbetsuppgifterna for arbetets utférande sker i
mottagande verksamhet.

I de fall skyddsutrustning krévs &r det verksamheten som ansvarar for att
tillhandahalla det.

Verksamheterna ska utse en handledare till feriepraktikanterna. Det ar
verksamhetens ansvar att introducera ungdomen pa arbetsplatsen.

Beslut om att avbryta feriepraktiken

Om ungdomen misskoter sin feriepraktik har verksamheten mojlighet att, i
dialog med personalavdelningen, avbryta feriepraktiken. Ungdomens
anstallning kommer da att avslutas i fortid.
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