VALKOMMEN TILL
" DEN GODA FORSKOLAN"
| GAGNEF




VERKSAMHETSIDE

Gagnefs férskolor vénder sig till vérdnadshavare med barn i
Aldern 1-5 ar. Vi méter de nyfikna, kreativa och kompetenta
barnen, som vidgar sin vérld frdn hemmet fill en social samvaro
med andra barn. Laroplanen ar grunden for allt arbete i
forskolan, en likvardig utbildning for alla barn.

Forskolan erbjuder:
En god introduktion dar vi lagger grunden for tillitsfulla relationer.

Vardnadshavare och barn far en god inblick i var verksamhet
och tid for att [ara k&nna oss och vi er.

Aterkommande utvecklingssamtal - halvarsvis. Samtal mellan
vAardnadshavare och pedagog om barnets utveckling. Samtalet
dokumenteras.

En rolig, trygg och larorik utbildning som utgar fran alla barns
behov. Utbildningen | forskolan ska frdmja alla barns utveckling
och ldrande samt I&dgga grunden for en livsidng lust att lara.

Daglig omsorg, omtanke och dialoger med barnen.

En trygg omsorg har en viktig roll for att grundldgga barnens
trygghet och sjalvkansla. Alla barn ska f& uppleva gladje
och madjlighet att utveckla en positiv uppfattning om sig sjalva.

Dagliga dialoger med vardnadshavare om barnets omsorg,
utveckling och larande.




En val avvdagd dagsrytm med bade vila och aktiviteter som ar
anpassade efter barnens behov och vistelsetid.

Lek som grund for utveckling larande och valbefinnande.

For barn ar det lek i sig som ar viktigt. | lek fé&r barnen méjlighet aft
imitera fantisera och bearbeta intryck. P& s& satt kan de bilda sig
en uppfattning om sig sjadlva och andra mdanniskor. Lek ska ha en
cenftral plats | utbildningen.

En inspirerande och tillganglig miljo for alla barn.

S& val inom som utomhus ges barnen en filldtande miljé
anpassad efter alla barn, som uppmuntrar till nyfikenhet och att
utforska nya saker.

Ett forhallningssatt ddr vi ger barnen férutsattningar fér en positiv
framtidstro. Barnen ska ges en kansla av att allt ar mojligt.

En samlad dokumentation som synliggor barnens utveckling.
Barnen ska f& mojlighet att reflektera kring sin utveckling och
ldrande, f& kdnna sig ndjd med sig sjalv och sitt arbete.

Dessutom erbjuder vi fér vardnadshavare:

Aterkommande dialog med vdrdnadshavare om forskolans mal
och arbeftssatt.

Deltagande i drlig utvardering av var utbildning som en grund for
forbattring.
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