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Beskrivning av verksamheten

Basna forskola har fyra avdelningar i fyra separata byggnader. Smérblomman 1-3 ar, Solrosen 1-3 ar,
Blaklockan 3-5 ar och Vitsippan 3-5 ar. Smoérblomman och Vitsippan samverkar vid 6ppning och
planering. Solrosen och Blaklockan samverkar vid 6ppning och planering. Gemensamt stanger hela
forskolan pa Bldklockan. Antal barn pa forskolan VT. 23 &r 61 st.

Rektorerna har ett sarskilt ansvar for Basna forskola samt ansvarar fér den pedagogiska ledningen av
forskolorna i Gagnefs kommun enligt skollag och laroplan. Vi har i kommunen specialpedagog som
stodfunktion i organisation samt en dramapedagog som vi delar mellan skola och forskola. Varje
arbetslag i kommunen har en ”spjutspets” som driver utvecklingsfragor genom gemensamma traffar 1
ggr/manad. Vi har dven tva pedagogiska handledare som stodfunktion for rektorerna och
pedagogerna.

Tjansteférdelning pa forskolan

Totalt fordelat i procent %

Fordelat/kon i %

Barnomsorgsbitrade

1,75%

100% kvinnor

Barnskotare

2,75%

100% kvinnor

Forskollarare

7,25%

100% kvinnor

Aret i verksamheten

Rektorsbyte

Vid arsskiftet sa gjordes ett rektorsbyte pa Basna forskola. Daniel Enlof tog da over ett omrade i
Mockfjard och Bisna férskoleomrade slogs ihop med Djurds férskoleomrade. Susanne Mars Ostlund
blev da rektor for Basna forskola tillsammans med bitrddande rektor Pamela Lundmark Sundin som da
fick sarskilt ansvar for Basna forskola. Pamela dr ndarmaste chef for personalen pa Basna forskola.

Rektorsbytet blev utmanande dels pa grund av att informationen till personalen kom tatt inpa sjalva
bytet pga. pagaende rekrytering och omorganisering i rektorsgruppen. Sedan kan férandringen i sig bli
utmanade och tuff da tidigare rektor arbetat under lang tid och givetvis byggt upp trygga relationer till
personalen. Under varen har ny rektor fatt jobba i motvind men med hjalp av olika insatser t. ex. HR,
ovriga rektorer och samtal med personalen kan man se att vinden har vant och det finns goda
forhoppningar om en tryggare och positivare start pa hésten 2023.

Syftet med rektorsbytet var en 6versyn av ledningsgruppen i férskolan dar rektorerna hade mycket
personal och stora geografiska omraden och i och med tillsdttning av ny bitrddande rektor har
fordelningen blivit jamnare vilket lett till en mer hanterbar arbetsbelastning pa
ledningsorganisationen.

Nybyggnationen




Under varen 2023 har en plan presenterats samt politiska beslut tagits for att byggnationen i Basna
ska starta i borjan pa 2024. Det finns nu en fardig ritning som personalen varit involverade i
framtagande av samt en evakueringsplan for hur det ska ga till nar bygget ska dra igang. Givetvis finns
manga fragetecken fortfarande och oro i personalgruppen i forsta hand kring evakueringen och allt
praktiskt som detta innebér. En utsedd representant fran kommunen ar kontaktperson och behjalplig i
processen och kommer vara med som kontakt mot leding, fack och personal. Efter en lang process ser
nu alla fram emot den nya férskolan och skolan i Basna.

Samverkan

Pa forskolan mellan avdelningarna har varit en utmaning dven under detta ldsar. Da forskolan ar
uppdelad i fyra olika hus dock kunde man se ett forbattrat samverkansklimat under hésten 2022 som
sedan forstarktes under varen 2023 med hjélp av bland annat manadsmoten med fokus pa samverkan.
Samordningen har ocksa fatt en annan struktur och fértydligats under varen. En av de pedagogiska
handledarna har dven varit placerad pa forskolan under en period for att bista med stéd och
inspiration gallande rutiner och struktur for pedagogerna vilket kan konstateras har lett till positiv
utveckling.

Kompetensutveckling

Tillganglig forskola

Under hosten 2022 och varen 2023 har personalen deltagit i en modul kring specialpedagogik fran
Skolverket som letts av tva av forskolans specialpedagoger pa kvallstid. Denna insats har lett till 6kad
forstaelse och insikter for personalen som blivit synligt i verksamheten.

Lasprojektet

Under aret har bland annat en lasgrupp med tre pedagoger och rektor regelbundet traffats med syfte
att kartlagga kompetenser i verksamheten for att skapa fler mojligheter att arbeta med Ias och skriv-
aktiviteter for barnen. Alla avdelningarna har nu dven hallbibliotek som en del i samverkan med
hemmen kring detta omrade. | det fortsatta arbetet kommer Djuras och Basna forskola ha utbyte och
ett gemensamt arbete kring dessa fragor. De tre pedagoger som ingar i lasgruppen i Bdasna har fatt
fortbildning genom ”Sprakslingan”.

Uppfdljning och analys av prioriterade omraden framtagna av Barn-
och utbildningsnamnd 2022 - 2023.

Sprak och kommunikation, stirka barn lds och skrivutveckling.

Kommunikation ar grundlaggande for ett barns utveckling och i Basna jobbar vi dagligen
sprakutvecklande. Genom professionella pedagoger som &r ndrvarande och genuint intresserade av
att se och hora varje barn sé skapas trygghet och barnens lirande och kommunikation 6kar. Aven i
leken och den sociala samvaron motiveras barn att kommunicera. | forskolan har vi dven styrda




aktiviteter dar vi jobbar med sprakutveckling, t.ex. tema-arbeten, planerade ldsstunder,
munmotoriktraning, sprakljud, tecken som stod, sagoteman sang, dans och musiksamlingar,
bokstavsverkstad m.m. Miljon pa férskolan utformas ocksa for att gynna kommunikation och
spraktraning och bocker finns alltid tillgdngligt och pa manga platser i miljon. Pedagogerna ar
medvetna kring detta mal och sprakutvecklande arbete sker i manga former och regelbundet i Basna.

Samverkan mellan forskola och skola genom riktade insatser inom lds och skriv-projektet

Det finns en god dialog mellan forskolans och skolans personal och det har skett planerade traffar dar
gemensam planering gjorts. Detta har bland annat lett till utbyte da skolbarnen pa olika satt gestaltat for barn i
forskolan. Vi kan dock se utvecklingspotential inom detta omrade och planering finns fér utokat samarbete dar
rektorerna for forskola och skola ska ta fram en dvergripande plan.

Kompetensutveckling genom starkt kompetens och utokade karriarmojligheter.

Inom férskolan i Gagnef har vi under aret genomfoért en del insatser dar personal haft méjlighet till
kompetensutveckling och nya karridrvagar. Hosten 2022 tillsattes t. ex. tre pedagogiska handledare som
rekryterades. Vi har dven arbetat fér och utbildat barnomsorgsbitraden till barnskdtare. Samverkan finns ocksa
med Hogskolan Dalarna kring kompetensutveckling dels genom kurser men ocksa fristaende férelasningar.

Uppfdljning och analys av prioriterade omraden 2022 - 2023
framtagna av forskolorna.

Barnen ska erbjudas en stimulerande milj6 dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak
genom att lyssna till hoglasning och samtala och bearbeta litteratur, begrepp och andra
texter. Det innebar att man som pedagog i forskolan gor avvagningar nar man ska anvanda
fysiska bocker eller digitala samt géra medvetna val kring vilken litteratur man anvander. Det
innebar att man i arbetslaget prioriterar och schemalagger tid for hoglasning.

Kommunikation ar grundlaggande for ett barns utveckling och i Basna jobbar vi dagligen
sprakutvecklande. Genom professionella pedagoger som ar narvarande och genuint intresserade av
att se och hora varje barn sé skapas trygghet och barnens ldrande och kommunikation 6kar. Aven i
leken och den sociala samvaron motiveras barn att kommunicera. | forskolan har vi dven styrda
aktiviteter déar vi jobbar med sprakutveckling, t.ex. tema-arbeten, planerade ldsstunder,
munmotoriktréning, sprakljud, tecken som stéd, sagoteman sang, dans och musiksamlingar,
bokstavsverkstad m.m. Miljon pa forskolan utformas ocksa for att gynna kommunikation och
spraktraning och bocker finns alltid tillgéngligt och pa manga platser i miljon. Pedagogerna ar
medvetna kring detta mal och sprakutvecklande arbete sker i manga former och regelbundet i Basna.

En utmaning vi kan se ar att nar det saknas kontinuitet i ett arbetslag da personal byts ut ar det svart att fa till
samma utveckling som pa avdelningar dar kontinuitet finns.




Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de utvecklas sa langt som
mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stod och stimulans ska fa detta
utformat utifran sina egna behov och forutsattningar. Darfor ska arbetslaget ta ansvar for att
folja upplagget i Specialpedagogik for Iarande och i denna process ha ett reflekterande
forhallningssatt och kunna beskriva det larande som sker.

Genom att arbeta med detta mal har arbetet med TAKK forstarkts och personalen ser att detta arbete
gor skillnad. En medvetenhet kring tillganglighet i utbildningen har gett nya insikter fér personalen och
framgangsrika strategier har vaxt fram. Malet har dven belyst pedagogens roll och 6kat

medvetenheten om dess roll och funktion.

Att nyttja forskolans specialpedagoger till denna utbildning ser vi dven som framgangsrikt. Deras
kompetens och bank av erfarenheter berikar och utmanar en redan kompetent personalgrupp.

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett forhallningssatt hos alla som ingar i arbetslaget
och en miljo som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnens utveckling,
larande och valbefinnande. Det innebar att arbetslaget schemalagger tid for lek i grupper
tillsammans med en pedagog/pedagoger.

Pedagogernas medvetenhet kring att ge leken en central och viktig plats har forstarkts. Aven att den
ar sa viktigt att den inte maste avbrytas for ofta utan att man som pedagog behover vara flexibel med
struktur och uppldgg. Mindre barngrupper och en utvecklad och foranderlig miljo ar avgérande i detta
mal. Miljon styrs av barnens intressen och behéver darfor vara fordanderlig. Vikten av att observera
och folja barnens lek har forstarkts vilket leder till en hogre kvalitet pa utbildningen. Vi kan dven se att
barnen bearbetar handelser under dagen i sin lek vilket ar av storsta vikt for barnens larande.
Pedagogerna konstaterar sjalva vikten av att forsta sitt uppdrag kring leken och vara medvetet
narvarande i barnens lek.

Forskolans fortsatta utvecklingsarbete for lasaret 2023-2024

Prioriterade omraden

Vad ska vi gora? | Varfor? Hur? Nar? Vem har Nar och hur
ansvaret? | féljer vi upp?
Alla barn ska Att arbeta med Aterkommande | Arbetslagen | Veckovis pa PUT-
T lasning, begrepp, 3 3 oglasni dagliga tillsammans | tid. Mer
f3 likvirdiga ‘ g g pp Sakersta!IIa att hoglas.nlng g g
bilder osv. ar sker varje dag, organiserat | aktiviteter med med omfattande
forutsattningar | sprakutvecklande | och spontant. barnen och ledning. dokumentation
att utveckla och det framjar personalen manadsvis pa
. . R ocksa barnens Géra avvigningar nir man reflekterar och avdelningsmoten.
sitt sprak pa fantasi och 5 i dok t
ska anvanda fysiska okumenterar
forskolan. forestéllningsvarld. | pscker eller digitala samt | dterkommande.
Genom litteratur gdra medvetna val kring
sd vacker man vilken litteratur man
manga funderingar | anvinder.
hos barnen och ar
pedagogerna




medvetna om
detta sa finns det
gyllene
mojligheter for
god undervisning.

Sakerstalla att olika
uttrycksformer som
musik, sang och drama
sker varje dag organiserat
och spontant.

TAKK ska finnas med som
en naturlig del i vardagen.

Bildstéd/ tydliggérande
pedagogik skall finnas pa
alla avdelningar och
anvandas regelbundet.

Skapa tillfallen for barnen
att aterberatta och
bearbeta det de upplevt.

Att barnen har ratt att
vistas i mindre
sammanhang for att fa
talutrymme.

Sakerstalla att alla i
arbetslaget har vetskap i
vilket modersmal barnen
har.

Att fora diskussioner i
arbetslagen kring
sprakstodjande
arbetssatt.

Alla barn ska
fa likvardiga
forutsattningar
till utveckling
och larande
utomhus.

Utevistelsen
erbjuder en form
av aktiviteter,
sinnesintryck och
mojligheter som
inomhusmiljon
inte kan. Malet
syftar darfor till att
starka
utomhusmiljon
som en viktig del i
den pedagogiska
verksamheten.
Genom att
genomféra
likvardiga
aktiviteter som
barnen far
moijlighet till
inomhus pa ett
strukturerat satt
moijliggor detta

Sakerstalla att utevistelse
sker varje dag utifran ett

genomtankt innehall och

en tydlig struktur.

Pedagogerna ska stotta
och vara delaktig i saval
organiserad som spontan
lek.

Skapa en utvecklande
larandemiljé utomhus
utifran barngruppens
behov.

Att barnen har ratt att
vistas i mindre
sammanhang dven
utomhus.

Aterkommande
dagliga
aktiviteter med
barnen och
personalen
reflekterar och
dokumenterar

aterkommande.

Arbetslagen
tillsammans
med
ledning.

Veckovis pa PUT-
tid. Mer
omfattande
dokumentation
manadsvis pa
avdelningsmoten.




mal ett allsidigt
larande i olika

Upptéacka och utforska

miljoer. naromradet.

Barnen ska fa utveckla en

allsidig rorelseférmaga

och fa mojlighet att

uppleva rorelsegladje.

Inventera forskolans

material for att se

mojligheter till olika

anvandningsomraden.

Barnen far mojlighet att

utveckla sin forstaelse for

naturen genom alla

sinnen.

Sakerstall att TAKK och

bildstod finns utomhus.
Alla barn ska Att skapa Skapa en utvecklande Aterkommande | Arbetslagen | Veckovis pa PUT-
£3 likvirdiea forutsattningar for | |3randemiljo som utgar dagliga tillsammans | tid. Mer

i i g barnen att bli ifran att barnet kan. aktiviteter med | med omfattande
forutsattningar | sjilvstandiga barnen och ledning. dokumentation
individer som . . personalen manadsvis pa

utveckla kanner att de kan Sakerstélla att alla reflekterar och avdelningsmoten.
sjalvstandighet | och vill r en viktig | Pedagoger ar fortrogna dokumenterar Diskussioner pa
och tillit till sin | del i férskolans med Gagnefs férskolors aterkommande. APT.

egen formaga.

uppdrag. Genom
att ha ett
strukturerat
arbetssatt dar
pedagogerna far
tillfalle att aktivt
arbeta med detta
amnar att
sakerstalla att alla
barn far méjlighet
att utveckla tillit
till sin egen
formaga.

pedagogiska deklaration
(Den Goda Forskolan).
Fora diskussioner i
arbetslaget utifran
begreppen Tillit och Barns
kompetens.

Arbeta aktivt med att
bekrafta barnen och
varandra utifran ett
positivt forhallningssatt.

Arbeta aktivt for att barn
ska kunna rora sig
sjalvstandigt i den fysiska
miljéon inomhus och
utomhus.

Skapa rutiner och struktur
som moijliggor att barnen
kan leka och upptéacka
sjalvstandigt.

Ha ett tillatande
forhallningssatt som utgar

Diskussioner pa
APT.




fran varje barns
kompetens och nulage.

Arbeta aktivt for att varje
barn far méta utmaningar
och bredda sina férmagor
och intressen pa ett satt
som gar utéver
konsstereotypa val.

Se till att lekmaterial ar
tillgangligt och pa barnens
niva.




