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Beskrivning av verksamheten

Sorgardens forskola i Dala-Floda har 3 avdelningar Buo 1-3 ar Kvarna 1-3 ar & Valberget 4-5 ar. Antal
barn 37 st. (VT. 23). Antal férskollarare 3 st. som tillsammans utgor 2,90% tjanst. Barnskotarna ar 5 st.
uppdelade pa 4,40 % tjanst varav 1,0 tjanst ar resurs for barn med sarskilda rattigheter.

Bjorbo forskola har 3 avdelningar Ormila, 1-3 &r Kuppjarg, dppning och stdngning samt
samverkansavdelning och Gullhona 4-5 ar. Antal barn 33 st. (VT. 22). Det ar 1 st. forskollarare (VT. 23)
pa 1,00% tjanst pa forskolan och 5 st. barnskotare pa 5,00% tjanst varav 0.75% &r resurs for barn med
sarskilda rattigheter.

Rektor har ett sarskilt ansvar for Bjorbo, Dala-Floda och Junibackens férskolor som sitt ansvarsomrade
samt ansvarar for den pedagogiska ledningen av forskolorna i Gagnefs kommun enligt skollag och
laroplan. Vi har specialpedagog som stodfunktion i organisation, pedagogiska handledare samt en
dramapedagog som vi delar med skolan. Varje arbetslag har en ”spjutspets” som driver
utvecklingsfragor i arbetslagen genom gemensamma tréffar 1 ggr/manad.

Tjanstefordelning pa forskolan

Totalt fordelat i procent % Fordelat/kon i %
Barnomsorgsbitrade
Barnskotare 9,40 100% Kvinnor
Forskollarare 3,90 100% Kvinnor

Aret i verksamheten

Nybyggnation Dala-Floda

Vi har under aret fortsatt satt av mycket tid och kraft for att skapa en bra ritning i detalj och bade rektor och
personalen har varit delaktiga. | dagslaget ar det dock oklart nar byggnationen kommer dra igdng da senaste
beskedet ar att byggstart ar framflyttad. Vi kdnner dock att vi har en mycket bra ritning och ser fram emot att fa
lokaler som ar andamalsenliga i Dala-Floda.

Renovering Bjorbo

| Bjorbo paborjades en storre renovering av ytskikt dock blev endast en av tre avdelningar fardigstalld och det ar
oklart nar resten ska fardigstallas. Den avdelningen som blev fardig blev dock mycket bra och ett lyft for
forskolan.

Elcyklar
Under varen koptes det in tva lastcyklar till Dala-Floda forskola med plats for 8 barn. Detta for att mojliggora
utflykter och t. ex. besok pa bibliotek.

EU-projekt
Under aret har ett forberedande besok genomforts av en forskollarare och rektor i Estland dar resultatet blev en
ansokan som sedan beviljades. Projektet “Little steps to sustainability” fick ungefar 300 000kr och innefattar




forskolor i Estland, Litauen och oss i Gagnef. Vi kommer tillsammans arbeta med fragor som ror miljomassig
hallbar utveckling.

Kompetensutveckling

| bade Dala-Floda och Bjorbo har vi under aret jobbat med "Tillgdnglig forskola” som ar
kompetensutveckling genom att folja en modul som Skolverket arbetat fram. Av resultatet pa enkaten
kunde man utldsa att denna satsning gett en positiv effekt och detta ar har det varit en hogre
delaktighet bland personalen. Det var regelbundna traffar varje manad och uppgifter emellan
traffarna.

Uppfdljning och analys av prioriterade omraden framtagna av Barn-
och utbildningsnamnd 2022 - 2023.

Sprak och kommunikation, stdrka barn lds och skrivutveckling.

Kommunikation ar grundlaggande for ett barns utveckling och i Dala-Floda och Bjorbo jobbar vi
dagligen sprakutvecklande. Genom professionella pedagoger som ar ndrvarande och genuint
intresserade av att se och hora varje barn sa skapas trygghet och barnens larande och kommunikation
dkar. Aven i leken och den sociala samvaron motiveras barn att kommunicera. | férskolan har vi dven
styrda aktiviteter dar vi jobbar med sprakutveckling, t.ex. tema-arbeten, planerade lasstunder,
munmotoriktraning, sprakljud, tecken som stod, sagoteman sang, dans och musiksamlingar,
bokstavsverkstad m.m. Miljon pa férskolan utformas ocksa for att gynna kommunikation och
spraktraning och bocker finns tillgangligt och pad manga platser i miljon. Pedagogerna ar medvetna
kring detta mal och sprakutvecklande arbete sker i manga former och regelbundet pa férskolorna.

Samverkan mellan forskola och skola genom riktade insatser inom lds och skriv-projektet

Nar det kommer till samverkan med skolan har det geografiska laget stor paverkan. | Bjorbo sitter férskolan i
princip ihop med skolan dar de lagre arskurserna gar. Detta har gjort att ett bra samarbete vaxt fram kring detta
omrade. Bland annat har man gemensamt gestaltat litteratur, gjort tipspromenad, teater m.m. | Bjérbo finns det
planer pa fortsatt samverkan och manga idéer kring hur man kan ta det vidare. | Dala-Floda har man ganska
langt till skolan i dagsldget vilket forsvarar samverkan. Vi invantar nybyggnationen och ser da manga mojligheter
till samverkan.

Kompetensutveckling genom starkt kompetens och utokade karriarmojligheter.

Inom forskolan i Gagnef har vi under aret genomfért en del insatser dar personal haft méjlighet till
kompetensutveckling och nya karridrvagar. Hosten 2022 tillsattes t. ex. tre pedagogiska handledare som
rekryterades. Vi har dven arbetat for och utbildat barnomsorgsbitraden till barnskotare. | dagslaget gar en
pedagog i Dala-Floda denna utbildning. Samverkan finns ocksa med Hogskolan Dalarna kring
kompetensutveckling dels genom kurser men ocksa fristaende féreldsningar.




Uppfdljning och analys av prioriterade omraden 2022 - 2023
framtagna av forskolorna.

Barnen ska erbjudas en stimulerande milj6 dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak
genom att lyssna till hoglasning och samtala och bearbeta litteratur, begrepp och andra
texter. Det innebar att man som pedagog i forskolan gor avvagningar nar man ska anvanda
fysiska bocker eller digitala samt goéra medvetna val kring vilken litteratur man anvander. Det
innebar att man i arbetslaget prioriterar och schemalagger tid for hoglasning.

Kommunikation ar grundlaggande for ett barns utveckling och i Dala-Floda och Bjorbo jobbar vi
dagligen sprakutvecklande. Genom professionella pedagoger som ar narvarande och genuint
intresserade av att se och hora varje barn sa skapas trygghet och barnens larande och kommunikation
dkar. Aven i leken och den sociala samvaron motiveras barn att kommunicera. | férskolan har vi dven
styrda aktiviteter dar vi jobbar med sprakutveckling, t.ex. tema-arbeten, planerade lasstunder,
munmotoriktraning, sprakljud, tecken som stéd, sagoteman sang, dans och musiksamlingar,
bokstavsverkstad m.m. Miljon pa férskolan utformas ocksa for att gynna kommunikation och
spraktraning och bocker finns tillgangligt och pad manga platser i miljon. Pedagogerna dr medvetna
kring detta mal och sprakutvecklande arbete sker i manga former och regelbundet t. ex. ar lasgrupper
dagligen ar en del av detta mal.

En utmaning kring detta mal &r att strukturen bygger pa att personalen ar friska och pa plats. Sa nar det &r en del
franvaro sa utmanas dessa rutiner och ibland blir den planerade undervisningen inte av. Vi behdver darfor jobba
med olika planer beroende pa vilket ldge vi har for dagen sa barnen far den undervisning de har ratt till.

Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de utvecklas sa langt som
mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stod och stimulans ska fa detta
utformat utifran sina egna behov och férutsattningar. Darfor ska arbetslaget ta ansvar for att
folja upplagget i Specialpedagogik for larande och i denna process ha ett reflekterande
forhallningssatt och kunna beskriva det larande som sker.

En medvetenhet kring tillgdnglighet i utbildningen har gett nya insikter for personalen och vissa nya
strategier har vaxt fram. Malet har dven belyst pedagogens roll och 6kat medvetenheten om deras roll
och funktion. En forskollarare fran Bjorbo axlade rollen som handledare vilket var positivt for gruppen
da alla var bekant med varandra och personen i fraga gjorde ett mycket bra jobb med upplagg av
denna utbildning. Utmaningen i detta omrade ar liknande den jag lyfte tidigare. Franvaro av personal
utmanar kontinuiteten och i perioder med mycket franvaro blir det svarare att halla i en planering och
da kan vi tappa viktiga delar.

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett férhallningssatt hos alla som ingar i arbetslaget
och en milj6é som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse fér barnens utveckling,
larande och vilbefinnande. Det innebar att arbetslaget schemalagger tid for lek i grupper
tillsammans med en pedagog/pedagoger.

Pedagogernas medvetenhet kring att ge leken en central och viktig plats har forstarkts. Aven att den
ar sa viktigt att den inte maste avbrytas for ofta utan att man som pedagog behdver vara flexibel med




struktur och upplagg. Mindre barngrupper och en utvecklad och féranderlig miljo ar avgérande i detta
mal. Miljon styrs av barnens intressen och behover darfor vara fordanderlig. Vi kan dven se att barnen
bearbetar hdandelser under dagen i sin lek vilket ar av storsta vikt for barnens larande. Pedagogerna
konstaterar sjalva vikten av att forsta sitt uppdrag kring leken och vara medvetet narvarande i barnens
lek. Jag kan dock se att man vardesatter barnens lek hogt men pedagogens roll i leken kan forstarkas.
Det kan latt bli sa att vuxna dras till andra vuxna och da far inte barnen medvetet narvarande
pedagoger i leken.

Forskolans fortsatta utvecklingsarbete for lasaret 2023-2024

Prioriterade omraden

Vad ska vi gora? | Varfor? Hur? Nar? Vem har Nar och hur
ansvaret? féljer vi upp?
Alla barn ska Att arbeta med Aterkommande | Arbetslagen Veckovis pa PUT-
f3 Iikvéirdiga Ijsning, begrepp, S‘C.i.ke-;.*sté.illa att . dagliga tillsamma.ns tid. Mer
ilder osv. ar hoéglasning sker varje | aktiviteter med | med ledning. | omfattande

forutsattningar | sprakutvecklande och | dag, organiserat och | barnen och dokumentation
att utveckla det framjar ocksa spontant. personalen manadsvis pa

. R barnens fantasi och reflekterar och avdelningsmoten.
sitt sprak pa forestallningsvarld. Gora awvigningar nar | dokumenterar
forskolan. Genom litteratur sa man ska anvanda aterkommande.

vacker man manga
funderingar hos
barnen och ar
pedagogerna
medvetna om detta
sa finns det gyllene
mojligheter for god
undervisning.

fysiska bocker eller
digitala samt gora
medvetna val kring
vilken litteratur man
anvander.

Sakerstalla att olika
uttrycksformer som
musik, sang och
drama sker varje dag
organiserat och
spontant.

TAKK ska finnas med
som en naturlig del i
vardagen.

Bildstod/
tydliggorande
pedagogik skall finnas
pa alla avdelningar
och anvéndas
regelbundet.




Skapa tillfallen for
barnen att
aterberatta och
bearbeta det de
upplevt.

Att barnen har ratt att
vistas i mindre
sammanhang for att
fa talutrymme.

Sakerstalla att alla i
arbetslaget har
vetskap i vilket
modersmal barnen
har.

Att fora diskussioner i
arbetslagen kring
sprakstédjande
arbetssatt.

Alla barn ska
fa likvardiga
forutsattningar
till utveckling
och larande
utomhus.

Utevistelsen erbjuder
en form av
aktiviteter,
sinnesintryck och
mojligheter som
inomhusmiljon inte
kan. Malet syftar
darfor till att starka
utomhusmiljén som
en viktig del i den
pedagogiska
verksamheten.
Genom att
genomfora likvardiga
aktiviteter som
barnen far majlighet
till inomhus pa ett
strukturerat satt
mojliggor detta mal
ett allsidigt larande i
olika miljoer.

Sakerstalla att
utevistelse sker varje
dag utifran ett
genomtankt innehall
och en tydlig struktur.

Pedagogerna ska
stotta och vara
delaktig i saval
organiserad som
spontan lek.

Skapa en utvecklande
larandemiljé utomhus
utifran barngruppens
behov.

Att barnen har ratt att
vistas i mindre
sammanhang dven
utomhus.

Upptacka och
utforska naromradet.

Barnen ska fa
utveckla en allsidig
rorelseférmaga och fa
mojlighet att uppleva
rorelsegladje.

Inventera forskolans
material for att se
mojligheter till olika
anvandningsomraden.

Aterkommande
dagliga
aktiviteter med
barnen och
personalen
reflekterar och
dokumenterar

aterkommande.

Arbetslagen
tillsammans
med ledning.

Veckovis pa PUT-
tid. Mer
omfattande
dokumentation
manadsvis pa
avdelningsmoten.




Barnen far mojlighet
att utveckla sin
forstaelse for naturen
genom alla sinnen.
Sakerstall att TAKK
och bildstod finns
utomhus.

Alla barn ska
fa
forutsattningar
att forsta hur
deras egna
handlingar och
val kan
paverka miljon
och bidra till
en hallbar
utveckling.
Detta for att
barnen ska fa
majlighet att
kdnna
framtidstro.

Denna fraga blir mer
och mer aktuell i vart
liv dd mycket
behover forandras
och vi behover nya
perspektiv. Da ett av
malen med detta
arbete ar att skapa
framtidstro sa
behover vi visa
barnen att sma steg
kan gora skillnad.
Detta for att vacka
lusten att bidra hos
barnen och se hur
deras sma insatser
far effekt.

Alla barn ska fa
mojlighet att tillagna
sig ett varsamt
forhallningssatt till sin
omgivande miljo,
natur och djurliv.

Alla barn ska fa
mojlighet att skapa en
positiv relation till
skog och natur.
Barnen ska fa
mojlighet att folja en
vaxt fran fro till planta
och fa forstaelse for
ett kretslopp.
Utbildning kring
kallsortering,
atervinning och
aterbruk.

Utforska och studera
insekter och deras
betydelse genom
olika uttryckssatt t.ex.
bocker, skapande,
sang, drama och
digitala
forstoringsglas.
Genomfora
skrapplockardagar.
Samtala om och
visualisera hur el
skapas samt hur man
kan spara energi.
Samtala om vattnets
betydelse och hur vi
kan vara radda om
och skydda denna
resurs.

Om mdjlighet finns
nyttja NTA-lador kring
dessa teman.

Samtala om matsvinn
och hur vi kan minska
detta.

Aktivt ta del av
projektet “little steps
to sustainability” och
verka for utbyte

Aterkommande
dagliga
aktiviteter med
barnen och
personalen
reflekterar och
dokumenterar

aterkommande.

Arbetslagen
tillsammans
med ledning.

Veckovis pa PUT-
tid. Mer
omfattande
dokumentation
manadsvis pa
avdelningsmoten.




mellan forskolor och
lander.




