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Beskrivning av verksamheten

Djuras forskola bestar huvudsakligen av elva avdelningar i tre byggnader. Skattkistan 1 med atta avdelningar
fordelade i tva hus, Skattkistan 2 med tre avdelningar. Under varterminen har Skattkistan 2 varit utékad med
ytterligare en avdelning i fritids lokaler.

Under héstterminen hade vi 148 barn och under varterminen 162 barn pa forskolan. Under varen har vi tagit
emot flera barn som 6nskat plats i Djurmo samt Kyrkbyn, da de omradena redan haft fullt.

34 pedagoger arbetade pa Djuras férskola under hosten, vilket motsvarar 30,25 tjanster. Under varen arbetade
38 pedagoger, vilket motsvarar 33,15 tjanster. Av dessa tjanster bestod under hésten 5,8 och under varen 6,5 av
resurspedagoger. Basbemanningen har alltsa varit 24,45 och 26,65 under |asaret.

Pa Djuras forskola har vi dven tva poolare som arbetar som vikarie pa endast var forskola, de har en sammanlagd
tjanst pa 1,5 och ar tillsvidareanstallda. Under varen har jag anstéllt 2 extra poolare som vikarier da franvaron av
vara ordinarie pedagoger varit hog och vi haft en vikare brist i kommunen. | basbemanningen har vi dven en
samordnare pa férskolan, hens arbetsuppgift ar att samordna dagen, se vikariebehovet for att sedan boka och
fordela vikarier. Detta har gjort att vi minskat var vikariekostnad da vi inte behdéver tillsatta vikarier pa all
franvaro.

| forskolans regi finns dven Opalen som &r en kvall, natt och helgomsorg. Sex barn som mest har haft behov av
Opalen under lasaret, tre av dessa ar fritidsbarn. Behovet pa Opalen har minskat succesivt under aret mot
tidigare atta barn. Under varterminen hade vi tre barn och fran sommaren endast ett barn kvar inskrivet. Pa
Opalen arbetar en pedagog pa 0,75 tjanst.

Fran arsskiftet utokades Djuras forskole omrade till att dven innefatta Basna forskola. Samtidigt sa tillsattes en
bitrddande rektor som nu avlastar mig i arbetet, det har varit ett stort stéd for mig da vi kan dela upp olika
arbetsuppgifter och ansvar mellan oss.

Vi har stodfunktioner for forskolan i form av specialpedagoger, pedagogiska handledare och en dramapedagog.
En forskollarare fran varje arbetslag traffas en gang i manaden for att diskutera utvecklingsfragor i den
pedagogiska utvecklingsgruppen, PUG.

Jag som rektor ar den pedagogiska ledaren fér Djuras férskola. Tillsammans med mina tre rektorskollegor,
bitradande rektor och var avdelningschef traffas vi en gang i veckan for att diskutera viktiga fragor gallande
utbildningen.

Tjanstefordelning pa férskolan

Totalt fordelat i procent % Fordelat/kon i %
Barnomsorgsbitrade Host:13% Kvinnor 100%
Var: 21%
Barnskotare Ho6st:54% Kvinnor 100%
Var: 49%
Forskollarare Ho6st:33% Kvinnor 92%, man 8%
Var: 30%

Aret i verksamheten

Under hostterminen var jag som rektor sjukskriven en langre period pga. personliga sjal. En av vara fore detta
rektorer, Ulla Nyman Gustafsson, sattes in som vikarie. Arbetet pa forskolan fortskred under denna period dven
om delar av arbetet haltade. Nagra veckor innan arsskiftet var jag tillbaka pa heltid i min tjanst, mycket av min
tid upptogs av samtal med enskilda medarbetare eller arbetslag som hade behov av stdd pa olika satt. Samtidigt
startade jag dven en tillfallig forskoleavdelning i en av fritids lokaler. Anledningen var att merparten av vara
forskolor i kommunen var fullbelagda och vi sag detta som en majlighet att ta emot barnen i kon pa en central
plats i kommunen. En av de befintliga avdelningarna pa Skattkistan 2 flyttade da ut sin barngrupp med
femaringar tillsammans med pedagogerna till fritids lokal. Flytten kravde arbete men skapade samtidigt positiva
effekter da vi fick en bra samverkan samt 6verskolning till skola/fritids.




Utifran en omorganisering vid arsskiftet utokades Djuras forskole omrade till att aven innefatta Basna férskola,
vilket innebar att vi under varen haft 16 avdelningar pa hela omradet. Omorganisation innebar dven att jag
tilldelades en bitradande rektor. Vi har delat upp omradet i olika ansvarsomraden for att underlatta arbetet for
oss bada. Vi har dven ett stort stéd av varandra och en styrka i att vara tva.

Den barnskoétare jag skickat pa utbildning, VAL, for att bli forskollarare har nu tagit sin examen och vi har darmed
hojt andelen forskollarare pa omradet. Denna utbildning ar kvalitetshéjande for var forskola, och jag hoppas och
planerar for att vi ska kunna utbilda fler barnskotare till forskollarare.

Jag som rektor har fortsatt min rektorsutbildning under aret. Detta ar ldste vi Styrning, organisation och kvalitet.
Mitt PM for aret innehall en undersdkning av min egen forskola, ett arbete dar jag kommer att arbeta vidare
med resultatet under mitt tredje och sista ar pa utbildningen.

Kompetensutveckling

Las och skrivprojekts grupp: Vi har férskolldrare som deltar i kommunens gemensamma arbete med Ids
och skrivprojektet. Vi har dven barnskétare som deltar i regionens arbete med sprakslingan. Pa Djuras forskola
har vi satt samman dessa tva grupper till att fokusera pa forskolans arbete med lds och skrivprojektet.

Drama: Kommunens dramapedagog har vid flertalet tillfillen besékt fyra av vara fem ildrebarnsavdelningar.
Syftet med bestken var att genom dramapedagogiska metoder: Inspirera, motivera, ge (skapande) verktyg for
att 6ka maluppfyllelsen pa avdelningen (utifran de prioriterade malen). Samt att utveckla det normkritiska
arbetet och hitta alternativa arbetssatt i vardagen utifran gruppens behov och nulige.

Pedagogerna fick sedan verktyg och metoder for att fortsatta arbetet pa egen hand.

VFU: D& Djuras férskola dr en partnerférskola har vi haft en student under aret. Det &r utvecklande fér
pedagogerna att diskutera och lyssna pa studenters asikter. Genom Hogskolan har flera pedagoger dven deltagit

pa digitala foreldasningar och seminarier vilket ger en bra kompetensutveckling.

Uppféljning och analys av prioriterade omraden framtagna av Barn-
och utbildningsnamnd 2022 - 2023.

Sprak och kommunikation, starka barn lds och skrivutveckling.

Las och skrivprojekts gruppen: Genom var egen lds och skrivprojekts grupp har vi fatt till en samverkan
mellan skola och férskola (se nedan). Vi diskuterar vidare om vi kan fa till en koppling mellan specifika
forskoleavdelningar och klasser for ytterligare samverkan under kommande ar. Vi har dven diskuterat
mojligheten till att skriva brev mellan skolklass och férskoleavdelning.

Gruppen har dven startat ett gemensamt bibliotek for forskolans pedagoger och barn. | biblioteket ska finnas
bade bocker och annat sprakstarkande material. Tyvarr vantar vi pa godkdnnande av fastighet att anvanda det
utrymme som ar tankt for biblioteket, da det upptéackts ett byggnations fel pa denna plats.

Forskolans prioriterade mal: D3 detta ar ett av vara egna prioriterade mal finns mer att l3sa under dessa.




Samverkan mellan forskola och skola genom riktade insatser inom lds och skriv-projektet

Hoglasning: vid flertalet tillfillen har barn frén olika klasser i skolan besékt férskolan. Skolbarnen har sedan, i
mindre grupper, last bocker for forskolebarnen. Vi ser att detta har starkt intresset for hoglasning for bade
forskole och skolbarnen. Vi upplever att forskolebarnen lyssnar an mer fokuserat nar det &r barn som laser for
dem samt att de inser vikten av att kunna lasa bocker sjalv. Vi tror att insatsen skulle vara mer djupgaende om vi
kan fa till en regelbundenhet i dessa traffar.

Kompetensutveckling genom starkt kompetens och utokade karriarmojligheter.

VAL: Genom Karlstad universitet har vi anvant utbildningen VAL, vidareutbildning av obehdriga larare. | VAL far
deltagarna en personligt utformad studieplan, utbildning &r som ldngst 120 poang. Jag valde att satsa pa en av
mina framatstravande barnskotare och erbjod henne att studera 20% pa arbetstid, samtidigt som hon arbetade
80% i verksamheten. Hen ar nu fardig forskollarare. Det &r viktigt att satsa pa egna insatser for att utbilda vara
pedagoger, sarskilt nar Hogskolan i Dalarna inte har nagon examinationsratt och inte langre utbildar nagra
forskollarare. Nackdelen med just VAL ar att barnskotaren maste ha skriftligt av rektor att hen arbetat minst 8 ar
som en framstaende barnskotare, vilket kan vara svart da flertalet av dessa inte arbetat sa lange i var kommun.

Uppfdljning och analys av prioriterade omraden 2022 - 2023
framtagna av forskolorna.

Barnen ska erbjudas en stimulerande milj6 dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak
genom att lyssna till hoglasning och samtala och bearbeta litteratur, begrepp och andra
texter. Det innebar att man som pedagog i forskolan gor avvagningar nar man ska anvanda
fysiska bocker eller digitala samt gbéra medvetna val kring vilken litteratur man anvander. Det
innebar att man i arbetslaget prioriterar och schemalagger tid for hoglasning.

En medvetenhet hos pedagogerna gallande hoglasning har skapat intresse hos barnen. Pedagogerna har provat
sig fram for att se vid vilka tillfdllen under dagen barnen dr som mest motiverade att delta i hoglasningen. Det
innebar pa de flesta avdelningar att de haft héglasning i mindre grupper under férmiddagen, andra upplever att
barnen ar mest delaktiga efter maten. Tillsammans har barnen och pedagogerna samtalat runt bockerna for att
vidare reflektera 6ver vad de laser. Pedagogerna har utnyttjat maojligheten att regelbundet ga till biblioteket med
en grupp barn for att barnen sjalva ska fa vélja vilka bocker de laser pa férskolan. Vi upplever att denna
delaktighet skapar ett storre intresse for att I4sa bdcker. Aven flertalet vdrdnadshavare har visat delaktighet fér
lasningen genom att ta med bocker hemifran, lana bocker fran forskolan eller biblioteket. Bockerna pa forskolan
ar alltid tillgangliga for barnen och star framstallda i vara olika larmiljoer for att uppmuntra till spontan lasning
under dagen och i samspel med leken.

Variationen av bocker samt tillgdngligheten i verksamheten har 6kat barnets intresse for héglasning samt
bocker. Ibland ar innehallet i boken inte det viktigaste utan motet som boken skapar. Litteraturen engagerar och
barnen ar aktiva i fragestallningar utifran texter de last. Vi marker att de aldsta barnen lart sig forsta innehallet
pa ett utvecklat och sprakligt satt, de kan tolka och analysera texter med god formaga. Bockerna har framjat




deras idétankande och problemldsning. Bockerna har dven starkt gemenskapen mellan barn, pedagoger och
vardnadshavare.

Spraket har utvecklats hos flera barn pa alla vara avdelningar och vi kan se att fler upptacker bokstaver och ord i
verksamheten.

Avdelningarna har ett alfabet med tecken pa vaggen och barnen tittar pa det och lar sig teckna och ljuda
bokstaverna. Barnen hjalper gérna varandra med skrivning nar det sitter och pysslar och funderar ut
tillsammans hur saker stavas.

Vi férsoker gora lasning och bokstéver roligt for barnen och anvéander alla vara sinnen nér vi utforskar bokstaver
och ord. Dramatiseringen av bockerna har gett mycket stimulans och lardom.

Barnen efterfragar levande sagor dar de gérna inkluderar sina egna idéer i berattandet. Vi har markt att barnen
utvecklat sina egna fantasier i en positiv riktning. De har blivit battre pa berattande vilket vi upptackt nar
pedagoger och barn skapar egna sagor tillsammans. | fri lek sa véljer ndgra av barnen att gbra egna bocker.

Att arbeta prioriterat med héglasning och litteratur har skapat en medvetenhet hos pedagogerna, hur viktigt det
ar att fokusera pa just bocker. Tidigare valde de flesta Polyglutt eller andra digitala verktyg for att arbeta med
spraket. Nar pedagogerna aterfick gladjen som litteratur och sprak ger tillsammans med barnen fangades dven
barnen och blev nyfikna pa att lara sig mer om denna varld.

Det som skiljer mellan avdelningarna ar att de arbetslag som har haft hégre franvaro an andra arbetslag, ofta
pga. langre sjukskrivningar eller mycket korttidsfranvaro, inte sett samma resultat som de jag ovan beskrivit. De
har inte haft samma forutsattningar att arbeta med lasningen och spraket lika planerat som de andra
arbetslagen, har har lasningen i stéllet varit mer spontan och pa barnens initiativ. De skulle vid en utvardering
tankas se samma resultat som 6vriga avdelningar men det ar inget som syns i deras systematiska kvalitetsarbete.

Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de utvecklas sa langt som
mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stod och stimulans ska fa detta
utformat utifran sina egna behov och férutsattningar. Darfor ska arbetslaget ta ansvar for att
folja upplagget i Specialpedagogik for Iarande och i denna process ha ett reflekterande
forhallningssatt och kunna beskriva det larande som sker.

Djuras forskola har detta lasar inte deltagit i Specialpedagogik foér larande, vi har 4nda valt att ha kvar malet da vi
kdnde att det ar ett prioriterat omrade. Alla pedagoger deltog forra lasaret i Specialpedagogik for larande och
deras kompetens har starkts efter detta.

Pedagogernas medvetenhet har genom samtal och stdd i arbetslag skapat battre forutsattningar for barnen.
Varje vecka pa PUT diskuterar pedagogerna barnens utveckling inom de omraden de arbetar kring, for att pa sa
satt sdkerhetsstalla att barnen har intresse for amnet och har kunnat utvecklats utifran deras

forutsattningar. Genom att alla barn ses som unika individer sa sdkerhetsstaller vi att vi ar en trygg enhet. Vid
behov storre an pedagogernas kapacitet radfragar de var specialpedagog sa att de kdnner trygghet att vara pa
ratt vag.

Pedagogerna anpassar aktiviteter och grupper utifran barnens intressen och formagor. De har upplevt att
barnen behover olika gruppkonstellationer for olika aktivitet och material. Pedagogerna anvander sedan
reflektion for att ta sig vidare och kunna utmana barnen i kommande larande, de kan vid behov planera andra
grupper for att folja de behov och férutsattningar som finns.

Genom att pedagogerna anvander sig av forberedelser och planering sa har barnen kunnat utvecklats i deras
sjalvkansla samt uppmuntrats i deras utveckling och larande. Vi har sett barnen vixa bade individuellt och i
grupp. Pedagogernas medvetenhet har skapat fler tillfallen och stérre utrymme for barnen att lyckas efter sina
forutsattningar.

Arbetet i smagrupper gor sa att pedagogerna far en tydligare bild av barnens larande och kunskap,
barngrupperna delas flera tillfallen under dagen. Det ger dven en lugnare larmiljo for att kunna moéta barnens
behov p3 ett bra satt.

Resultatet av arbetet har genererat lugnare och tryggare barn. Detta genom att pedagogerna fortydligar for
barnen vad som ska handa samt anpassar efter barnens behov.

Det ar viktigt att ha aterkommande rutiner i vardagen samt att barnen far vara delaktiga i vad som ska handa.




De flesta av avdelningarna har jobbat med bilsstod for att forbereda barnen pa vad som ska hianda under dagen.
Det minimerar oron hos barnen da de hela tiden vet vad som férvantas av dem.

| det PM jag skrivit for rektorsutbildningen fokuserar jag just pa organisationen av arbetet med barn i behov av
sarskilt stod. | denna undersdkning framkommer att samtliga pedagoger och avdelningar svarar att de vet hur de
ska agera nar de missténker att ett barn ar i behov av sarskilt stod. De samtalar i arbetslaget, provar
anpassningar och goér kartldggningar. Har en dialog med vardnadshavare. Vid behov soker de stéd hos
specialpedagog samt rektor.

Pedagogerna har ddrmed fakta och forstaelse fér uppdraget, kunskapen om hur de ska agera. Det skiljer mellan
pedagogerna, utifran roll och erfarenhet, hur de anvander sin kunskap for att fa en fardighet och fortrogenhet i
omradet.

Det som skiljer mellan avdelningarna ar att de arbetslag som har haft hogre franvaro @n andra arbetslag, ofta
pga. langre sjukskrivningar eller mycket korttidsfranvaro, inte sett samma resultat som de jag ovan beskrivit. De
har inte haft samma forutsattningar att arbeta med planering, genomférande samt reflektion som andra
arbetslag. Det 4r svart att forbereda barnen pa vad som ska hianda under dagen nér planeringen ofta dndras da
nagon eller flera i arbetslaget ar franvarande. Ordinarie pedagoger fran andra avdelningar eller den vikare som
satts in ar inte involverade i planering och har inte forstaelse for barngruppens behov pa samma satt som de
som arbetar pa avdelningen dagligen.

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett forhallningssatt hos alla som ingar i arbetslaget
och en miljo som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnens utveckling,
larande och valbefinnande. Det innebar att arbetslaget schemalagger tid for lek i grupper
tillsammans med en pedagog/pedagoger.

Utifran detta prioriterade mal sa skiljer arbetssattet pa de olika avdelningarna. Alla har avsatt tid for lek, dock pa
varierande satt. De flesta har haft styrda tillfallen dar pedagogerna dr med i en férbestamd del av barngruppen
och leker antingen styrd eller fri lek. Andra har haft en utsedd lekpedagog som dr med i den fria leken och inte
far bli stord av andra pedagoger eller sysslor. Alder p& barngruppen har spelat in i valet, d& alla aldre barns
avdelningar har valt det forsta alternativet, dven nagra av de med yngre barn.

Vid bada arbetssatten har det varit viktigt att skapa tid fér lek och vara delaktig som pedagog i leken. Detta for
att hjalpa barnen att komma in i leken.

De avdelningar som haft styrda tillfdllen har skapat lekkonstellationer/grupper med olika aktiviteter utifran
barngruppens behov och intressen. Vi har sett att nya kompis konstellationer uppstatt och nya lekar tillkommit
med hjalp av vara lekgrupper. Forskolan har barngrupper som &r 6ppna fér nytt material och relationer. De har
mycket gladje av leken och kan ocksa vidareutveckla och bjuda in varandra i leken. De leker och hittar pa egna
regelstyrda lekar dven utan vuxenstod, dar de inkluderar varandra.

Flera avdelningar har haft besdk utav dramapedagog Tina Cherin som lekt och dramatiserat tillsammans med
barnen. Vi ser efter detta att det ar flera barn som valjer att stanna kvar langre stunder i rolleken, barn som
tidigare inte hade lekfantasin har nu borjat upptéacka det fantastiska med fantasi.

De avdelningar som anvant sig av den fria leken har haft pedagoger som varit narvarande och stottande i leken.
Pedagogerna foljer barnen och ar lyhérda for barnens intressen. Lekmiljon ar tillatande och 6ppen, barnen far
utrymme att utvecklas och utforska tillsammans med andra barn och pedagoger. Allt med utgangspunkt fran
barnens férutsattningar och behov.

Barngruppen delas dven har i mindre grupper. Vissa av barnen kraver mer stdd i kommunikationen kring lek.
Grupperna anpassas darfor efter behoven som finns.

Genom att ha samtal med barnen samt att observera och ta in intressen fran gruppen, diskuterar pedagogerna
hur de ska eller bor férandra miljon. Material flyttas runt for att skapa nya intressant lekmiljoer. Nytt material
introduceras for att skapa basta forutsattningar for barngruppen.

Leken har fatt ta tid. Pedagogerna har visat barnen att genom lekfullhet och nyfikenhet utforska varlden med
hjalp av leken. Det har inspirerat barnen och fatt dem att forsta att leken ar viktig aven for pedagogerna.

Att lyssna in barnen och fa dem att kdnna sig delaktiga i utbildningen ar det viktigaste vi kan géra i var vardag for
att fa en trygg och rolig verksamhet. Det tycker jag att pedagogerna har lyckats valdigt bra med i detta mal.




Forskolans fortsatta utvecklingsarbete for lasaret 2023-2024

Prioriterade omraden

Vad ska vi Varfor? Hur? Nar? Vem har Nar och hur féljer
gora? ansvaret? vi upp?

| Gagnefs Alla barn ska fa HT23- Arbetslagen | Kontinuerlig
forskolor vill vi Sakerstalla att VT24 samt rektor | uppfoljning i SKA

sakerstalla att
alla barn far
forutsattningar
att utveckla sin
sprakliga och
kommunikativa
formaga.

likvardiga
forutsattningar att
utveckla sitt sprak
pa forskolan.

hoglasning sker varje
dag, organiserat och
spontant.

GOra avvagningar nar
man ska anvanda
fysiska bocker eller
digitala samt gora
medvetna val kring
vilken litteratur man
anvander.
Sakerstélla att olika
uttrycksformer som
musik, sang och
drama sker varje dag
organiserat och
spontant.

TAKK ska finnas med
som en naturlig del i
vardagen.

Bildstod/
tydliggérande
pedagogik skall finnas
pa alla avdelningar
och anvandas
regelbundet.

Skapa tillfallen for
barnen att
aterberatta och
bearbeta det de
upplevt.

Att barnen har ratt att
vistas i mindre
sammanhang for att
fa talutrymme.
Sakerstélla att alla i
arbetslaget har
vetskap i vilket
modersmal barnen
har.

Att fora diskussioner i
arbetslagen kring
sprakstodjande
arbetssatt.

varje manad,
utvardering pa
utvecklingsdagarna




| Gagnefs
forskolor vill vi
sakerstalla att
alla barn far ta
delav en
planerad,
strukturerad
och varierad
undervisning
utomhus.

Alla barn ska fa
likvardiga
forutsattningar till
utveckling och
ldrande utomhus.

Sakerstalla att
utevistelse sker varje
dag utifran ett
genomtdnkt innehall
och en tydlig struktur.
Pedagogerna ska
stotta och vara
delaktig i saval
organiserad som
spontan lek.

Skapa en utvecklande
larandemiljé utomhus
utifran barngruppens
behov.

Att barnen har ratt att
vistas i mindre
sammanhang dven
utomhus.

Upptécka och
utforska ndromradet.
Barnen ska fa
utveckla en allsidig
rorelseférmaga och fa
mojlighet att uppleva
rorelsegladje.
Inventera forskolans
material for att se
mojligheter till olika
anvandningsomraden.
Barnen far mojlighet
att utveckla sin
forstaelse for naturen
genom alla sinnen.
Sakerstall att TAKK
och bildstdd finns
utomhus.

HT23-
V124

Arbetslagen
samt rektor

Kontinuerlig
uppféljning i SKA
varje manad,
utvardering pa
utvecklingsdagarna

Pa Djuras och
Basna forskolor
vill vi sékerstélla
att alla
pedagoger ger
barnen
mojlighet att fa
uppleva den
tillfredstallelse
och gladje det
ger att gora
framsteg,
dvervinna
svarigheter och
att vara en

Alla barn ska fa
likvardiga
forutsattningar
utveckla
sjalvstandighet och
tillit till sin egen
formaga.

Skapa en utvecklande
larandemiljo som
utgar ifran att barnet
kan.

Sakerstalla att alla
pedagoger ar
fortrogna med
Gagnefs forskolors
pedagogiska
deklaration (Den
Goda Forskolan).
Fora diskussioner i
arbetslaget utifran

HT23-
VT24

Arbetslagen
samt rektor

Kontinuerlig
uppféljning i SKA
varje manad,
utvardering pa
utvecklingsdagarna




tillgang i
gruppen.

begreppen Tillit och
Barns kompetens.
Arbeta aktivt med att
bekrafta barnen och
varandra utifran ett
positivt
forhaliningssatt.
Arbeta aktivt for att
barn ska kunna réra
sig sjalvstandigt i den
fysiska miljon
inomhus och
utomhus.

Skapa rutiner och
struktur som
mojliggor att barnen
kan leka och upptacka
sjalvstandigt.

Ha ett tillatande
forhallningssatt som
utgar fran varje barns
kompetens och
nulage.

Arbeta aktivt for att
varje barn far mota
utmaningar och
bredda sina férmagor
och intressen pa ett
satt som gar utover
konsstereotypa val.
Se till att lekmaterial
ar tillgéngligt och pa
barnens niva.




