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Beskrivning av verksamheten

Gor en kort presentation av forskolan/ forskolorna. Beskriv kortfattat organisation: ledning, tjansteférdelning av
pedagoger, stodfunktioner, arbetslag etc. Ange gadrna i procent och kénsfordelat.

Kyrkbyns férskola bestar av 4 avdelningar.

Kullan: har under lasaret haft 9 barn i aldrarna 1-ca 2,5 ar
Antal tjanster har varit 1,8 fordelat pa:
2 barnskotare 180%

Masen: har under ldsaret haft 12 barnen i aldrarna 1-ca 2,5 ar
Antal tjanster har varit 2,6 férdelat pa:

1 forskolldrare 100%

1 barnskotare 85%

1 barnomsorgsbitrade 75%

Baverhyddan: under lasaret haft 14 barn i aldrarna 3-4 ar
Antal tjanster har varit 3,0 fordelat pa:

1 forskollarare100%

1 barnskotare 100%

1 barnomsorgsbitrade 100%

Solstralen: har under lsaret haft 21 barn i aldrarna 4,5-6 ar
Antalet tjanster har varit 3,2 fordelat pa:

2 forskollarare 170%

2 barnskotare 150%

Darutover har vi haft 2 stycken poolare pa vardera 75%.

Kyrkbyn har inte haft ndgon extra resurs under ldsaret 22/23.

Tjanstefordelning pa férskolan

Totalt fordelat i procent % Fordelat/kon i %

Barnomsorgsbitrade 2,5 tj vilket motsvarar ca 20% 100% kvinnor
(varav pool ca 6%)

Barnskotare 5,9 tj vilket motsvarar ca 49% 100% kvinnor
(varav pool ca 6%)

Forskollarare 3,7 tj vilket motsvarar ca 31% 100% kvinnor

Aret i verksamheten

GOr en kort beskrivning av aret. Tillsyn av myndighet ska redovisas.

Aret 22/23 har varit ett ar da verksamheten har “rullat” pa. | och med att vi gick tillbaka till att ha 4 avdelningar
kunde vi inte ta emot alla barn som ville ha plats i Djurmo utan de fick erbjudas plats i Djuras. Fokus i




verksamheten har legat pa att alla barn ska fa basta forutsattningar att utvecklas utifran sina forutsattningar. De
barn som har haft storre behov av stéd har fatt det. Vklass har implementerats ytterligare och anvands i storre
utstrackning an tidigare.

Forskolan har inte haft ndgon egentillsyn under detta l3sar.

Kompetensutveckling

Vilka omréden har prioriterats for kompetensutveckling? Redovisas i punktform

e Under hésten hade vi inte nagon samlad kompetensutveckling utdver det som forskolan
jobbat med pa PUGen.

e |januari gjordes en omstart tillsammans med Anna-Karin S6derstrom och Den Goda
Forskolan. Hon borjade med att traffa forskollararna en halvdag och sedan i bérjan av februari
hade vi en heldag med alla pedagoger och Anna-Karin, pa var utvecklingsdag. Detta da jag sett
att det funnits ett behov av att lyfta och fordjupa férskolans pedagogiska deklaration och
forhallningssatt i och med att vi under de senaste aren har fatt in nya pedagoger pa mina
omraden.

Uppfdljning och analys av prioriterade omraden framtagna av Barn-
och utbildningsnamnd 2022 - 2023.

Sprak och kommunikation, stdrka barn lds och skrivutveckling.

Beskriv kortfattat, garna i punktform vilka insatser ni gjort. Analysera era insatser och aktiviteter for att starka barn
I3s och skrivutveckling, exempelvis positiva effekter och resultat och hur ni ser att insatserna gett resultat, samt
aktiviteter ni ser behov av att arbeta vidare med.

e TAKK - Tecken som stod, samt bildstod har anvants mer eller mindre alla avdelningar. Det har
gjort att barnen fatt hjalp i sin kommunikation och ddarmed fatt mojlighet att 6ka sitt
inflytande och sin delaktighet i vardagen. Pa avdelningarna med de yngre barnen har man t ex
satt bilder pa olika spel och pussel (som man inte kan ha tillgdngliga), pa vdaggen, sa att barnen
kan peka pa bilden av det de vill ha.

e Samlingar i mindre grupper dar det finns ett tydligt fokus pa sprakutveckling finns ocksa pa
nagra avdelningar.

e P3 alla avdelningar har man planerat in hoglasning for alla barn. Ofta har detta skett i mindre
grupper. Beroende pa alder och mognad férklarar man nya ord och begrepp, man samtalar
om innehallet och later barnen reflektera dver det.

e Hallbibliotek startades pa avdelningarna for att 6ka tillgdngligheten av bocker for
vardnadshavarna dar de fatt lana hem en bok/vecka och barn. Det har verkligen blivit
uppskattat.

e Bibliotekets "temakassar” har ocksa nyttjats av pedagogerna.

e Pedagogerna tar vara pa barnens nyfikenhet kring bokstaver och man pratar om ”sin bokstav”.

e Barnen far dven trana pa hur man haller en penna for att underlatta ndr man borjar skriva.

Samverkan mellan forskola och skola genom riktade insatser inom lds och skriv-projektet



Beskriv kortfattat, garna i punktform vilka insatser ni gjort. Analysera era insatser och aktiviteter Samverkan mellan
forskola och skola genom riktade insatser inom Ids och skriv, exempelvis positiva effekter och resultat och hur ni ser
att insatserna gett resultat, samt aktiviteter ni ser behov av att arbeta vidare med.

Det har inte varit nagot utbyte mellan férskolan och skolan i Kyrkbyn. férskolan har haft ett bokombud som
representerat forskolan i las- och skrivprojektet, vilket varit positivt dar det lyfts olika goda exempel pa
samarbete. Bokombudet har dven deltagit i sprakslingan i samarbete med biblioteket och Region Dalarna. Tre
avdelningar har ordnat med ett “hallbibliotek” dar barn och vardnadshavare har kunnat lana hem en bok i en
vecka.

En analys ar att vi inte har lyckats fa till ett samarbete kring skriv- och lasning. Har behdver jag och Susanne
initiera ett samarbete for att mojliggora fér pedagogerna att starta upp nagot nasta lasar.

Kompetensutveckling genom starkt kompetens och utokade karriarmojligheter.

Beskriv kortfattat, garna i punktform vilka insatser ni gjort. Analysera era insatser och aktiviteter for
Kompetensutveckling genom starkt kompetens och utdkade karriarmojligheter, exempelvis positiva effekter och
resultat och hur ni ser att insatserna gett resultat, samt aktiviteter ni ser behov av att arbeta vidare med.

e Under vt-23 startade jag en kompetensutbildning i Den goda Forskolan for alla pedagoger
tillsammans med Anna-Karin Soderstrom. Det togs emot bra.

e Ht-22 anstalldes pedagogiska handledare till forskolan i kommunen som har till uppgift att
stodja arbetslagen i sina utvecklingsarbeten.

e PUG — &r ett viktigt forum dar forskollarare fran alla avdelningar traffas 1 g/man for att jobba
med utveckling av férskolan och déar de far input av varandra.

Uppfdljning och analys av prioriterade omraden 2022 - 2023
framtagna av forskolorna.

Barnen ska erbjudas en stimulerande miljo dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak
genom att lyssna till hoglasning och samtala och bearbeta litteratur, begrepp och andra
texter. Det innebar att man som pedagog i foérskolan gor avvagningar nar man ska anvanda
fysiska bocker eller digitala samt géra medvetna val kring vilken litteratur man anvander. Det
innebar att man i arbetslaget prioriterar och schemalagger tid for hoglasning.

Vilka resultat och effekter kan ni se av ert arbete? Hur har det paverkat exempelvis barnens omsorg, delaktighet
och inflytande, likvérdighet utveckling och Idrande? Ser ni skillnader mellan olika avdelningar, kén och férskolor?
Analysera vad detta kan bero pa.

| det systematiska kvalitetsarbetet har pedagogerna beskrivit hur man arbetat med malet kring hoglasning och
pa alla avdelningar har man lyckats fa till dagliga stunder bade organiserade och spontana. Jag kan se en 6kad
medvetenhet hos pedagogerna kring valet av bocker och hur de presenteras. Detta paverkar barnen direkt da
innehallet 4r anpassat for just de barn som ska lyssna, bade till innehall och svarighetsgrad. For de yngre barnen
har det handlat om att formedla kunskap kring nya ord och begrepp. For de dldre barnen handlar det ofta om att
ta reda pa fakta kring ett intresse som barnen har. Man har lanat temakassar med bocker fran biblioteket. Dessa
Ian sker ofta utifran barnens intressen. Nar det géller de spontana lasstunderna sker det ofta utifran att barnet
har valt en bok som det vill hora, sa har har barnen en stor mojlighet att paverka. Alla avdelningar har bocker
placerade sa att de ar tillgangliga fér barnen vilket gor att de kan vilja sjalva.




Nar man ska lasa for en storre grupp barn anvander man sig garna av Polyglutt, som maojliggor att man projicerar
boken pa vdaggen med hjalp av I-pad, vilket gor att alla barn kan se bilderna. Ddremot sa ser jag att man hellre
anvander fysiska bocker nar man ldser for en mindre grupp barn.

Som ett led i att synligg6ra olika normer utifran diskrimineringsgrunderna, ser jag att vi kan vi behdva 6ka
utbudet av bécker som ar normkritiska. | ovrigt marks inte nagon skillnad i valet av bocker for pojkar och flickor,
alla far ta del av det utbud som finns.

Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de utvecklas sa langt som
mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stéd och stimulans ska fa detta
utformat utifran sina egna behov och forutsattningar. Darfor ska arbetslaget ta ansvar for att
folja upplagget i Specialpedagogik for larande och i denna process ha ett reflekterande
forhallningssatt och kunna beskriva det larande som sker.

Vilka resultat och effekter kan ni se av ert arbete? Hur har det paverkat exempelvis barnens omsorg, delaktighet
och inflytande, likvérdighet utveckling och Idrande? Ser ni skillnader mellan olika avdelningar, kén och férskolor?
Analysera vad detta kan bero pa.

Forra lasaret 21/22 laste alla arbetslag pa forskolan ett Specialpedagoglyft fran Skolverket. Forskollararna tyckte
att det var sadant som de redan kande till, medan barnskotare och barnomsorgsbitraden fick ny kunskap och
insikt. Den kompetensen har legat till grund fér hur pedagogerna har tankt och planerat sin undervisning. De
bygger pa ett relationellt forhallningssatt dar relationerna till varje barn ar viktigt. Pedagogerna beskriver sitt
forebyggande och framjande arbete som de bedriver pa respektive avdelning i sin dokumentation. De planerar
for att det ska finnas olika material tillgangligt utifran barnens behov och intressen. De anpassar sitt arbete for
att alla barn ska fa maojlighet att lyckas. Pedagogerna lyfter och diskuterar barns behov av stéd med varandra
utifran ett kollegialt larandeperspektiv generellt, och soker stod hos kommunens specialpedagoger utifran det
enskilda barnets behov. Jag ser att pedagogerna ar vil medvetna om barns férmagor och kunskaper och gor
anpassningar som gynnar barnens utveckling och larande.

Det ar det enskilda barnets positiva utveckling som visar att det fatt mojlighet att utmanas i sin utveckling och
tillfalle att trédna pa det.

Vi ser att det &r oerhort viktigt med bra 6verlamningar vid olika 6vergangar, sarskilt for de barn som behoéver
extra stod. Vi har haft barn som bytt avdelning pa forskolan eller som har borjar i F-klass. Har har vi lyckats bra.
Vi har kunnat férmedla erfarenheter och kunskaper kring barnet som gjort det maojligt fér skolan att ta denna
kunskap vidare. Nar det galler barn som bytt avdelning inom forskolan, har vi kunnat méta upp det genom att
tva pedagoger har foljt med barnet till den nya avdelningen.

Att det gar bra for barnen &r det kvitto vi far pa att vi gjort ett bra jobb.

Malet ar ju att alla barn har ratt till en utbildning som ska gynna deras utveckling och det kan jag se att de fatt i
den dokumentation som pedagogerna har kring varje enskilt barn. Utbildningen sker i ett ndra samarbete med
vardnadshavarna genom goda relationer dagligen och vid utvecklingssamtal och informationsméten.

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett férhallningssatt hos alla som ingar i arbetslaget
och en milj6é som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnens utveckling,
larande och valbefinnande. Det innebar att arbetslaget schemalagger tid for lek i grupper

tillsammans med en pedagog/pedagoger.

Vilka resultat och effekter kan ni se av ert arbete? Hur har det pdverkat exempelvis barnens omsorg, delaktighet
och inflytande, likvérdighet utveckling och ldrande? Ser ni skillnader mellan olika avdelningar, kén och férskolor?
Analysera vad detta kan bero pd.




Alla vet att leken ar och ska vara prioriterad i forskolan. Det visar laroplanen. Sedan ar det inte alltid som man
lyckas att vara sa narvarande som man skulle vilja vara i barnens lek. Tiden finns for barnen att leka, men ofta far
pedagogen lov att Idmna leken for att ta hand om andra saker. T ex toalettbestk/bléjbyten, reda ut/hjalpa till vid
konflikter och trésta barn som gjort sig illa mm. Om den vuxne da lamnar leken sa hinder det ofta att leken
stannar upp och bryts. Barnen vill inte alltid ha en vuxen med i leken vilket betyder att man far géra en
avvagning nar den vuxne ska vara med eller halla sig vid sidan av.

Pa avdelningarna med de yngre barnen ar pedagogerna i hogre grad narvarande i barnens lek medan de aldre
barnen i storre utstrackning vill leka sjdlva. Pedagogerna gar da mera runt och “lyssnar av” att leken fungerar for
de som deltar. Det handlar bl a om att det inte ska ske krankningar eller att nagon ska hamna utanfér. De vuxna
behover ocksa ha koll pa vem eller vilka barn som styr leken sa att de sékerstéller alla barns majligheter till
delaktighet och inflytande. Pedagogerna behdver observera leken for att kunna hjélpa barnen att utveckla den,
t. ex. genom att tillféra nytt material.

Regellekar ar mera vanlig pa avdelning med aldre barn och dar ar det naturligt att en vuxen finns med tills
barnen kanner sig trygga med hur leken gar till och kan klara av att leka den utan vuxen.

Manga pedagoger ger uttryck for att de inte hinner vara delaktiga i leken pga manga barn och fa vuxna.

Forskolans fortsatta utvecklingsarbete for lasaret 2023-2024

Prioriterade omraden

Vad ska vi Varfor? Hur? Nar? Vem har Na&r och hur
gora? ansvaret? foljer vi upp?

Mal: | Gagnefs forskolor vill vi | Genom att Arbetet ska Forskolldraren | P3 avdelnings-
Alla barn ska f | sakerstilla att alla barn | Pedagogerna:har | ske under tillsammans motet varje manad

o o . . hoglasning varje 53 2
likvardiga far férutsattningar att dag med medvetna hela lasaret. | med hela samt pa
Planering arbetslaget. utvecklingsdagarna.

forutsattningar | utveckla sin sprakliga val av bécker, Ker b
att utveckla sitt | och kommunikativa anvéfk\decr sig a\; :Vlmngens
° o L musik, sang oc
SPrak pa férmaga. drama, forstirker PUT.
férskolan. spraket med TAKK
och bildstod. Att se
till att alla barn far
talutrymme och
mojlighet att
aterberatta och
bearbeta olika
upplevelser.
Attallai
arbetslaget har
vetskap om
barnets modersmal
och att man for
diskussioner kring
sprakstodjande
arbetssatt.

Mal: | Gagnefs forskolor vill vi | Genom att Arbetet ska | Forskolldararen | P& avdelnings-
Alla barn ska f | sikerstilla att alla barn | Pedagogerna: | ske under tillsammans motet varje manad
planerar for daglig | hela |5saret. | med hela samt pa

tvardies fart2 utevistelse med ett Planerin arbetslaget utvecklingsdagarna
del av en planerad, genomtinkt cor o g get. gsdagarna.
sker pa




forutsattningar
till utveckling
och larande
utomhus.

strukturerad och

varierad undervisning

utomhus.

innehall och tydlig
struktur. Att ped.
stottar och ar
delaktiga i saval
spontan som
organiserad lek.
Skapar en
utvecklande
larandemiljo
utomhus utifran
barngruppens
behov. Upptacka
och utforska
naromradet
tillsammans med
barnen. Att barnen
far utveckla en
allsidig
rorelseférmaga och
kdnna rorelsegladje
samt utveckla sin
forstaelse for
naturen genom alla
sinnen. Se till att
TAKK och bildstod
dven finns
utomhus.

avdelningens
PUT.

Mal:

Alla barn ska fa
likvardiga
forutsattningar
utveckla
sjdlvstandighet
och tillit till sin
egen

formaga.

Pa Djurmo och Kyrkbyns

forskolor vill vi
sakerstalla att alla

pedagoger ger barnen
mojlighet att fa uppleva
den tillfredstéllelse och
gladje det ger att gora
framsteg, 6vervinna
svarigheter och att vara
en tillgang i gruppen.

Skapa utvecklande
larmiljéer som
utgar fran att
barnet kan. Att alla
pedagoger ar
fortrogna med
Gagnefs
pedagogiska
deklaration, (Den
Goda Forskolan).
Att pedagogerna
diskuterar
begreppen Tillit
och Barns
kompetens.
Arbetar aktivt for
att bekrafta barnen
och varandra
utifran ett positivt
forhallningssatt.
Anpassa den
fysiska miljon bade
inne och ute for att
barnen ska kunna
rora sig
sjalvstandigt. Ha
ett tilldtande
forhallningssatt
som utgar fran
varje barns
kompetens och
nuldge.

Arbetet ska
ske under
hela ldsaret.
Planering
sker pa
avdelningens
PUT.

Forskollararen
tillsammans
med hela
arbetslaget.

Pa avdelnings-
motet varje manad
samt pa
utvecklingsdagarna.




