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Beskrivning av verksamheten 
 

Bäsna skola är en F-3 skola med tillhörande fritidshem. På skolan går 48 elever fördelade på  
fyra klasser. I år har vi haft 4 elever i F-klass (alla pojkar), 17 elever i åk 1 (8 flickor 9 pojkar), 14 elever i åk 
2 (7 flickor och 7 pojkar) och 13 elever i åk 3 (10 flickor och 3 pojkar).  
Tre lärare, en förskollärare och två fritidspedagoger har jobbat med eleverna. Samtliga är  
behöriga, två jobbar 100%, tre 80% och en 90%.  
I fritidshemmet har vi under året haft 40 inskrivna barn. Fyra pedagoger har arbetat där i varierande  
tjänstgöringsgrad. All personal är kvinnor. Skolan har haft tillgång till specialpedagog och  
begränsad tillgång till elevhälsoteam med skolkurator och skolpsykolog. Skolan delar dessa  
med andra skolor i kommunen.  
Verksamheten leds av en rektor, vilken fram till februari delades med två andra skolor. Från och med 
februari leds verksamheten av en biträdande rektor som även har ansvar på Djuråsskolan.  
Hela skoldagen är viktig och skolan ligger med närhet till naturen och rasterna präglas av  
lekar av olika slag där alla leker med alla. Skogen finns nära och verksamhet bedrivs där  
varje vecka. Multiarenan används både på idrottslektioner och på raster. Vintertid finns pulkabacke i 
skolans närhet och skridskois på arenan. Åk 2-3 har sin undervisning i skolbyggnaden där även matsal och  
personalutrymmen finns. Åk 1 har haft sin undervisning i en egen modulbyggnad.  
Förskoleklass och fritidshemmet har sina lokaler i en annan modul som även delas med en  
förskoleavdelning. I Bäsna finns en föräldraförening, lokal styrelse, med föräldrar som  
arbetar aktivt för Bäsna skola och förskola. I den lokala styrelsen ingår förutom  
föräldrarepresentanter, pedagoger och rektorer från förskola och skola. 

 
Tjänstefördelning på skolan  

 Totalt fördelat i procent % Fördelat/kön i % 

Fritidspersonal, behörig 
Innebär Fritidspedagog, lärare med inr 
fritids. 

 

65% 100% kvinnor 

Fritidspersonal, obehörig 
 

35% 100% kvinnor 

Fritidspersonal, total 
 

100% 100% 

Lärare, behörig 
Innebär lärarlegitimation och behörighet i 
minst ett ämne. Samma definition som 
Skolverket använder.  

100% 100% kvinnor 

Lärare, obehörig 
 

  

Lärare, total 100% 100% kvinnor 

 

Skolans vision/verksamhetsidé 
Vision: 
”I Gagnefs kommun lämnar alla elever skolan med god självkänsla och känner trygghet och  
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tillförsikt inför livet”  
Bäsna skolas vision: 
Bäsna skola bygger på socialt samspel över åldersgränserna, som tas med in i skolans  
kunskapsprocess. Alla elever lämnar skolan med god självkänsla och känner trygghet och  
nyfikenhet för vidare lärande och inför livet 

 

Kompetensutveckling 
Första veckan 
Första veckan lades mycket fokus på att lära känna skolmiljön och varandra genom  
trygghetspromenader, samarbetsövningar, lekar och brandövning. 
 
Teman, gemensamma dagar 
Under året har flera gemensamma teman genomförts, däribland teknikdag, NTA, mattedag,  
pyssel och kompisdag. Dessa dagar har bidragit till att eleverna känner trygghet, gemenskap  
och nya relationer mellan årskurserna. Både F-klass, åk 2 och åk 3 har jobbat med temat förr  
och nu. Under året har vi också haft gemensamma teman kring traditioner.  
 
Skogen 
Varje fredag går hela skolan till skogen utom åk 3 som under vintern stannar och förbereder  
sig inför de nationella proven. Skolan har ett årshjul för aktiviteterna under skogsdagarna, 
där alla ämnen är inkluderade. Pedagogerna har haft ansvar för aktiviteterna olika veckor. Vi  
promenerar fram och tillbaka till skogen i samlad trupp.  
 
Frilufts/idrottsdagar  
Vi har haft skoljoggen, friidrottsdag, cykeldag, orienteringsdag, lilla Bäsna joggen. Skolan har haft tillgång 
till is på arenan, vilket lett till mycket skridskoåkning. 
Åk 3 var till Mockfjärd på en hel orienteringsdag. Våra elever är vana att röra på sig, och  
deltar med gott humör. Under cykeldagen hade vi hjälp av en man från byn som gick igenom  
hur en cykel ska vara utrustad och alla elever provade att cykla på olika banor. 
 
Sång och musik 
Vi har tränat sånger och haft luciafirande i Svabacken. Vi tränade in sånger och framförde ett  
program utanför den lokala handeln på Skärtorsdagen. Vi framförde många sånger på  
skolavslutningen vid skolan. Många elever har spelat pipa en dag i veckan och några har även  
spelat andra instrument i musikskolans regi. Vi har även fått besök av kulturskolan ett par  
gånger där de både bjudit på konsert och visat olika instrument. 
 
Åk 3 till Djurås en dag i veckan:  
Eleverna har haft musik, idrott och slöjd  i Djurås då vi saknar både  
slöjdsalar och idrottshall. Det är positivt att de får lära känna sin framtida skolmiljö. Sista besöket i Djurås 
ordnade vi så de fick träffa sina blivande klasskamrater och leka lekar tillsammans.  
 
F-klass 
Vi har startat terminen med fokusering på socialt samspel mellan eleverna och mellan  
eleverna och personalen. Värdegrundsövningar och regler/rutiner har implementerats, för att  
ge insikt och förståelse att vi alla har lika värde och behöver varandra. 
Skolverkets kartläggningsmaterial och arbetet däromkring har tagit mycket tid under ht-21,  
bland annat p.g.a. pandemin och övningarnas olika gruppstorlek/ behov av att utföras  
individuellt. 



 

3 

 

Vi har även detta läsår arbetat med Astrid Lindgrens författarskap och bokskatt och  
genomfört det upplägget på likartat sätt som förra året, där vi kunnat arbeta  
ämnesövergripande och bland annat jämfört samhällsutvecklingen förr/nu. 
Även detta år har vi haft Favoritmatte, då den kopplar till läroplanen för förskoleklass samt  
ger förslag på ämnesövergripande övningar kring de olika arbetsområdena. Vi har även haft  
problemlösning kontinuerligt, samt mattelekar och praktisk matematik bland annat genom  
bakning samt NTA området jämföra/mäta. 
En teknikdag genomfördes, med olika experiment och tankesmedjor. 
I svenskan bytte vi material till “Bokstavslandet” som elevarbetsbok. Materialet motsvarade  
inte förväntningarna, utan kändes ojämnt och rörigt. Tv-programmet “Bokstavslandet” vägde  
upp svagheterna som arbetsboken hade. 
Bornholmsmodellen har även kompletterat undervisningen i svenska. Vi har även haft  
berättande som ett återkommande inslag varje vecka och med ett växande elevengagemang  
bl.a. genom att eleverna fått ansvara för att bokprata inför sina kamrater kring böcker de läst.  
 
Fritids 
Vi har haft 40 inskrivna elever under det gångna året. Vi har haft en stor andel flickor i  
gruppen. Elevantalet började minska i mitten av vårterminen eftersom några elever klarade sig  
hemma själva. Beläggningen har varit ojämn, ibland många elever sedan perioder med många elever 
sjuka. 
Trivselenkäten visar att våra elever trivs på fritids och att de har någon att vara med. De  
känner trygghet med personalen och hämtar hjälp vid behov. 

 

Närvaro  
 2022–2023 skolan 2022–2023 kommunen 

Närvaro År 9 
 

Totalt:   
Flickor:  
Pojkar:  

Totalt:  83% 
Flickor: 82% 
Pojkar:87% 

Närvaro År 6 
 

Totalt:   
Flickor:  
Pojkar: 

Totalt:  87% 
Flickor: 88% 
Pojkar: 87% 

Närvaro År 3 
 

Totalt:  90% 
Flickor: 79% 
Pojkar: 87% 

Totalt:  88% 
Flickor: 90% 
Pojkar: 86% 

 

 
Underlag från Föräldranätverket ”Rätten till Utbildning” visar också att Gagnef ligger över riket vad gäller andel elever med högre frånvaro än 

50% (rött diagram) och 20% (blått diagram).  
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Analys och Åtgärder för ökad skolnärvaro 

 Kontakt med föräldrar och ta reda på orsak. Vid fortsatt hög frånvaro ta kontakt med skolsyster och 
specialpedagog. Följa frånvaroplanen. Vi kan bli bättre på att synliggöra och klargöra för föräldrar 
konsekvenserna av frånvaron. Vi kommer att ha det som en stående punkt på alla A-lag så vi har koll att ingen 
trillar mellan stolarna. Vi har en liten skola med nära och god kontakt med vårdnadshavarna.  

 

 

Uppföljning och analys av prioriterade områden 
framtagna av Barn- och utbildningsnämnd 2022 – 2023 

 

Språk och kommunikation, stärka elevernas läs och skrivutveckling 
Analysera vilka arbetssätt och insatser som varit gynnsamma för språk och kommunikation, för att stärka 

elevernas läs och skrivutveckling. 

Inga större skillnader mellan pojkar och flickor i åk 1, klassen ska fortsätta med höga förväntningar och fortsätta 
arbeta på att det ska vara positivt att få goda resultat. Att eleverna vill lära och vara duktiga. De vågar vara 
nyfikna. Lärare jobbar på att flickorna ska våga ta mer plats och att pojkarna fortsätter att utvecklas i positiv 
riktning med läs och skriv. 
Inte några skillnader mellan pojkar och flickor över lag i åk 2, möjligtvis att flickorna har en högre arbetsmoral. 
Pojkarna behöver dock oftare påminnas om att arbeta vidare, till hjälp har funnits arbeta med beting, timglas, 
timtimer. Studiemotivationen och arbetsmoralen samt synen på att man gynnas av goda resultat har läraren i åk 
3 fått jobba med för att få eleverna att förstå.  

 

 

 

Samverkan inom Läs och skrivprojektet 
Samverkan mellan förskola och skola genom riktade insatser inom läs och skriv  

Riktade insatser för att höja läsnivån genom högläsning en till en, i den mån det funnits möjlighet, extra läsning 
genom ordavkodning, enskild/extra genomgång av olika matematiska uppgifter. Under hela läsåret arbetade 
skolan med ett läsprojekt. Elever har läst för yngre elever. Kommunens läs och skrivprojekt har jobbats med på 
olika sätt.  
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Matematik 
Utveckla och stärka elevernas Matematiska förmågor genom riktade insatser.  

Genomgång av olika matematiska uppgifter både teoretiskt och praktiskt. Använda                                                                                      
kunskaperna i praktiska övningar, synliggöra och koppla kunskaperna till egna upplevelser och erfarenheter. 
Varierad undervisning både inne och utomhus för att förstärka och förankra.   

 

 

Kollegialt lärande  
Utveckla och stärka det kollegiala lärandet genom bland annat försteläraruppdraget. 

Alla pedagoger har gått NTA utbildning, lärarna har också jobbat kollegialt då en av lärarna varit engagerad i 

Teknikerjakten där den fått utbildning i konstruktion och programmering av lego som denne sedan lärt ut till de 

andra kollegorna. Alla lärare har fått utbildning i värdegrund på en studiedag av en extern utbildare. På A-lag och 

tisdagskonferenser har lärarna haft erfarenhets- och kunskapsutbyte. Skolan samplanerar teman och 

aktivitetsdagar där alla bidrar med det man är bra på så de lär av varandra.  

 

 

 

Betyg och bedömning 

År 3 
 

Andel elever som nått målen i de nationella ämnesproven, VT 23 

Totalt andel elever:  13  =  3 pojkar och    10 flickor 

 

  

 

 

Analys och bedömning av måluppfyllelse år 3 

Läsförståelse fick högt resultat, skriva fick något lägre men alla klarade sig i bedömningen. Bråk och 
geometriområdena i matematik var det som några elever hade svårt med.  

Måluppfyllelse 
angivet  
i procent 

Nått 
kunskapskraven 

Ej nått 
kunskapskraven 

 p f p f 

Svenska  100 100   

Matematik 33 90 67 10 
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Lärarna följer läroplanens kriterier för bedömning av kunskaper och betygskriterier. De sambedömer samt 
diskuterar med kollegor kring osäkerheter. Det var bara 13 elever totalt i klassen. Alla klarade delproven i 
svenska men tre elever (två pojkar samt en flicka) missade ett delprov av sju i matematik. Statistiken ser illa ut 
pga det låga antalet elever.  

 

Fortsatta kvalitetsutvecklingsarbete för läsåret  
2023 – 2024 

 

För grundskola, fritidshem och Anpassad skola. 
 

Vad ska vi 
göra? 

Varför? Hur? När? Vem har 
ansvaret? 

När och hur 
följer vi upp? 

Ökat samarbete 
mellan skola 

och fritidshem 

För att skapa 
synergieffekter och en 

mer sammanhållen 
skoldag för eleverna 

Genom att aktivt 
arbeta med att 

hitta 
samarbetsytor 

samt möjliggöra 
samplanering 

Under 
läsåret 

All personal 
på skolan 

Juni 2024 

Läsa/skriva Stärka elevernas 
förmåga att förstå det 
de läser samt träna på 
att skriva olika texter 

Prioritera och 
jobba med 

kommunens läs-
och skrivprojekt i 

olika former. 

Under 
läsåret 

All personal 
på skolan 

A-dagar, A-lag 
samt 

utvärdering vid 
terminsslut 

Skapa samsyn 
kring strukturer, 

rutiner och 
förväntningar 

Skapa rutiner som 
bidrar till ett likvärdigt 

elevbemötande 

Genom kollegiala 
samtal 

Under 
läsåret 

All personal 
på skolan 

Juni 2024 

      

 


