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FORSKOLANS VISION

Var forskola skall vara en plats dar alla ska kdnna sig trygga och bli accepterad fér den man ar.
Inget barn ska behdva bli utsatt for trakasserier och krankande behandling pa Basna forskola.

DELAKTIGHET

e Verksamheter som omfattas av planen & ansvar for planen: Alla avdelningar pa Basna forskola
omfattas av denna plan och ansvaret for denna plan har rektor tillsammans med all personal.

e Barns delaktighet: Utifran barnens alder och mognadsniva lyfts olika delar fran planen mot
diskriminering och krankande behandling tillsammans med barnen. Vi héller planen levande
genom att pedagogerna ar lyhorda for barnens tankar och handlingar och diskuterar och
analyserar de situationer som uppstar i vardagen.

e Vardnadshavares delaktighet: Vi informerar vardnadshavarna om planen samt att den finns
tillganglig i entrén och pa kommunens hemsida samt i V-klass.

e Personalens delaktighet: All personal har moéjlighet att lamna synpunkter pa planen och &r
delaktiga vid utformningen.

e Forankring av planen: rektor och pedagoger ansvarar for att planen utformas och personalen
ansvarar for att férankra planen hos barn och vardnadshavare. Planen lyfts och diskuteras pa
APT.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN:

e Vi har ett standigt pagaende arbete i barngruppen kring hur man ar en bra medmanniska som
visar omtanke, respekterar varandras olikheter och ser férdelarna med att alla ar olika. Under
hostterminerna laggs extra stort fokus pa detta arbete da personal och barngrupper ar nya. Pa
alla avdelningar har arbetet kring allas lika varde och forhallningssatt pagatt. Dessa fragor skall
genomsyra var verksamhet och fortsatter vara en naturlig del av var verksamhet.

e All personal har haft tillgang till planen, den har dock inte varit uppe for diskussion vid sa manga
tillfallen som 6nskat. Da vi haft detta som mal tidigare och det fortfarande inte blir genomfort
vill vi i stéllet lyfta olika begrepp i var vardegrund for diskussion pa vara APT. Vi tanker att
genom att aktivt diskutera var vardegrund blir planen mer levande i arbetslagen.

e Flera projekt och undervisningssituationer dr aterkommande pa avdelningarna. Dessa projekt
har gett goda resultat och varit omtyckta hos barnen. Vi kan se detta da barnen ofta visar med



kroppgester (stopphanden) eller hanvisar till saker vi diskuterat i projekten. Exempel pa projekt
ar vardegrundsarbete med hjalp av rollspel, stopphanden, barnkonventionen, kompisbéckerna
m. m.

e Under lasaret 22/23 har alla pedagoger deltagit i fortbildningen En tillgéinglig férskola. Dar har vi
haft manga viktiga och givande diskussioner kring hur vi planerar for att inkludera alla barn.

e  Forskolan har anmalt fall av krankande behandling under aret. Vi arbetar vidare med dessa
fragor sa alla vet hur man anmaler och kédnner sig trygga med att géra dessa.

PRIORITERADE MAL:

e Vildgger extra stort fokus pa observationer i barngruppen som analyseras utifran hur barn och
personal nyttjar vara olika miljoer (fysisk- social- och pedagogiska miljoer saval inne som ute).

e Trygg ute och innemiljo dar pedagogerna ar uppdelade och ar pedagogiskt medvetet narvarande
med barnen (harvarande).

e Halla planen levande for barnen genom att konkretisera med hjélp av t. ex kompisbdcker,
stopphanden, turas om, rocka sockorna, temaarbeten, arbete med barnkonventionen m.m.

e Ge barnen manga mojligheter till samtal dar de kdnner sig respekterade och lyssnade pa.

e Arbeta med férhallningssattet och ha aterkommande diskussioner pa férskolan kring t.ex.
maten, utemiljon, bemétande mot barn, personal och vardnadshavare samt vid
sammanslagningar. Dessa diskussioner bor forekomma bade pa APT och PUT-tid och i dessa
diskussioner kan vi nyttja VAXA-materialet.

e Vid krdnkande eller diskriminerande behandling mot ett barn ska detta rapporteras genom KB-
process. Lank finns pa intranatet. Arbeta med olika “case” pa APT for att fa diskutera kring detta
tema. Vi far under hésten ny personal och darfor ar det viktigt att vi gar igenom hur
rapporteringen gar till.

FRAMJANDE INSATSER:

. All personal pa forskolan arbetar med ett gemensamt férhallningssatt som grundas utifran
vardegrunden i var laroplan.

. Vi pedagoger ar goda forebilder gentemot varandra och mot barnen. Vi ar delaktiga och
medvetna om hur vi ska férdela oss saval inne i lokalerna som vid utevistelse, allt for att
minimera krankningar.

. Under varen har vi haft besok fran socialtjansten dar de informerat hur de arbetar och
pedagogerna har haft mojlighet att stalla fragor. Detta var valdigt uppskattat av alla och nagot vi
onskar ha aterkommande varje ar.



° Pedagogerna lagger stor vikt att handleda och starka barnen att 16sa konflikter pa egen hand
exempelvis genom att hjalpa barnen att satta ord pa kanslor. Stor vikt laggs dven vid att lyfta
positiva handlingar. Pedagogerna ar uppmarksamma pa krankningar som kan forekomma i den
fria leken sasom blickar och sarande ord. Barnens ord och kanslor ska tas pa storsta allvar.

. All personal har fatt en grundlig genomgang av Den goda férskolan.

Forskolans pedagoger &r/har

e Lyhorda for barnens behov och planerar utbildningen utifran detta, samt erbjuder positiva
maoten.

e Bekraftar barnen utifran ett positivt forhallningssatt.
e Harvarande i barnens lek dar vi ar medupptackare, granssattare och vagledare.

e Medvetna om samspelets betydelse, hur relationer skapas, samt ger barnen tid och
uppmarksamhet.

e Medvetna om betydelsen av de vuxnas forhallningssatt sinsemellan, for att vara goda foérebilder.

e En bra kontakt med vardnadshavare vid lamning och hamtning for att delge dem relevant
information om dagen samt djupare samtal eller telefonkontakt vid behov.

KARTLAGGNING:

Pedagogerna pa respektive avdelning gar igenom forskolans inom-och utomhusmiljé for att faststélla
platser dar 6kad risk for krankningar kan forekomma. Exempelvis:

Smorblomman

Inomhus finns skymda rum sa som hallen, ateljén, stora rummet och pysselrum, en toalett som ligger
avsides i hallen. Vid 6ppning kan det vara svart med 6verblick nar en pedagog tar emot i hallen.

Utombhus ar det en stor gard runt hela huset med flera skymda omraden sa som dungen, bakom
lekstugan, vid kortsidan av huset vid forradet och altanen.

Vitsippan

Pa Vitsippan finns flera sma rum pa avdelningen vilka ar undanskymda och utgor en risk. Hallen ligger
utanfor avdelningen, vilken vi atgédrdat redan nu, tidigare har barnen statt utanfor vart kapprum nér vi
ska ga ut men nu har vi vantprickar inne i kapprummet. Vid toaletterna som dven de ar utanfor
avdelningen vilka utgor en risk, men vi har ett rutinschema dar vi har en springare som kan forja med ut.



Vi pa Vitsippan forflyttar oss mycket mellan avdelningarna och ar ibland ensam pedagog, i ledet av barn
utgor en risk dar harda ord och kyvnyp kan ske om pedagogen inte har full uppsikt och det 4r manga
barn.

Solrosen:

Vilo/sammlingsrummet ar undanskymd och kan vara svart att ha koll pa. Hallen pa solrosen ar ocksa
undanskymd och kan vara en risk, sa det ar bra om dérren till hallen ar stangd.

Blaklockan

Inomhus finns flera skymda omraden som tex. Hallen dar det dven finns en toalett och ett antal mindre
rum som tex. Rummet intill stora lekrummet och alkoven intill koket samt ateljén.

Utomhus ar det en stor gard som gar runt hela byggnaden. Det finns flera skymda platser tex. Bakom
buskar invid husvagg, bakom lekstuga och bakom forrad.

Tillsammanstid (T. Ex ppning/stiangning)

Vid 6ppning ar det fler barn pa avdelningarna Bladklockan och Smérblomman vilket 6kar risken for att
saker hinder varfor de forebyggande atgarderna och rutinerna ar viktiga.

Vid stangning ar vi inomhus/ute pa blaklockans gard ar alla avdelningar tillsammans vilket kan 6ka risken
for krédnkningar, dven dar ar de forebyggande atgarderna och rutinerna viktiga. Tex. Att ha pedagoger
utspridda pa garden/inomhus och vid undanskymda platser.

¢ undanskymda platser utomhus t.ex. i lekstugan pa Blaklockans gard, bakom férradet, dungen
pa Smoérblommans gard och dven bakom buskarna under kéksféonstren.

¢ undanskymda platser inomhus t.ex. om barnen ar sjélva i ett rum eller om nagon dorr blir
stangd, i hallarna och vid toaletterna.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

e Harvarande och aktiva pedagoger i barngruppen, bade inne och ute. Fokus pa trygghet och
larande.

e Forskolans pedagoger har kontinuerliga samtal med vardnadshavare i samband med lamning
och hamtning, samt vid utvecklingssamtal (1gang/termin), dar fortlépande dialog fors om
barnets trivsel pa forskolan.

e Pedagogerna observerar barngrupperna samt miljon for samtal pa PUT-tiden och APT.



e Vidr medvetna om att vi behdver ha god uppsikt 6ver alla rum pa avdelningarna och att
pedagogerna roterar vid utevistelse pa garden.

e Videlar barngrupperna foér att mojliggéra diskussioner och aktiviteter i mindre grupper.
e Haller rutiner och planen levande genom att lyfta och diskutera den pa APT.

e Gemensamma ansvarsuppdrag och rutiner for stangning nar manga barn och pedagoger samlas
pa Blaklockans gard samtidigt.

Enl. skollagens 6 kap. 10§ dr en Idrare, férskolldrare eller annan personal som far kéinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som fdr kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

UPPTACKA OCH ANMALA:

e Ndrvarande vuxen utreder vad som hant och om det handlar om en krankning.
e Arbetslaget underrittas av pedagog som upptackt krankningen/hdndelsen.

e Handelsen dokumenteras av den narvarande pedagogen i KB-process som man finner via lank
pa Intranet.

e Vardnadshavare underrattas av ansvarig pedagog.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som f&r kénnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Vi pratar med alla inblandade, alla far komma till tals.
Vi dokumenterar i KB-Process (Intranat)
1. Vad hande
2. Vilka var inblandade
3. Var skedde handelsen (ute eller inne? Andra omstdndigheter?)
4. Nar skedde handelsen (vilken tid pa dagen, vilken aktivitet)

5. Ansvarig personal for dokumentationen (den personal som upptacker handelsen)



ATGARDA:

e Vid akut situation kontaktas berdrda vardnadshavare och rektor. En anméalan om krankande
behandling gors digitalt i KB-process.

e Arbetslaget ar sarskilt uppmérksam pa de inblandade barnen och pa PUT-tiden sammanstaller vi
observationer och planerar den dagliga verksamheten for at undvika att hdandelsen upprepas.
(bilaga 3 och 4)

e  Om arbetslaget upplever att stod behovs for framtagande av Handlingsplan for arbetslaget
(bilaga 3 och 4) kontaktas specialpedagog.

e Rektor ar ytterst ansvarig och kontaktar huvudman om problem kvarstar.

RUTINER OCH ATGARDER NAR BARN KRANKS AV PERSONAL:

All personal pa forskolan ska villkorslost, utan drojsmal, lyfta fall dar personal missténkts ha krankt ett
barn till rektor.

Rektor ansvarar for att drendet utreds omgaende.

Rektor ser till att en anmalan gar till huvudmannen.

Barn

Om ett barn kanner sig krankt av nagon vuxen pa forskolan ska detta tas pa extra stort allvar da barnet
kan anses sta i beroendestéllning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska
kontakta/beratta for personal, eller rektor. Om en vuxen kranker ett barn ar rektor ansvarig for att
utreda arendet.

Vuxen

Vuxen pa forskolan som misstanker eller marker att en annan vuxen kranker eller diskriminerar ett barn
ingriper direkt. Rektor informeras alltid om det intraffande. Rektor inleder darefter en utredning kring
handelsen.

TILL DIG SOM VARDNANDSHAVARE:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krankande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till ndgon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn kranker andra barn men aven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhérighet.



Enl. skollagens 4 kap. 8§ ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Blankett for detta finns att fylla i pa kommunens hemsida under E- tjdnster/klagomals-
hantering.

BEGREPP:

Diskriminering

Diskriminering ar néar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre dn andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt
diskriminera de barn som pa grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).
Trakasserier eller krdankande behandling kan vara

* Fysiska (slag, knuffar, krokben, nyp, tafsande, sabotage)

« Verbala (hot, svordomar, dknamn, glapord, sprida rykten, trakassera, fortal)

* Psykosociala (utfrysning, grimaser, miner, blickar, suckar, alla gar nar man kommer)

e Texter och bilder (krankningar eller hot via teckningar, lappar, klotter)

e E-krankning (krankningar eller trakasserier via sms, mms, fotografier, sociala former pa internet)

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av
till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller “etniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon
blir kallad "neger”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de
gor att en elev eller student kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krankande
behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel Facebook). Bade férskolepersonal och barn kan agera pa ett satt som kan upplevas
som trakasserier eller krankande behandling.

Exempel pa hdandelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande behandling.

* Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka. Han ar hellre ensam &n att behéva hora de andra
saga att han inte far vara med. Forskolans personal tror att Oliver ar ensam for att han tycker om

det. “Han ar en ensamvarg”, sager personalen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier



Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
barnet eller vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Koén

Begreppet kon innebér att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa

personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och kdnsuttryck avses i lagen att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon &n det som registrerats for
hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kdnsbild, dels hur
nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink

eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for
manniskor vars konsidentitet eller konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen fér det kon som

registrerats fér dem nar de foddes.

Personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av skyddet mot

diskriminering som avser diskrimineringsgrunden kén

DO anvander ofta begreppen kénsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens
begrepp ("kénsoverskridande") riskerar att befasta en bild av att personer som omfattas av skyddet mot

diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och foérestallningar om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som till exempel

finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt



kulturmonster. Som exempel kan namnas att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna

sasom samer och romer.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religios

askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas

inte av diskrimineringslagens skydd.
Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar

inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebéar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det ar
alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person ar. En funktionsnedsattning kan méarkas mer

eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, hérsel- och synskador med mera.
Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot

diskriminering.



KARTLAGGNINGSFRAGOR

Arbetslagsniva Datum:

Avdelningens namn:

Syftet med kartldggningen dr att se ménster och samband och fé en 6verblick éver barngruppen och
arbetslagets situation.

Beskriv vilka situationer i verksamheten som fungerar bra/mindre bra?

Vad ser du och vad ar det som hédnder? (Alla i arbetslaget ska komma till tals)

Finns det ndgot arbetssatt/bemotande som gor att problemet minskar alternativt 6kar?

Beskriv vilket/hur gor du/ arbetslaget da?

Hur ar miljon anpassad efter barngruppens behov? Pa vilket satt stimulerar var miljé barnens utveckling
och ldrande? Beskriv:

Reflektion och analys:
(Vad kommer ni gemensamt fram till? Vad ska ni boérja med och varfor?)

Hur gar vi vidare? Anvadnd blanketten Handlingsplan for arbetslaget



HANDLINGSPLAN FOR ARBETSLAGET

Avdelning:
(Anvand kartlaggningsfragor eller planering i kdrnprocessen, som underlag)

Anvands dven vid utvardering.

Datum:

Néarvarande pedagoger:

Nulage:
Se analysen, kartlaggningsfragor.

(Vid uppfoljning: Hur har det gatt? Har andra fragestallningar uppstatt?)

Mal, énskat lage

Sa har gar vi vidare: Ansvarig:

Beskriv hur verksamheten ska utformas, vad som ska goras och vem som ansvarar

Uppfoljning datum: Avslut datum




