Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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Varfor Plan mot diskriminering och krankande behandling?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

. en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
. en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankningar
. en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det

kommande dret
. en redovisning av hur dtgdrderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som &ar ansvarig for att respektive atgard genomférs, samt hur atgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar enhetens plan for detta lasar.

Framja, forebygga och atgarda:

Vi arbetar framjande, férebyggande och atgardande. Det ar olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krankande behandling och diskriminering. De olika arbetssatten
innebar:

e Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

e FoOrebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker for utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.

e Atgirdande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgarda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vdnda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

KYRKBYNS FORSKOLAS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

Vision: All personal inom forskolan i Kyrkbyn tar aktivt avstand fran alla former av krankande behandling
och diskriminering. Pa var forskola ska bade barn och vuxna kunna kdnna sig trygga och bemdtas och
behandlas med respekt. Forskolan ska ocksa aktivt framja barns lika rattigheter och majligheter. Alla
pedagoger ar val insatta | “Den Goda Forskolan” och arbetar utifran den.

Verksamheter som omfattas av planen:
Kyrkbyns forskola

Ansvariga for planen:

Rektor i samarbete med all personal pa férskolan.
Personalens delaktighet:

Personalen ar delaktiga vid upprattandet och vid utvardering av planen. Personalen arbetar dagligen
med de férebyggande och framjande atgarderna. Nyanstallda/ vikarier/ studenter/ praktikanter far
information nar de introduceras i verksamheten.

Barns delaktighet:

Vi formar var verksamhet utifran barnens intressen, erfarenheter och behov. Vi samtalar med barnen
om hur vi skall vara mot varandra. Vi hjdlper barn att satta ord pa sina kanslor. Vi reflekterar med
barnen kring det sociala samspelet, t ex vid konflikter.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vid introduktionen och Moétet for vardnadshavare delges var plan mot diskriminering och krankande
behandling. Vi beradttar om forskolans vardegrund och barnens lika varde. Vardnadshavarna far da
lamna synpunkter. Detta kan ocksa lamnas vid samtal och vardnadshavarenkater.

Férankring av planen:

Planen gar att hitta i Vklass samt pa forskolans hemsida. Den ska ocksa vara tillganglig pa forskolan.
Rektor tillsammans med personal ansvarar for att vardnadshavare samt 6vriga kommunanstallda som
kommer i kontakt med barnen kanner till férskolans plan. Att férankra arbetet med visionen hos barnen
ar pedagogernas ansvar.

Kommunens 6vergripande rutiner och atgarder vid misstankta krankningar:

e All personal ska villkorslost, utan drojsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krdnkt anmaéla
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt drendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och krankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att drendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor gor en anmalan till huvudmannen via Draftit.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

e Barn och utbildningsforvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling pa Barn- och utbildningsnamnden. Arligen gors en aggregerad uppféljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krédnkande behandling, samt
lasarets Draftit- sammanstallning.

Om ett barn/elev kdnner sig kréankt av nagon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan
anses sta i beroendestéllning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér kriinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt for krdnkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna.

UPPTACKA OCH ANMALA:

Alla som arbetar i forskolan ar skyldig att alltid ingripa direkt i konflikter mellan barn dar tilltal,
kroppssprak och handgripligheter kan uppfattas som trakasserier/kréankningar.

Alla som arbetar i forskolan ar skyldig att anmala till huvudman sa fort ett barn visar eller sager att det
kdnner sig krankt. Krankningsanmalan gors alltid nar ett barn gjort illa ett annat barn.

Alla som arbetar i forskolan ar skyldig att anméla om ett barn blir krdnkt av nagon av férskolans
medarbetare. Forst till den medarbetare som utfort krankningen till ansvarig chef.

Vardnadshavare kontaktar férskolan om barnet berattar om trakasserier eller mobbing.

UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Den pedagog som uppmarksammat hdandelsen pratar med alla inblandade. Beroende pa situation sker
detta enskilt eller i grupp. Viktigt att alla far beratta sin version och blir lyssnade pa.

Vardnadshavarna informeras om det som hént.
Det intraffade ska dokumenteras.

Ovriga i arbetslaget informeras muntligt eller via dokumentationen.



UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

Vart mal var att alla barn pa Kyrkbyns férskola ska kdnna sig trygga och att krankningar inte ska
forekomma.

Vi har arbetat med kamratframjande aktiviteter som vi tidigare sett gett goda resultat och anpassar
verksamheten efter de behov som finns i barngruppen.

Varje lasar skapas en ny barngrupp och nya konstellationer bildas i och med introduktioner av nya barn
och/eller 6verflytt mellan avdelningar. Detta medfor att varje ar startar vi om pa nytt for att arbeta ihop
grupperna till en harmonisk enhet, vilket ar ett arbete som fortléper under hela aret. Vi har planerat
aktiviteter utifran barngruppernas behov och intressen.

Den forsta tiden har anvants till att Iara kdnna varandra och samla information om barnen genom
observationer och samtal med vardnadshavare. Utifran detta planerar vi aktiviteter som ar anpassade
till barnens alder och behov.

Vi har uppmuntrat barnen att komma till oss om en konflikt uppstar sa att vi tillsammans kan l6sa det
for att barnen med stigande alder och mognad ska kunna l6sa mindre konflikter sjalva. Nar en situation
uppstar har vi tagit tag i den omgaende och later alla inblandade komma till tals under ordnade former
pa ett aldersanpassat satt.

Vi vill att flickor och pojkar ska ha samma mojligheter att prova, utveckla formagor och intressen utan
begrédnsningar utifran stereotypa konsroller. Vi lyfter allas lika varde trots olikheter som till exempel
etnicitet, kulturell bakgrund eller religion.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS KARTLAGGNINGAR OCH
SAMMANSTALLNINGAR:

Forskolan i Kyrkbyn har inte lamnat in ndgon krankningsanmalan under aret 22/23. Det har totalt sett
varit ganska fa krankningsanmalningar fran forskolorna i hela kommunen. Da det varit svart att veta vad
som dr en krankning och vad som kan upplevas som en krankning nar det galler sma barn. De yngsta
barnen som inte har ett verbalt sprak blir begrdansade till sitt kroppssprak och sina kadnslor for att
formedla sin upplevelse. Da de inte gjorts nagon anmalan kan det tolkas som att vi natt malet, men det
skulle ocksa kunna vara sa att vi inte varit tillrdckligt uppmarksamma och darmed missat att det
forekommit krankningar.



FRAMJANDE INSATSER:

Framjande insatser, arbetssatt och rutiner :

Likabehandlingsarbetet innebér foljande for oss som pedagoger pa Kyrkskolans forskola:

Barn:

Stimulera barnens samspel och aktivt samtala om allas lika varde.
Skapa forutsattningar for ett gott socialt klimat ute och inne.
Vara narvarande och lyhorda i barnens sociala samspel

Vardnadshavare:

Utvecklingssamtal, mote for vardnadshavare

Fora en kontinuerlig dialog med foraldrar om forskolans arbete

Bemotandet av vardnadshavare &r en viktig del av det forebyggande likabehandlingsarbetet.
Vi anvander oss av Vklass for att gora vardnadshavare delaktiga i verksamheten

Kollegor:

All personal pa forskolan ska arbeta aktivt som goda forebilder genom att ha ett forhallningssatt
som 6verensstammer med “Den goda férskolan” och grundpelarna.

Tvargruppstraffar och kollegialt larande.

Skapa forutsattningar for ett gott socialt klimat ute och inne.

Alla ar viktiga for var verksamhet.

Alla blir sedda och positivt bemotta.

Vi tanker pa hur vi pratar om varandra

Oppet och tilldtande klimat dar vi respekterar och tillater att vi &r olika.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

Forskolan arbetar med ett gemensamt forhallningsséatt enligt “Den goda férskolan”, ett dokument som
personal inom forskolan gemensamt tagit fram.

En forebyggande atgard ar var gemensamma barnsyn

Varje barn ar en unik, vardefull individ med kunskap, erfarenheter, intressen och talanger.
Barn ar nyfikna, kreativa, kluriga och har egna tankar och idéer.

Barn ar kompetenta, aktiva, vetgiriga och vill lara sig.

Barn ar empatiska, omtéanksamma och sociala.

Barn ar fantasifulla och lekfulla.

Alla barn ar lika mycket varda och har ratt till likvardigt bemoétande.



Forskolans medarbetare:

e arlyhorda for barnens behov av variation, planerar och anpassar vardagen utifran detta samt

erbjuder manga positiva moten.
e drlyhorda for att mota barnets nyfikenhet och ger utmaningar utifran barnens alder och

mognad.

e bekraftar barnen utifran ett positivt forhallningssatt.

e arndrvarande i barns lek och i barnens vardag, bade som tydliga vuxna, féljsamma vagledare,

medupptéackare och granssattare.
e adr darfor medvetna om samspelets betydelse, hur relationer skapas, ger barnen tid,
uppmarksamhet och framtidstro.

e &rdarfor medvetna om betydelsen av vuxnas forhallningssatt sinsemellan for att vara goda

forebilder.

e samtal med vardnadshavare om vikten av att vi tar avstand fran alla form av krénkningar och

mobbning bade i hemmet och pa forskolan.
e ges mojlighet till kontinuerlig fortbildning genom bl.a studiedagar, forelasningar,

litteraturstudier, pedagogiska diskussioner pa personalméten mm. "Den goda férskolan” halls
vid liv genom att nyanstalld personal genomgar en introduktionskurs i amnet.

e forsoker att vara nara barnen sa mycket det gar for att finnas dar nér barnen hamnar i
situationer dar de behdver stod i sina relationer.

PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

Mmal Atgirder/insatser | Ansvarig Datum nar Datum nar
arbetet pabérjas | arbetet
avslutas
Var forskola ska Vi ska prata gott Alla 230901 240831
praglas av utveckling, om alla barn och
engagemang, vuxna. Viktigt att
lekfullhet och gladje. alla visar gladje
och nyfikenhet.
Att alla som jobbar pa | Att ga igenom pa Rektor 231020 231120
forskolan ska kunna ett APT i oktober.
gora
krankningsanmalningar
i Draftit.
Att alla barn ska kdnna | Genom att alla Forskollararna | 230901 240831

sig trygga pa forskolan.

pedagoger foljer
och genomfor de
forebyggande och
framjande
arbetsinsatser
som de tagit fram.

och 6vrig
personal i
forskolan.




TILL DIG SOM VARDNADSHAVARE:

Om du misstanker att ditt barn eller ndgot annat barn utsatts for diskriminering eller krdnkande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till ndgon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn kranker andra barn men aven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhoérighet.

TILL DIG SOM BARN:

En krénkning ar nar du blivit sa illa behandlad att du kdnner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling ar en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sager nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte |ater dig vara med eller ar elak mot dig 6ver nétet.
Om du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som ar utsatt, beratta sa snart som
moijligt for en vuxen pa skolan eller hemma.

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas eller
krénks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far saimre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis &r om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r néar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar

kippa.



Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgdngen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

I 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvédnds begreppet krdnkande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den hér texten anvands begreppet “krankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsd omfattande dven alla former av och grunder for
diskriminering. Nar begreppet “krankande behandling” anvands har menar vi krdnkningar sdsom
begreppet anvands i 6 kap. skollagen.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att andra eller har dndrat sin kénstillhdrighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kén

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna:
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