Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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Bésna skola och fritidshem
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ENHETENS VISION SAMT DELAKTIGHET:

VISION:
Basna skola ska vara en plats dér alla ska kdnna trygghet och bli accepterade fér den man ar.

VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV PLANEN:
Forskoleklass, grundskola och fritidshem.

ANSVARIGA FOR PLANEN:
Rektor i samarbete med personal pa skolan.

BARNS DELAKTIGHET:

Planen presenteras och diskuteras tillsammans med skolans elever. Planen ska vara kdnd och arbetas med
kontinuerligt. Kompisgruppen planerar och genomfor kompisdagar pa skolan, diskuterar fragor som ror
normer och vardering och tar fram gemensamma regler.

En trivselenkat genomfors i samtliga elevgrupper tva ganger per lasar. Syftet med enkaten ar att mata
elevernas trivsel pa skolan och kartlagga fysiska omraden med férekomst av diskriminering eller
krankning. Eleverna jobbar sedan klassvis tillsammans med mentor utifran det som framkommit i
enkaten. Overgripande frdgor som rér hela skolan arbetar kompisgruppen med.

VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:
Planen presenteras och diskuteras pa Basnas lokala styrelsen och pa féraldramétet i borjan av lasaret.
Vardnadshavare kan ta del av planen pa Vklass dar den laggs upp.

PERSONALENS DELAKTIGHET:

All personal &r delaktiga vid utvardering och upprattandet av planen. Personalen genomfor trivselenkater
med eleverna vid tva tillféllen per lasar. Enkaten sammanstalls och f6ljs upp och analyseras av personalen.
Personalen arbetar i vardagen med de forebyggande och framjande atgarderna.

FORANKRING AV PLANEN:

Rektor ansvarar for att personal, elever och foréldrar kdnner till skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Planen laggs ut pa Vklass.



UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN:

Beskrivning av hur foregaende lasars plan har utvirderats

P3 Basna skola och fritidshem far diskriminering och krankande behandling pa inga villkor forekomma.
Ej heller accepteras uppmaningar till diskriminering eller annan kréankande behandling. Samtliga elever
och personal pa Basna skola ska kdnna till skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling
och vara delaktiga i processen runt den. All personal pa skolan och fritidshem ska vara trygga och
tydliga ledare som arbetar utifran laroplanens vardegrund. Eleverna ska alltid kdnna sig vdalkomna,
sedda och trygga i skolan och pa fritidshemmet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion,
funktionshinder eller sexuell laggning. Arbetet f6ljs upp och utvarderas regelbundet vid klass och
kompisgrupper och vid regelbundna uppféljningar som vid t ex utvecklingssamtal och vid
personaltraffar.

e All personal pa skolan har tillsammans med rektor utvarderat arbetsgangen, de frimjande och
forebyggande insatserna.

e Resultat av trivselenkdt som genomfordes under ldsaret har analyserats av elever och
personal.

e Arbetsmiljon lyfts regelbundet pa klassrad utifran det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e All skolpersonal arbetar dagligen med det sociala samspelet och diskuterar med eleverna om
hur vi ska vara mot varandra.

e Laget pa skolan tas upp en gang i manaden pa elevradet da eleverna diskuterat i klassrad
innan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Terminsuppstart med gemensamma vardegrundsaktiviteter genomférdes pa hela skolan. Dessa dagar
upplevde saval pedagoger som elever mycket vardefulla.

All personal agerar och ser barnen som ett gemensamt ansvar hela dagen och personalen har arbetat
aktivt och medvetet med att skapa en gemensam vardegrund. Nagra mindre allvarliga fall av
krankande behandling har rapporterats. Fall av krankande behandling ska rapporteras i Draftit. Vi har
regelbundna diskussioner i kollegiet om nar man ska rapportera och inte, utifran otydligheten kring
begreppet "krankande behandling”. Tid har lagts ner pa att kontinuerligt arbeta med
vardegrundsfragor och ett gemensamt forhallningsatt. Personalen diskuterar ofta forhallningssatt och
olika elevers behov. Genom att 6ppet diskutera fragor har personalen kant sig trygga vilket har starkt
alla till att se och jobba med det positiva och varje individs styrkor bade hos elever och dem sjalva.

Under hosten genomfordes de temadagar som planerats. Tvargruppsarbete pagick under hela lasaret
pa skogsdagar samt vid temadagar och en del idrottslektioner. De tvargruppsarbeten som gjorts har
bidragit till att alla barn kdnner och leker med varandra, vilket de gor pa alla raster och pa fritids.
Kompisgruppen planerade och genomforde en dag med samarbetslekar under héstterminen. Vi har
ocksa sett filmer och samtalat om hur man &r en god kamrat samt vid flera tillfallen haft
samarbetsovningar. Utvarderingarna visade att detta var mycket uppskattat bland samtliga elever.




Studieron har varit skiftande i de olika grupperna och anpassningar har gjorts for att skapa en lugnare
klassrumsmiljo. Eleverna har tillsammans med skolans pedagoger tagit fram ordningsregler.
Kompisgruppen har tillsammans med fritidspedagog tagit fram regler for t.ex. utelekar.

Att forbereda eleverna pa vad de kan gora pa rasten och att aktiviteterna dr gemensamma for alla
elever pa skolan, bidrar till att eleverna kdnner varandra och alla leker med alla. De har varit fa som
behovt oroa sig for vad den ska gora pa rasten.

Personal finns ute pa alla raster. Skolgarden ar stor och darfér har de som varit rastvardar rort sig éver
hela skolgarden. Vi ser dock att detta dr nagot vi behover titta vidare pa. Ravinen ar ett omrade som vi
maste vara mer observanta pa da det kan handa konflikter dar.

Klassrad och elevrad/kompisgrupp genomfordes enligt planen. Aktuella fragor kring normer och
varderingar lyfts vid varje traff med elevradet. Eleverna tar ansvar och lyfter angelagna fragor som ex.
gemensamma regler.

PRIORITERADE MAL:

e Samtliga elever, personal och foraldrar pa Basna skola ska kdnna till skolans plan mot
diskriminering och krdankning samt vara delaktiga i processen runt den.

e Samtlig pedagogisk personal pa skolan ska vara trygga och tydliga ledare som arbetar utifran
skolans vardegrund. Undervisning och aktiviteter ska innehalla arbetsformer som gynnar
samhorighet och trygghet. Samtliga larare ska dven utveckla undervisningen sa att elevernas
synsatt och olika erfarenheter tas till vara.

e Eleverna ska alltid kdnna sig vdlkomna, sedda och trygga i skolan oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion, funktionshinder eller sexuell laggning.

e Fortsatta diskussioner kring normer och varderingar bade med elever och personal — utifran
ett normkritiskt perspektiv.

e FOrbattra studieron for samtliga elever.

FRAMJANDE INSATSER:

Insats Ansvar Tidpunkt Upplagg

Pedagogerna skapar |Alla pedagoger Hela lasaret |Gemensamma lekar, alla klasser gar
samhorighet och till skogen tillsammans pa fredagar
trygghet

Skolan har en Ansvariga pedagoger for Fredagar hela |Aktiviteterna foljer arshjulet och
gemensam skogsdag \varje gang. Laggs in i lasaret naturens férandringar.

varje fredag arshjulet




Gemensamma
rastaktiviteter

Klassrad och elevrad |Mentorer, trygghetsteam

och rektor

Vi jobbar med att ha |F-klasspedagog och
mottagande pedagog i dk 1. varterminen
Forskolans pedagoger till F-

klass pedagoger samt
fritidspedagogerna

bra 6vergangar
mellan arskurser

F-1 lar sig lekar pa
fritids for att skapa
trygghet

Mentorer och Birgitta

Fritidspedagogerna

Under raster
En gangi

manaden

Slutet av

Hela lsaret

2 lunchraster i veckan ordnas
lararledd rastaktivitet

Klassrad genomfors i klassen och
fragor/idéer tas upp i elevradet som
har tva representanter fran varje
klass

Forskola - F-klass och fritids enligt
arbetsgangen i Kommunen. F-klass
till 3k 1 6verlamningssamtal samt
klassbesok.

Gemensamma lekar pa fritids nar ak
2-3 har langre skoldag

KARTLAGGNING:

e Genom utvecklingssamtalet (1 gang/termin) aktualiseras hur eleverna trivs pa skolan.
e Vigor en enkdtundersokning med alla elever pa skola och pa fritids (1 gang/termin).
e Kontinuerliga samtal mellan elever och vuxna samt korta utvarderingar.

e Klassrad.

e Elevrad/kompisgrupp.

e Skolskoterskans halsosamtal.
e Daglig information fran elever.

e Aktuella elevdarenden lyfts pa APT en gang i manaden, for kdinnedom.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

Insats

Fa information om var
krdankningar kan férekomma.

Aktivitet

Trivselenkat

Ansvar

Alla pedagoger

Upplagg

Enkaten genomfors
digitalt elev/pedagog en
gang per termin




Ta reda pa elevernas tankar och  |Redovisning av Klasslarare/ mentor |Diskussion i klassen, ta

[6sningar trivselenkaten i vara pa elevernas idéer.
klassen
Tydliggora skolgardens granser  [Trygghetsvandring |Alla pedagoger Trygghetsvandring i borjar

pa hostterminen och nar
det kommer nyinflyttade

elever
Skapa trygghet pa rasterna Néarvarande och Alla pedagoger 2 vardar varje rast
delaktiga rastvardar schema gors upp vid
skolstart
Skapa trygghet med tydliga Ordningsregler tas [Klassldarare/mentor |Diskussion i klasserna och
fram, i elevradet

regler

Kontinuerlig uppfoljning
av reglerna

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér kréinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt for krdnkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda

omsténdigheterna
Steg 1
1. Den som upptdcker krankningen avbryter det som sker.
2. Vidare kontaktar den som upptacker krankningen omedelbart ansvarig mentor/klasslarare.
3. Skolpersonal pratar omgaende med berdrda elever enskilt. Syftet med samtalen ska vara att
avhjalpa den akuta situationen och hitta en langsiktig 16sning.
4. For kréankningar som sker pa fritids utreds krankningen av ansvarig fritidspersonal
5. Vardnadshavare till alla berérda elever ska underrattas.
6. Mentor/klasslarare ar ansvariga for att uppféljning sker inom 14 dagar.
7. Vid misstanke om lagbrott gors polisanmalan.
8. Arendet dokumenteras i KB process av personal som hanterar drendet. Det skickas vidare till

rektor som hanterar drendet som 1: Utredning, vilket ar standardvalet - nar arendet behéver
utredas vidare, eller 2: Snabbutredning — om utredningen och ataganden ar gjorda pa plats.
Arendet skickas sedan vidare till huvudman fér godkdnnande.




Steg 2

1. Om krénkningen/mobbningen inte upphor meddelar rektor trygghetsteamet pa skolan som satter
sigin i arendet och fortsatter arbetet.

2. Trygghetsteamet tar del av tillgdnglig dokumentation i det aktuella fallet samt annan
dokumentation som finns runt de aktuella eleverna.

3. Utredning och Uppf6ljning gors i Draftit.

4. Fornyad kontakt tas med berdrda elevers vardnadshavare.

5. Trygghetsteamet &r ansvarigt for att uppfoljning sker inom 14 dagar.

6. Dokumentation kring drendet gors i Draft It. Med uppf6ljning/ aterkoppling till rektor och mentor.
Steg 3

1. Om krankningen/mobbningen fortsatter trots atgarderna i steg 1 och 2 kallar rektor till ett méte
med elev och vardnadshavare samt mentor/klasslarare och nagon representant fran
Trygghetsteamet. Beslut om hur drendet ska tas vidare tas.

2. Rektor ansvarar for att uppfoljning gors inom 14 dagar.

Steg 4

1. Krankande elever kan om inget av ovanstaende hjalper flyttas till annan grupp eller skola i
kommunen efter beslut av rektor.

2. Arendet kan dven anmalas till socialtjénst eller polis.

RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA KRANKNINGAR:

e All personal ska villkorslést, utan dréjsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krankt anmaéla
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit.

e Chef/rektor ansvarar for att drendet utreds omgaende.

e Chef/rektor gor en anmaélan till huvudmannen.

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av nagon vuxen pa skolan ska detta tas pa extra stort allvar da barnet

kan anses sta i beroendestallning till den vuxne. Barnet eller dennes Vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor/chef.

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krdnkande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till nagon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krédnker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhaorighet.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far sdmre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men séarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis ar om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r nér en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier dr ett agerande som kranker ndgons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en ladrare som hanar en elev for att han bér

kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera dr nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ér i beroendestélining,
till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvéands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstéandigheter som galler den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “"Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som géller den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas kréankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den hér texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsd omfattande dven alla former av och grunder for



diskriminering. Nar begreppet “krankande behandling” anvands har menar vi krdankningar sdsom
begreppet anvands i 6 kap. skollagen.t

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kén

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvdntas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

Alder
uppnadd levnadsliangd.?

1 Framja, forebygga, uppticka och atgérda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar. Skolverket,
Stockholm 2019
2 https://www.do.se/ 2021
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