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SKOLANS VISION SAMT DELAKTIGHET:

Vision:

Djurasskolan ska vara en plats dar alla ska kdnna trygghet och bli accepterad for den man ar.
Verksamheter som omfattas av planen:

Forskoleklass, Grundskola och Fritidshem

Ansvariga for planen:
Rektor i samarbete med Trygghetsteamet pa skolan.

Planen galler:
2023-10-01 - 2024-09-30

Elevers delaktighet:

Under hosten och varen genomfors en trivselenkat i samtliga elevgrupper i skolan och pa fri-
tidshemmet. Syftet med denna ar att mata forekomst av, och kartlagga fysiska omraden med
hogre forekomst av diskriminering och krankning. Enkaten mater ocksa elevernas trivsel i sko-
lan. Under lasaret genom-for eleverna en eller flera temadagar dar enkaten och planen utvar-
deras. Trivselenkaten foljs upp under varterminen for att se om de atgarder som beslutades
haft 6nskad effekt. Planen ska dven redovisa-sas och diskuteras av och tillsammans med skolans
elevrad. De ska ocksa delges och informeras vid utvardering av trivselenkaten.

Eleverna genomfor ett vardegrundsarbete tillsammans med sina mentorer, fritidspersonal och
eventuellt dven externa foreldsare. Detta syftar dven till att utbilda eleverna i vardegrundsfra-
gor, normkritiks tankande och diskrimineringsgrunder. Arbetet ska ske kontinuerligt under lasa-
ret.

VARDNADSHAVARENS DELAKTIGHET:

Planen samt resultaten fran trivselenkaten presenteras pa foraldramoten. Féraldrarna har da
dven mojlighet att lamna synpunkter pa skolans arbete med diskriminering och krankande be-
handling.

PERSONALENS DELAKTIGHET:

All personal ar delaktig i det kontinuerliga arbetet runt diskriminering och krankning.
Mentorer/klasslarare och fritidspedagoger utfor trivselenkaten med sina elever. Den nya pla-
nens prioriterade mal presenteras for samtlig personal under uppstartsdagarna i augusti. Resul-
taten av trivsel-enkaten presenteras och analyseras tillsammans med personalen.

Forankring av planen:



Rektor ansvarar for att personal, elever och foraldrar kanner till att skolan har denna Plan mot
diskriminering och krankande behandling, att nyanstallda och nya elever blir informerade om
dess innehall och att detta halls lattillgdngligt for alla. Planen publiceras pa skolans hemsida och
under dokument i V-klass.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARETS PLAN:
BESKRIV HUR FJOLARETS PLAN HAR UTVARDERATS

Trygghetsteamet pa skolan ansvarar fér den arliga omarbetningen av planen. Detta har gjorts
med stdd av aktuell forskning och litteratur inom amnet. | och med omarbetningen utvecklas
aven rutiner och arbetssatt for att passa verksamheten.

Till grund for arbetet har vi utfort tva trivselenkater i samtliga klasser och fritidsgrupper. Varje
grupp har tillsammans med sina mentorer/fritidspersonal genomfért en vardegrundsdag dar de
bland annat diskuterat och analyserat resultatet fran enkaterna samt skolans arbete mot
krankningar och diskriminering.

Utover detta har trygghetsteamet analyserat uppkomna fall och nagra har aven lyfts i skolans
elevhalsoteam. Analysen syftar till att kartlagga vilka olika former av krankningar (fysisk, verbal,
trakasserier, text/bild, diskriminering, psykosocial och sexuella trakasserier) som uppkommit
under aret. Vi kartlagger aven om nagon eller nagra elever férekommer upprepade ganger en-
dera som utsatt eller den som utsatter. Kartlaggningen innefattar aven var pa skolan krankning-
ar sker.

RESULTAT AV UTVARDERINGEN AV FJOLARETS PLAN

Vid analysen av de uppkomna fallen har statistik hamtats fran Draftit som ar vart system for
hantering av krankningsanmalningar. Rutinerna runt anvandandet av Draftit ar etablerade i
verksamheten samtidigt som vissa svagheter i systemet identifieras. Det vore 6nskvart att sy-
stemet automatiskt identifierade elever som forekommer frekvent som endera utsatt eller ut-
sattare sa att det matchar var eskaleringstrappa. Bade skolledning och trygghetsteamet upple-
ver att vi med det nya systemet tappar helhetsbilden av de krédnkningar som sker pa skolan. Det
senare galler framst identifikationen av det som vi kallar steg tva i var eskaleringstrappa. Sam-
mantaget far detta till foljd att vara mojligheter att jobba framjande och férebyggande minskar.
Vi har genomfort tva trivselenkater och tva halva vardegrundsdagar med eleverna under lasa-
ret. Enkdterna som genomfordes respektive termin foljdes upp i klasserna under vardegrunds-
dagarna. Klassernas utvardering sammanstalldes av de flesta mentorer och skickades in till
trygghetsteamet som anvander informationen som underlag vid faststillandet av kommande
vardegrundsarbete. Tyvarr kan vi konstatera att det ar svart att fa in adekvata utvarderingar av
samtliga mentorer vilket gor det svart for oss i trygghetsteamet att utvardera vardegrundsar-
betet i klasserna och pa skolan. Det ar darfor av yttersta vikt att samtliga mentorer gér denna
utvardering med sina klasser och skickar in det till trygghetsteamet. Utover uppféljningen av
enkdterna pa vardegrundsdagarna gavs det dessa dagar mojlighet for mentorerna att arbeta
med aktuella vardegrundsfragor i klassen samt tips pa filmer och aktiviteter.
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Vi kan konstatera att vardegrundsarbetet pa skolan ar integrerad del av arbetet i skolan och av
de flesta ses som en naturlig del av det elevframjande arbetet aven om nagra menar att deras
kontinuerliga vardegrundsarbete kan ersatta till exempel vardegrundsdagar. Vi vet dock utifran
forskning och beprovad erfarenhet att det ena inte kan ersatta det andra utan aktiviteter sasom
utvardering av skoltempen samt gemensamma satsningar inom ett visst omrade bér genomfo-
ras en samlad dag.

Skolans trivselenkater som genomforts under lasaret visar att det pa Djurasskolan rader en god
stamning och ett gott klimat mellan bade elever och personal med undantag foér att manga ele-
ver reagerat pa ett daligt sprakbruk. Dock kvarstar det faktum att det finns ett missnéje med
relationer mellan elever och viss personal i en del klasser genom de fritextsvar som getts i triv-
selenkaterna. Trygghetsteamet planerar for ett fortsatt arbete bland annat for att stavja daligt
sprakbruk pa skolan med hjalp av projektet ”Lika Olika”.

De allra flesta av eleverna uppger i trivselenkaterna att de trivs i skolan och i klassen och triv-
seln har 6kat sedan forra aret. Vi kan inte heller i ar inte ange statistik for fritidshemmet da an-
delen elever som svarat ar for |ag for att ge en rattvisande bild. Arets enkét visar att 95% (87%)
av eleverna trivs i skolan och 92% (90%) trivs i klassen. Resultat fran féregadende ar visas inom
parentes.

Vid genomgang och analys av protokollférda drenden visar det sig att 48 drenden férekommit
fram till 29 maj 2023. Av dessa var fordelningen foljande: Fysisk 24 (25) st, Verbal 26 (20) st,
Trakasserier 5 (9) st, Psykosocial 6 st och Sexuella trakasserier 2 (3) st. 13 (13) st av 48 drenden
med utsatta elever galler hogstadiet medan 13 (26) st ror 4—6 och 22 (13) st F-3.

Likt tidigare ar ar skillnaden mellan antalet arenden i olika klasser stor och vi har ingen tydlig
bild var-for det skiljer sig at. Detta galler samtliga aldrar fran fritids till arskurs nio samt alla olika
verksamheter.

Det ar viktigt att se de anmalda krankningarna som en kvalitetsfaktor da det visar att vi har en
organisation som agerar mot diskriminering och krankande behandling. Vi vet att det pa alla
skolor fére-kommer krankningar och att omedelbart agera mot dessa ar det enda sattet som vi
kan skapa en tryggare larmiljo for vara elever. Skillnaden mellan antalet anmalda krankningar i
olika klasser ser vi som en anledning att fortsatta jobba med personalen sa att samtliga eventu-
ella krankningar anmals och utreds.

En analys vi gor utifran utredningsprotokollen ar att manga i F-6 upplever miljon i modulernas

kapp-rum som trang och en miljo dar man latt blir utsatt for knuffar och tillmalen. Flera klasser
pa 7-9 uppger att de upplever att personalen inte bryr sig nar det kommer till regler och even-
tuella konsekvenser av regelbrott. Flera klasser pa F-3 uppger att de inte blir lyssnade pa av de
rastvakter som ar ute pa skolgarden.

Dessa fragor behover vi lyfta och sakerstalla att det sker en férbattring.

Likt foregaende ar ar enligt trygghetsenkaterna omkladningen vid idrotten ett omrade dar
tryggheten ar otillfredsstdllande, fraimst gédllande hog ljudvolym och stokigt. Eleverna uppger
dven att de riskerar att bli fotograferade av klasskamrater i omkladningsrummet samt att det
ibland ar ont om tid for om-byte. Manga upplever att ombytet ar forknippat med stress bade
innan och efter idrottslektionen, dven ljudnivan uppges av manga vara for hog i omkladnings-
rummen. | sina analyser finns det klasser som uppger att man hellre "tar ett F i idrott” &n byter



om och deltar fullt ut i lektionen. Eleverna upp-ger ocksa att det kdnns utlamnande i duschen
da andra elever maste passera duschutrymmet nar det tar sig mellan omkladningsrummet och
idrottssalen. Det finns nagon klass i F-3 som har fasta platser i omkladningsrummet vilket upp-
levs som en trygghetsskapande atgard, detta kan vara bra for vriga arskurser att beakta. Flera
klasser uppger att det luktar illa i omkladningsrummen bade urin och mogel samt att det ofta ar
smutsigt.

Var analys av elevernas klassvisa bordsplaceringar i matsalen i syfte att 6ka elevernas mojlig-
heter att ata i lugn och ro visar att det har effekt dven om det finns en fortsatt forbattringspot-
ential. Det ar viktigt att samtlig personal som ater med eleverna hjalper till att skapa en god
maltidsmiljo samt att eleverna haller tiderna. Personal som har pedagogisk maltid maste vara
uppmarksamma pa om nagon elev verkar dta ensam samt fordela sig mellan borden och sitta
med elever, inte flera vuxna som ater med varandra.

Det ar ocksa viktigt att de pedagogiska luncherna besatts nar personal ar franvarande.

Totalt uppger ca 90% av eleverna uppger att de kan anvanda internet utan att drabbas av
krankningar vilket ar en forbattring jamfort med tidigare ar. Var analys visar att desto yngre
barnen ar desto storre ar risken att utsattas for krankningar pa natet. Detta ar ett omrade som
skolan ar alagd att utreda men som den inte kan vara ansvarig for utan maste ske i samarbete
med hemmen. Skolans uppgift i detta blir att synliggéra de krankningar som sker pa internet
och hjdlpa hemmen att jobba med dessa.

Trivselenkdten visar att i princip alla elever i arskurs F-9 upplever att de far den hjalp de beho-
ver av lararna. Nar det kommer till arbetsro svarar 65% av eleverna i F-3 och 80% av eleverna i
4-6 att de upplever arbetsro i klassrummet. Siffran for 4-9 ar 9% vilket ar en betydlig forbatt-
ring jamfort med foregaende ar. Skolan maste fortsatta fokusera sitt arbete for att forbattra
elevernas studiero, framfor allt pa F-3!

Arets plan ska utvirderas senaste
2024-07-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Trivselenkdter som eleverna besvarat under aret, erfarenheter fran uppkomna fall samt forsk-
ning och litteratur i amnet ligger till grund for utvarderingen av planen. Respektive klassla-
rare/mentor och fri-tidspersonal ska i direkt anslutning till enkatens genomférande anvanda
resultaten for att analysera och diskutera klimat och trivsel i gruppen.

En genomgang av de dokumenterade fallen av diskriminering och kréankning gors i syfte att
hitta svagheter och styrkor i det gangna arets arbete. Kontinuerliga diskussioner och analyser
tillsammans med elevrad och personalgrupp maste mojliggéras. Annan personal

verksam pa skolan involveras i utvarderingen. Resultatet fran barn- och utbildningsnamndens
egentill-syn pa skolorna, rorande trivsel och vardegrund, ska beaktas.



Hela trygghetsteamet ska ges mojlighet att under tva sammanh&ngande dagar i maj utvardera
arets plan.

Vidare ska foregaende ars forebyggande atgarder gas igenom och utvarderas. Detta for att sa-
kerstadlla att forbattringar genomfors.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

OVERGRIPANDE MAL:

J Samtliga elever, personal och foraldrar pa Djurasskolan ska kanna till skolans plan mot
diskriminering och krankning samt vara delaktiga i processen runt den.

J Samtlig personal pa skolan ska vara trygga och tydliga ledare som arbetar utifran skolans
vardegrund. Undervisning och aktiviteter ska innehalla arbetsformer som gynnar samhorighet
och trygghet. Samtliga larare ska daven utveckla undervisningen sa att elevernas synsatt och
olika erfarenheter tas till vara.

J Eleverna ska alltid kdnna sig valkomna, sedda och trygga i skolan oavsett kon, etnisk till-
horig-het, religion, funktionshinder eller sexuell laggning.

FRAMJANDE INSATSER:

Vi ska vara vaksamma och arbeta for att standigt framja ett gott klimat vad géller hur vi ar

mot varandra, hur vi bemoter och talar till varandra. Vi stravar efter att all personal pa skolan
ska ha en

gemensam vardegrund och det rader nolltolerans pa skolan vad det galler krankande behand-
ling.

Pedagogerna i skolan och pa fritids anvander arbetsformer och aktiviteter som skapar forut-
sattningar for samhorighet kontinuerligt under lasaret samt planerar undervisningen enligt be-
domning for laran-des fem nyckelstrategier. Vid terminsstart ska samtlig personal delges planen
samt dess innehall med fokus pa de prioriterade malen.

Vi ska jobba framjande genom att fokusera pa det goda, positiva och styrkan hos varje
individ. Att se, uppmarksamma och bekrafta nar en elev eller en kollega visar framsteg eller gor
en positiv forandring hur liten den an ar, for da kommer det fler.

Ett antal introduktionsdagar, i borjan av lasaret, genomfors for samtliga elever pa Djurasskolan.
Dessa introduktionsdagar syftar till att framja sammanhallningen i grupperna samt delaktighet
och forstaelse for skolans vardegrund. Bade personal och elever pa skolan och pa fritidshem-



met arbetar kontinuerligt med fragor rérande likabehandling och vardegrund under tex arbets-
lagstraffar och temadagar.

Under de forsta skolveckorna besoker kurator, fritidsledare och skolskdterska samtliga sjuor for
att beratta om hur saker fungerar pa skolan. Har pratas om kdnslan av att borja i dk 7, hur sko-
lan fungerar och vad som ar viktigt att tanka pa. Eleverna ges ocksa majlighet att stalla fragor.
Mentorer gar ocksa i stort igenom Planen mot diskriminering och krankande behandling. Detta
gors for att eleverna ska kdanna sig trygga och “hemma” i den nya skolsituationen hogstadiet
innebar.

Eleverna har hemklassrum med fasta placeringar och fasta platser i matsalen i syfte att 6ka
tryggheten hos eleverna oavsett alder pa eleverna. Om vi vuxna foljer vara planer och agerar
enligt uppstallda rutiner skapar det en trygghet hos bade eleverna och personalen som framjar
ett gott klimat. Detta manifesteras i manga olika delar, nagra exempel ar: fasta platser, lararin-
delade grupper i samtliga situationer tex lagindelning, uppmarksammande av oonskat sprak
eller beteende samt utreda de krankningar som uppstar mellan elever.

Skolgarden ar gemensam for lag- och mellanstadiet och pa alla raster ska det finnas schema-
lagda rast-vardar. Pa hogstadiet gor den centrala placeringen av caféet (Bubblan) att fler vuxna
naturligt befinner sig tillsammans med eleverna under rasterna. Denna organisation syftar till
ett battre klimat mellan bade elever/elever och elever/vuxna. Vi vet att det ar svart att lagga ett
heltdckande rastvardsschema med flera rastvardar men detta ar ett mycket viktigt omrade som
maste prioriteras av skolledningen vid schemalaggning. Ansvaret att gora rastvardsschemat kan
inte laggas pa de enskilda lararna utan maste beaktas och hanteras av skolledningen redan vid
schemaldggningen. Dessutom bor vi i trygg-hetsteamet samt skolledningen prioritera att ut-
bilda all personal i att upptacka gruppsociala problem-omraden sasom grupptryck, maktlekar
och dolda krankningar for att hoja kompetensen i dessa fragor. Beroende pa antalet rastvardar
maste dven omradet dar eleverna tillats vara under rasten ses 6ver.

Fritidsverksamheten ar organiserad i tva olika aldersgrupperade avdelningar i ak F-1, 2—6.
Delar av denna plan presenteras for foraldrar vid lasarets forsta foraldramote.

Ansvarig
Rektor och Trygghetsteamet har huvudansvaret.

Datum nar det ska vara klart 2024-06-30

KARTLAGGNING:

Kartlaggningsmetoder

o Genom klassrad och elevrad
o Information fran fritidsledare
) Dialog mellan vardnadshavare och personal
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J Genom mentorernas utvecklingssamtal

) Skolskoterskans halsosamtal

) Skolkuratorns enskilda samtal

J Information fran elever

J Elevenkater bade pa kommunal basis och klassvis

Omrdaden som berdrs i kartlaggningen
Elevernas trivsel, krainkande behandling, diskriminering och trygghetsaspekter.

Hur eleverna har involverats i kartldaggningen
Tva enkatundersokningar har gjorts klassvis under aret, en under respektive termin. Dessutom
via klassrad, elevrad samt i samtal och diskussioner med skolpersonal.

Hur personalen har involverats i kartldggningen

Personal involveras via APT och nagot A-lagsmote. Resultatet fran enkatundersokningen har
redovisats for och analyserats av personal vid storre personalméten. Vidare har dven persona-
len tillsammans med elever genomfort en analys av enkatsvaren for att kritiskt granska vara
rutiner och fanga upp tankar, asikter och forbattringsforslag.

Erfarenheter fran skolans Trygghetsteam har sammanstallts som grund fér denna omarbetade
plan.

Resultat och analys

Elevenkdten och de fall av krankningar som vi arbetat med under aret visar att krankningar fort-
farande forekommer pa skolan. Detta ar helt oacceptabelt och visar pa vikten av ett fortsatt
medvetet arbete mot diskriminering och krankande behandling. Diskriminering och krankning
har med nagra enstaka undantag upphort efter forsta insatsen enligt skolans handlingsplan.

Personalen har inte informerats via APT och A-lagsmoéten sa regelbundet som planen foreskri-
ver hur vi ska arbeta med diskriminering och krankning pa skolan. Foraldrar har informerats via
hostens foraldramoten.

FOREBYGGANDE ATGARDER / ARETS PRIORITERADE MAL:

Mal och uppféljning

Pa Djurasskolan far diskriminering, mobbning eller annan form av krdnkande behandling pa
inga villkor forekomma. Ej heller accepteras uppmaningar till diskriminering eller annan kran-
kande behandling. Utover ovanstaende ska var gemensamma arbetsplats praglas av arbets-
gladje, tydlighet och harmoni samt ha en tillatande atmosfar dar vi alla kan trivas och ma bra.
Malen féljs upp via elev-enkater, diskussioner i klassrad, elevrad, fordldrarad, och moéte med
arbetslag. Samtliga mentorer tar upp forekomst av mobbing och krankningar med sina mentor-
selever.




Forslag till atgarder
Utifran utvarderingen ges foljande forslag pa atgarder och ansvar.

1. Personal finns ute pa raster, i gemensamma utrymmen, pa idrotten (F-3), vid bussar och
i mat-salen. Personalen ar medveten om att den schemalagda tillsynen ovillkorligen maste ge-
nomforas. Det ar fortsatt ett prioriterat mal att skapa meningsfulla rastaktiviteter. Skolledning-
en maste skapa sam-stammighet for rastvardarna genom att definiera och fortydliga gemen-
samma mal med aktiviteten. Vidare maste skolledningen tydliggéra vem som ansvarar for rast-
aktiviteterna samt skapa arbets-tidsmassiga forutsattningar for en effektiv organisation av rast-
vardar.

Ansvarig: Skolledning i samrad med trygghetsteamet och personal

2. Tryggheten vid omkladningen har till viss del 6kat vilket kan bero pa de atgarder som
vidtagits. FOr att 6ka tryggheten och trivseln bor elever pa lag- och mellanstadiet prova att ha
fasta platser dar de byter om. Det maste sdkerstéllas att samtliga elever lamnar ifran sig mobil-
telefonen innan ombytet genom att de Iater bli att ta den med sig till idrotten. Vi maste hitta
ett satt for eleverna att ta sig mel-lan omkladningsrummet och idrottssalen utan att passera
igenom duschutrymmet.

Ansvarig: Skolledning, fastighet, mentorer, och idrottslarare

3. Alla grupper har fortsatta bestamda platser (F-6) eller bord (7-9) i matsalen och klassrum
(alla).

Ansvarig: Skolledning och klasslarare/mentor

4, Vid uppdelning av klasser och fritidsgrupper i mindre grupper ansvarar alltid en vuxen sa
att denna gors pa ett lampligt sdtt med hansyn till gruppens samarbetsklimat. Skolledningen
maste saker-stélla att dven vikarier informeras om denna regel. Detta géller samtliga @mnen
och aktiviteter!

Ansvarig: Samtlig personal

5. Skolaret inleds med introduktionsdagar dar fokus laggs pa att lara kdnna varandra ge-
nom gruppstarkande aktiviteter, varderingsévningar och diskussioner om trygghet och trivsel
som syftar till for att starka samhorighet och vi-kdnsla. Varje klass far under dessa dagar in-
formation om och mojlighet att diskutera skolans plan mot diskriminering och krankande be-
handling samt genom-gang av rutiner for akuta situationer. Detta for att eleverna ska ha full-
standig kunskap om skolans beredskap, insatser och konsekvenser nar nagon utséatts for diskri-
minering eller krankande be-handling. Vi bor 6vervaga antalet dagar och vilka aktiviteter som
dessa dagar ska inbegripa i syfte att dagarna ska verka gruppstarkande. Dessa dagar ska utan
undantag vara obligatoriska for samt-liga grupper.

Ansvarig: Skolledning och mentorer/klasslarare
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6. Vi kommer att vara inne i en ombyggnadsprocess under manga ar vilket ger minskade
utrym-men bade inne och ute samtidigt som vi under flera ar sett ett behov av lugna miljcer
dar elever kan dra sig undan for aterhamtning. Ett av de viktigaste prioriterade malen maste
vara att dven under byggtiden tillskapa elevutrymmen bade inne och ute.

Ansvarig: Skolledning, fastighet, elevrad och samtlig personal

7. Arbetslagen behdver analysera fritextsvaren och olika klassers svar gillande arbetsro
dar resultatet ska bearbetas och leda till férandringar i verksamheten. Aven elevradet ska ges
mojlighet att gora en analys och komma med forslag till forandringar.

Ansvarig: Skolledning och samtlig personal

8. Vi kommer under de narmaste aren arbeta i projektet ”Lika Olika - metoden” som kom-
mer att fungera som ett stod och komplement till vart vardegrundsarbete pa skolan. Projektet
riktar sig till personal, elever och vardnadshavare och syftar till att 6ka tolerans, civilkurage,
respekt och sjalvledarskap bland saval elever och larare som vardnadshavare.

Ansvarig: Skolledning och trygghetsteamet

Motivera dtgard

| arbetet pa skolan mot diskriminering och krankande behandling samt upprattandet av denna
plan har sin utgangspunkt i Skolverkets allménna rad och den av Skolverket bestdllda utbildning
som delar av trygghetsteamet genomfort. Trots att det per den forsta januari 2017 skett and-
ringar i diskrimineringslagen finns kraven pa en plan och atgarder mot krankande behandling
reglerade i skollagen. Detta gor att vi tills nya allmanna rad givits valt att fortsatta utga fran de
tidigare.

| Skolverkets allmanna rad for ”Arbetet mot diskriminering och krankande behandling” anges
vad som bor inga i det frimjande arbetet och detta sammanfattas i féljande punkter:

Det framjande arbetet bor:

1. bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla samt vara en del i det vardagliga arbe-
tet,

2. baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar
och vilka faktorer som skapar en trygg miljé dar alla barn och elever blir respekterade som de
ar,

3. omfatta kompetensutveckling for personalen for att vid behov 6ka medvetenheten och kun-
skapen om diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

4. innebara att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt sddana som
genomsyrar den pedagogiska verksamheten, samt

5. omfatta mojligheter for barn och elever att aterkommande diskutera normer, attityder och
hur goda relationer kan vardas.

11



(s.17 i de Allménna raden)

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ska vara kontinuerligt, systematiskt och
pragla verksamheten (s.18 i de Allmadnna raden). For oss innebar det att vart framjande och
forebyggande arbete ar generellt och galler hela skolan och samtliga i den verkande personer.
BRA (brottsforebyggande radet) framhaller att tillit och fértroendefulla relationer mellan elever
och personal har stor betydelse for om personalen far kinnedom om problematiska foreteelser
(s.18-19 i de Allmanna raden). Med utgangspunkt i detta valjer vi att utover det kontinuerliga
arbetet i vardagen lagga tid pa ett antal uppstarts- och vardegrundsdagar. Syftet med dessa
dagar ar att starka grupptillhorighet samt fortroendet mellan elever och personal.

Krankningar féorekommer pa skolan och detta foranleder ett fortsatt aktivt arbete mot diskrimi-
nering och fragor rérande krankningar. Vardegrund, normer, bemétande och socialt samspel ar
standigt aktuella fragor och darfér maste vi kontinuerligt arbeta med dessa omraden. Var ge-
nomgang av utredningsprotokoll visar att det forekommer krankningar. Dessa handlar ofta om
hdndelser pa raster och har sin upprinnelse i negativa attityder och sprakbruk vilket gor att vi
kommer att fokusera pa detta under det kommande aret med var vardegrund som bas.

Ansvarig
Rektor, Trygghetsteamet samt 6vrig personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart
2024-06-30

UPPTACKA OCH ANMALA:

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Steg 1

1. Den som upptacker krankningen avbryter det som sker.

2. Vidare fyller den som upptacker krankningen omedelbart i en anmalan om krankning
som finns pa intranatets startsida.

3. Den som av rektor utses till ansvarig for drendet pratar omgaende med berdrda elever

enskilt. Syftet med samtalen ska vara att inte bara avhjalpa den akuta situationen utan
aven hitta en lang-siktig 16sning.

4, For krankningar som sker pa fritids utreds krankningen av ansvarig fritidspersonal.

5. Vardnadshavare till alla berorda elever ska omedelbart underrattas.

6. Ansvarig genomfor dven en uppfoljning.

7. Vid misstanke om lagbrott gérs polisanmalan.

Steg 2

1. Om krankningen inte upphor beslutar rektor om ytterligare atgarder som skolan vidtar.
2. Fornyad kontakt tas med berdrda elevers vardnadshavare.
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3. Ansvarig genomfor dven en uppféljning.

Steg 3

1. Om krankningen/mobbningen fortsatter trots atgarderna i steg 1 och 2 kallar rektor for
ett méte med elev och vardnadshavare samt mentor/klasslarare och nagon represen-
tant fran

2. Trygghetsteamet dar beslut om vidare atgarder tas.

3. Rektor ansvarar for att uppfoljning gors inom 14 dagar.

Steg 4

1. Krankande elever kan om inget av ovanstaende hjalper flyttas till annan grupp eller skola
i kommunen efter beslut av rektor.

2. Rektor kan besluta om anmalan till socialtjanst eller polis.

Policy

Pa Djurasskolan far diskriminering, mobbning eller annan form av krdnkande behandling pa
inga villkor forekomma. Ej heller accepteras uppmaningar till diskriminering eller annan
krankande behandling. Skolan ska aktivt arbeta for nolltolerans mot diskriminering och
krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

ALL verksam personal inom skolan ar ansvariga for att omedelbart och villkorslost agera mot
misstankt mobbing eller krankningar och sedan anmala detta enligt ovanstaende rutin.

Nar du ser — agera, stoppa och markera “Det har ar inte ok!!” Detta oberoende pa

om det foreldg en avsikt att krdanka eller inte.

Personal pa F-6 ar organiserad for “rastvakt” och "bussvakt” i ett fastlagt schema och ska delta
aktivt under elevernas raster for att vara nara och upptacka krankningar i tid.

| korridorerna pa 7-9 finns en fritidsledare vars uppgift ar att skapa relationer och tidigt
upptacka forekomst av krankningar.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till vid misstanke om eller vid utsatthet fér
nagon form av krankning ar mentor, skolkurator, skolskoterska, rektor eller nagon ur skolans
trygghetsteam.

All personal pa Djurasskolan ska villkorslost utan dréjsmal anmala mobbing och kréankningar
enligt ovanstaende rutin.
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UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Rutiner for uppfoljning

| forsta steget ansvarar den som utses, oftast, mentor/klasslarare for att uppféljning sker inom
14 dagar.

Ansvarig for uppféljning i det andra steget varierar, denna uppfoljning ska ske inom 14 dagar
och rapporteras till rektor.

Rutiner for dokumentation
Alla stegen ovan i samtliga fall av krankande behandling dokumenteras via krankningsanmalan i
systemet Draftit.

Ansvarsforhallande

Rektor har det 6vergripande ansvaret for skolans arbete med diskriminering och krankning.
Samtlig personal verksam i skolan ar skyldiga att agera och anmala alla fall av krankningar och
trakasserier som férekommer pa skolan.

Mentor/klasslarare ar ansvarig for att utreda alla former av trakasserier, krankningar och
mobbing som berdr dennes elever.

Pa uppdrag av skolledningen fungerar Trygghetsteamet som stod till mentor och som
utredare i vissa fall da krankningarna inte upphor.

RUTINER OCH ATGARDER NAR ELEV KRANKS AV PERSONAL:

All personal pa skolan ska villkorslost, utan dréjsmal, lyfta fall dar personal misstankts
ha krankt en elev till rektor.

Rektor ansvarar for att drendet utreds omgaende.

Rektor gor en anmalan till huvudmannen.

Elev

Om en elev kdnner sig krankt av ndgon vuxen pa skolan ska detta tas pa extra stort allvar da
eleven kan anses sta i beroendestallning till den vuxne. Eleven eller dennes foraldrar ska
omedelbart kontakta/beratta for larare, kurator eller rektor. Om en larare kranker en elev
eller tvartom, ar skolledningen ansvarig for att utreda darendet.

Vuxen

Vuxen pa skolan som misstanker eller marker att en annan vuxen kranker eller diskriminerar
en elev ingriper direkt. Rektor informeras alltid om det intrdaffande. Rektor inleder darefter
en utredning kring handelsen.
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TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krankande
be-handling ska du i férsta hand vanda dig till ndgon i personalen. Det kan vara svart att ta till
sig att ens egna barn kranker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med per-
sonalen. Alla maste ta ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.
Enl. skollagens 4 kap. 8§ ska huvudmannen ha skriftliga rutiner fér att ta emot och utreda kla-
gomal mot utbildningen. Blankett for detta finns att fylla i pa kommunens hemsida under
Kommun-och-politik / synpunkter.

BILAGOR

Begrepp, bilaga 1

Arendegéng, bilaga 2

Samtalsprotokoll, bilaga 3

Sammanfattning av Djurasskolans vardegrund “AORTA”, bilaga 4
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