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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankningar

en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det
kommande aret

en redovisning av hur dtgdrderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som &ar ansvarig for att respektive atgard genomférs, samt hur atgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar enhetens plan for detta lasar.

FRAMJA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, forebyggande och atgardande. Det &r olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krdnkande behandling och diskriminering. De olika arbetssétten
innebar:

Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi beméter varandra pa ett trevligt och respektfullt sitt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

Forebyggande arbete handlar om att hitta och forhindra risker for utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.
Atgardande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgéirda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vdnda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

KYRKSKOLANS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

Kyrkskolan skall vara en plats dar alla skall kdnna trygghet och bli accepterad for den man ar.

Verksamheter som omfattas av planen:
Forskoleklass, Grundskola och Fritidshem.

Ansvariga for planen:
Rektor i samarbete med Trygghetsteamet pa skolan.

Elevers delaktighet:

Eleverna ar delaktiga i likabehandlingsarbete via klassrad, elevrad, tvargruppsarbete och flera
kartlaggningar. Eleverna ar aven till viss del delaktiga i planeringen av undervisningen, dar dessa
fragor aktualiseras. Aldre elever uppmuntras att delta i frimjande arbete, t e x som rastvardar
med lekaktiviteter samt samordnare i tvargrupper.

Vardnadshavares delaktighet:

Foradldrarna inbjudes att delta via trivselenkater. Infor utvecklingssamtal erbjuds foraldrarna att
reflektera 6ver barnens trivsel. Synpunkter och 6nskemal angaende plan mot diskriminering
och krdankande behandling inhamtas fran foraldrar via Vklass.

Personalens delaktighet:

Alla pedagoger deltar aktivt for att fraimja, forebygga och atgérda diskriminering och krankande
behandling. Alla pedagoger ansvarar for utvardering och upprattande av plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Trygghetsteamet och Elevhélsan har dven en viktig roll i detta arbete genom att bade arbeta
framjande, forebyggande och atgardande kring dessa fragor.

Forankring av planen:

Rektor ansvarar for att personal, elever och foraldrar kanner till att skolan har en plan mot
diskriminering och krankande behandling, att nyanstalld personal och nya elever blir
informerade om dess innehall och att den halls lattillganglig for alla. Planen i sin helhet finns att
hdamta pa Vklass samt pa kommunens hemsida. En sammanfattning av planen delas ut till
samtliga elever i samband med nytt lasar.



KOMMUNENS OVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

e All personal ska villkorslost, utan drojsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krankt anmaéla
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt drendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och krankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att arendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor gér en anmalan till huvudmannen via Draftit.

e Barn och utbildningsférvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling p& Barn- och utbildningsndmnden. Arligen gérs en aggregerad uppfdljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krankande behandling, samt
ldsarets Draftit-sammanstallning.

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av ndgon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan anses
sta i beroendestallning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, férskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krénkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som fr kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt for krdnkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

All verksam personal inom skolan och fritidshemmet ar ansvariga for att omedelbart och
villkorslost agera mot misstankt mobbing eller krankningar. Vi ar lyhérda och medvetna om
att krankningar kan férekomma och att det ar viktigt att agera, stoppa och markera, “Det hér
dr inte ok!” Detta oberoende av om det féreldag en avsikt att kranka eller e;.

For tidig upptackt finns rastvardar, bussvakter, vuxna i omkladningsrum och trygghet ska vara
en staende punkt pa klassrad.

Den som upptacker eller far kinnedom om pagaende krdankningar/trakasserier skall genast
ingripa. Personal samtalar med berérda elever. Arendet dokumenteras digitalt i Draftit och
foraldrar kontaktas.



https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

Atgirdstrappan for hantering av krankningar:

Steg 1 — Anmalan och utredning

Ansvarig: samtlig personal
1. Den som upptédcker/far vetskap om krankningen avbryter det som sker och gér en
krankningsanmalan sa fort tillfdlle ges, senast dagen efter.
2. Skolpersonal pratar med berdrda elever enskilt och ringer vardnadshavare. Syftet
med samtalen ska vara att avhjalpa den akuta situationen.
3. Vidare informerar den som upptacker krankningen ansvarig mentor/klasslarare.
4. Arendet utreds av den som rektor delegerar uppgiften till, (vanligtvis mentor till utsatt
elev). Arendet dokumenteras I6pande i KBI/Draftit. Uppfoljning av drendet ska ske inom
14 dagar.
5. Vid allvarligare handelser eller misstanke om lagbrott gors polisanmalan/
orosanmalan till socialtjansten i samrad med rektor.

Steg 2 — Muntlig varning
Ansvar: Trygghetsteam

1. Om elev vid fler an ett tillfdlle under samma termin blivit anmald for misstankt
krankning meddelar rektor trygghetsteamet pa skolan som satter sig in i drendet och
ansvarar for fortsatt utredning.

2. Trygghetsteamet tar del av tillganglig dokumentation i det aktuella fallet samt annan
dokumentation som finns runt de aktuella eleverna.

3. Vidare utredning och uppféljning gors i KBI/Draftit.

4. Fornyad kontakt tas via telefon eller mote med berdrda elevers vardnadshavare dar
man tydliggor hur arendegangen vid krankningar ser ut och informerar om vilka
disciplindra atgarder skolan kan komma att vidta om krankningarna inte upphor.

5. Trygghetsteamet ar ansvarigt for att uppfoljning sker inom 14 dagar.

Steg 3 — Skriftlig varning

Ansvar: rektor
1. Om krénkningar fortsatter trots atgarderna i steg 1 och 2 kallar rektor till ett mote
med elev, vardnadshavare, mentor/klasslarare samt en representant fran
Trygghetsteamet dar skriftlig varning ges samt handlingsplan upprattas.
2. Rektor ansvarar for att uppféljning gérs inom 14 dagar.

Steg 4 — Disciplindra atgarder

Ansvar: rektor
1. Om krénkningar trots det fortsatter kan beslut om ytterligare disciplindra atgarder
fattas av skolan, exempelvis punktmarkering, anpassad studiegang, forflyttning eller
avstangning. Om atgarden ar avstdngning behover socialtjansten informeras.
2. Rektor ansvarar for att uppféljning gors inom 14 dagar.




UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

PRIORITERADE MAL: LASARET 22/23 SAMT UTVARDERING AV DESSA

e Skapa relationer mellan elever 6ver drskursgrédnserna genom utékade
aktiviteter i tvérgrupperna och andra gruppkonstellationer F-6.

Detta har genomforts med gott resultat. Vi har traffats ett tiotal tillfallen under
aret med aldersblandade grupper. Ibland for en kortare lek, ibland for halv/
heldagsaktiviteter. De aldre eleverna leder de yngre. Man dkar chansen att lara
kdnna varandra pa detta satt. Kdnns angelaget att fortsatta detta arbete.

e Skapa en trygg fysisk och psykisk miljé pG skolan genom att bland annat
genomféra trivselenkdter tva ggr/ldsar.

Detta har genomforts. Sammanstallningar har delats ut till mentorer for ev
atgarder/insatser. De yngre aldrarna anser att det racker med en gang per ar.

e Vidrdegrundsfragan - stdende punkt pd APT. Detta fér att méjliggéra snabba
insatser vid behov.

e Fortlépande diskussioner i dmnet pa APT och i teamen.

e Fortsatta diskussioner i personalgruppen fér att fG en dnnu bdttre samsyn i
vdrdegrundsfrdagor.

Detta har genomforts i olika konstellationer med “elevarenden” som benamning.
Berorda far viktig information om insatser och vad vi ska uppmarksamma extra.
Fragor om sasongsbetonade regler eller aktuella handelser tas upp till diskussion.
Vidare utveckling inom detta omrade ar 6nskvart. Vi behdver samla hela
personalgruppen for att diskutera dessa fragor for samsyn. Detta skulle kunna ske
pa en av fritids stangdagar.

e Rorelsesatsning (SISU) for 6kad trivsel, sammanhallning och fysiskt vidlmdende.

Fysisk morgonaktivitet genomfdérdes tva ganger per vecka under stor del av
lasaret. Detta fortsatter under 23/24 och utokas med rastaktiviteter tva ganger/v.

e Skolan arbetar aktivt med sexualitet, samtycke och relationer.
| de lagre aldrarna arbetas det med “Stopp min kropp”. | de dldre klasserna

arbetar man med detta genom medvetet valda teman vid till exempel val av
hoglasningsbdcker osv. Detta mal bor aktualiseras vid teammoten.




e Skolan arbetar aktivt med bemétande, attityder och sprakbruk.

Viktigt att alla vuxna reagerar om vi hor ex: fula ord.

Detta uppmarksammas i det dagliga arbetet i klassrum, korridorer,
omklddningsrum och ute p& skolgarden. Aven i temaarbeten p& ex “vinliga
veckan” arbetas det med detta tema. Det finns dven med i skolans trivselregler.

e Arbete med diskrimineringsgrunden “etnisk tillhérighet” och “alla mdnniskors
lika véirde”.

Vi pratar om det fortlopande ex: kring FN-dagen, innehall i vissa filmer och vid
hoglasning.
e Ta upp hédndelser/omstdndigheter i andra delar av Sverige/Virlden (Lilla

aktuellt, hégldsningsbdcker).

De dldre eleverna ser pa Lilla aktuellt och bocker valjs medvetet for att belysa
vardegrundsfragor.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS KARTLAGGNINGAR OCH
SAMMANSTALLNINGAR:

Under foregaende lasar har vi, i Draftit, haft 82 arenden. De har i de allra flesta fall, efter utredning,
konstaterats vara faktiska krankningar. Vi har arbetat enligt Gagnefs kommuns beslutade
atgéardstrappa vid upprepade krankningar.

De flesta krankningar som skett under foregaende |asar faller under kategorierna fysiska-
psykosociala- och verbala krankningar.

Vid upprepade krankningar gar arendena vidare till Trygghetsteamet for kontakt med elev och
vardnadshavare. Fortsatter samma elev att utsatta andra sa har mote mellan vardnadshavare och
rektor forekommit. | de flesta fall upphor krankningarna efter att Trygghetsteamet varit i kontakt med
vardnadshavare och elev. | nagot fall sa fortsatter det att ske krédnkningar men inte mot samma elev
som tidigare blivit utsatt, utan andra elever har da blivit utsatta. | dessa drenden kravs ofta insatser
over langre tid i samrad med elevhalsan.

Tva trivselenkater, tva trygghetsvandringar och Skolverkets enkéat i ar 5 har genomforts. Dessa visar
att de allra flesta elever som gar pa Kyrkskolan trivs och kdnner sig trygga pa skolan. De platser pa
skolgarden som framkommit som mindre trygga har uppmarksammats av personalen och atgarder
har vidtagits i form av 6kad personalnarvaro, bade i antal och hur man placerar sig pa skolgarden.




Vi pa Kyrkskolan har kommit langt i arbetet med att upptédcka och anmala situationer som kan vara
krankningar. Vi ser att detta arbete bidrar till 6kad trygghet och studiero fér Kyrkskolans elever.

FRAMJANDE INSATSER:

Genom aterkommande aktiviteter som skapar trygghet (tvargruppsaktiviteter) samt synliggora
barnen och deras styrkor for varandra (utstéllningar, upptradanden och utnamnande) skapas en vi-
kansla. Vi vill gora roliga/fysiska saker, 6ver klassgranserna, som svetsar oss samman
(rorelsesatsningen, flera "joggar” per lasar mm) och gor att vi mar béttre.

Vi erbjuder rastaktiviteter tva ggr/vecka vilket vi menar bidrar till att minimera konflikter samt
utanforskap.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

Genom att medvetet, i undervisningen, lyfta fragor rérande diskrimineringsgrunderna och andra
normer forebygger vi ett hart klimat pa var skola. Vi trénar oss att vara ”justa”.

Genom hog vuxennarvaro pa raster, korridorer, i omkladningsrum, vid busshallplats och andra utsatta
omraden 6kar mojligheten att upptacka och direkt ingripa nar nagot hander.

Genom att aktivt anvdnda vara redskap for att upptacka och atgarda ev. krankningar minskar risken
for att barn blir utsatta utan att nagon vuxen agerar.

Genomfdrande av trygghetsvandringar och trivselenkater samt uppfoljningar och ev. atgarder,
synliggor behov av snabba insatser i vart dagliga arbete.

PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

Mal Atgirder/insatser | Ansvarig Datum nar Datum nar
arbetet arbetet
paborjas avslutas

Skapa relationer Aterkommande | All personal Lasarets Lasarets slut

mellan elever, 6ver aktiviteter i start

arskursgranserna, arshjulet.

genom aktiviteter i
tvargrupper och andra
gruppkonstellationer F-

6.

Mojliggbra en trygg Genomfora Kurator och Oktober-23 | Maj-24
fysisk och psykisk miljo | Utvardera Trygghetsteam

pa skolan genom att Ev. Atgirda tillsammans

bland annat genomfora med mentorer.




trivselenkadter samt
trivselvandringar tva
ger/1a.

att aktualisera
fragestallningar och
skapa samsyn.

andra moten
med
personalen.

Rorelsesatsning (SISU) | Fysisk Titti Nas Lasarets Lasarets slut
for okad trivsel, morgonaktivitet | Olivia Lindblom | start
sammanhallning och genomfors tva
fysiskt vdlmaende. ganger per Ev. eleveriak 6
vecka storre
delen av lasaret.
Rastaktiviteter
tva ganger/v.
Skolan arbetar aktivt Inom ramen for | Alla vuxna Lasarets Lasarets slut
med bemoétande, undervisningen. start
attityder och Vuxna reagerar
sprakbruk. omedelbart
samt ar goda
forebilder.
Skolan arbetar aktivt Medvetna val av | Pedagoger i Lasarets Lasarets slut
med sexualitet, teman vid verksamheten. start
samtycke och innehall i
relationer undervisningen.
Arbete med Medvetna val av | Pedagoger i Lasarets Lasarets slut
diskrimineringsgrunden | teman vid verksamheten. start
“etnisk tillhorighet” innehall i
och “alla manniskors undervisningen.
lika varde”
Fortlépande Staende punkter | Rektorer Lasarets Lasarets slut
diskussioner i pa APT, Trygghetsteamet | start
personalgrupperna for | Teammoten och | All personal

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsétts for diskriminering eller kréankande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till nagon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens




egna barn krdnker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krénkning ar nar du blivit sa illa behandlad att du kdnner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling &r en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sdger nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte 1ater dig vara med eller ar elak mot dig éver ndtet. Om
du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som ar utsatt, beratta sa snart som maijligt
for en vuxen pa skolan eller hemma.

BARN/ELEVER OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns tillganglig i sin helhet for
allmanheten pa Gagnefs kommuns hemsida. Vid foraldramoéte informerar klasslarare och
mentorer vardnadshavare om hur vi pa Kyrkskolan arbetar mot diskriminering och krankande
behandling och vardnadshavare har mojlighet att lyft fragor rorande detta. Klasslarare och
mentorer informerar dven om kommunens rutin for upprepade krankningar. | samband med
foraldramotet delas en kortversion av planen mot diskriminering och krankande behandling
pa Vklass.

Eleverna har elevrad och klassrad en gang/manad och denna kanal anvands pa Kyrkskolan for
att eleverna ska kunna vara med och utveckla skolverksamheten. Har lyfts trivselregler, plan
mot diskriminering mot krankande behandling upp och reflekteras kring tillsammans med
andra fragestallningar.

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far simre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men séarskilt missgynnar personer



med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis &r om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nér en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar

kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att ”Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den har texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsa omfattande dven alla former av och grunder for
diskriminering. Nar begreppet “krdnkande behandling” anvands har menar vi krankningar sasom
begreppet anvdnds i 6 kap. skollagen.?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att andra eller har dndrat sin kdnstillhdrighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

3 Framja, forebygga, uppticka och dtgirda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krdnkningar. Skolverket,
Stockholm 2019



Konsoverskridande identitet eller uttryck
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna: 4

4 Diskrimineringsombudsmannen | DO 2023-06-27
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