Plan mot diskriminering &
krankande behandling
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ENHETENS VISION SAMT DELAKTIGHET

Vision: Pa Mockfjardsskolan bemots alla elever och vuxna med respekt. Alla kanner trygghet. Vi ar olika
och vi accepterar varandras olikheter. Vi trivs tillsammans och kdnner gladje 6ver skolan och arbetet
har.

Verksamheter som omfattas av planen:

Forskoleklass, grundskola, fritidshem samt sarskola

Ansvariga for planen:

Rektor i samarbete med Trygghetsteamet och samtliga arbetslag.
Elevers delaktighet:

Trivselenkdten genomfors i alla klasser. Mentorer presenterar och utvarderar enkdten och dess resultat
med eleverna under aret.

Eleverna deltar i trygghetsvandring dar de far visa platserna pa skolan de upplever som otrygga.
Elever deltar i flera viardegrundsdagar samt lopande vardegrundsarbete under lasaret.
Vardnadshavares delaktighet:

Planen gors tillganglig pa var larplattform och diskuteras. Resultaten fran Trivselenkaten delges och
diskuteras vid foraldrarad under aret.

Personalens delaktighet:

All personal arbetar med att férebygga och férhindra alla former av diskriminerande och krankande
handlingar. Vi reflekterar 6ver och reviderar planen aterkommande varje ar.

Férankring av planen:

Rektor ansvarar for att personal, elever och vardnadshavare kdnner till Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Rektor presenterar den reviderade planen for personalen under hosttermin. Mentorerna gar sedan
igenom planen med eleverna. Viktiga begrepp som kon, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder gas igenom och forklaras.

Vardnadshavare informeras pa fordldramoten och/eller foréldrarad.
Under lasaret presenteras planen kontinuerligt for nya elever och vardnadshavare.

Planen publiceras pa skolans hemsida och pa var larplattform.



UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN

Utvérdering av férra arets plan
Skolledning har tillsammans med skolans olika arbetslag ansvarat fér den arliga omarbetningen av
planen. Rutiner och arbetssatt har diskuterats, utvarderats och reviderats.

Till grund for arbetet har vi utfort trivselenkater i samtliga klasser under host- och varterminen.
Trygghetsteamet och Elevhdlsoteamet har utvarderat och analyserat resultaten.

Resultatet av utvarderingen av fjolarets plan
Mockfjards skolans elevenkat ht -22 visade att 89% av eleverna i ak F-3 kdnde sig trygga pa skolan.
Under vt -23 sjonk motsvarande siffra till 77%.

Under ht -22 upplevde 84% i ak 4-6 att de var trygga pa skolan. Under varterminen -23 var
motsvarande siffra 91%.

68% av hogstadiets elever anser sig trygga i skolan enligt elevenkaten ht -22. Under varterminen -23
var siffran 96%.

Vid genomgang av protokollférda drenden i Draft It visar det sig att 52 drenden avslutades under det
gangna lasaret.

Under aret genomfordes ingen trygghetsvandring, men dessa kommer att aterupptas under ht -22-
Ocksa nya elevenkater kommer att genomforas veckorna 42—43 ht 22.

Arbetslaget pa F-3

Vi har fortsatt med tata moten dar vi aktualiserar elevarenden. Utifran dessa har vi tillsatt atgarder i
de fall dar behov funnits, tex vid raster, kapprum och gemensamma aktiviteter. Av enkatsvaren ser i
en viss tillbakagang vad galler elevernas upplevelser av trygghet. Dock ar det svart att dra alltfor stora
véaxlar av enkatsvaren da de ar gjorde vid ett tillfalle dar paverkan fran enskilda handelser spelar in. Vi
kommer dock att fortsitta arbetet med trygghetsframjande insatser under lasaret 23/34.

Skolans trygghetsteam har inlett ett arbete som vi hoppas se frukten av under lasaret. Skolan kommer
ocksa att gora en satsning i projektet LikaOlika som handlar om hur vi &r mot varandra.

Under ldsaret 20/21 har vi arbetat med vardegrundsarbete pa olika satt. Vi har gemensamt i varje
klass upprattat samt diskuterat hur man ar en bra kamrat. Vidare fortsatter vi att arbeta med klassens
regler och varden. Arbetet fortsatter dagligen under lasaret da situationer uppstar.

| stort fungerar vart arbete bra och vi ser inte att ytterligare insatser behovs.

Arbetslaget pa 4-6 har fortsatt arbeta kontinuerligt med skolans viardegrund. Detta har gjorts genom
samtal och praktiska 6vningar pa mentorstid. | det arbetet har vi dven fortsatt samtalat om vilket
sprakbruk som anvands och bér anvandas.

Samtliga klasser har klassrad dar elever fa uttrycka sina asikter. Dock behéver klasserna trana mer pa
att ha en tydlig arendegang och motesstruktur samt fa veta vem som tar ansvar for aterkoppling.




Under aret har vi ocksa arbetet med en rérelsesatsning vilket inneburit organiserade aktiviteter under
raster. Mojligen kan de goda resultaten vara ett resultat av dessa.

Arbetslaget 7-9 gick igenom planen med eleverna i bérjan av hostterminen. Alltjamt ar spraket hos
vara elever hart och onyanserat. Eleverna reagerar inte pa ord som vuxna anser krankande. De har
haft farre vuxna i korridoren och det marks. Trots detta har de ett aktivt arbete med att samtala med
elever i korridoren sa fort de hor nagonting och vi ser att eleverna anser att de ar betydligt mer trygga
under varterminen jamfért med hostterminen.

Vi fortsatter att jobba med de prioriterade mal vi satt upp som bl a handlar om att lara eleverna ta
mer ansvar for sin tid i skolan.

Aven pa hogstadiet har andelen elever som upplever otrygghet blivit storre.

Arbetslag Sarskolan har god personaltathet och eleverna slapps inte sjalva langre stunder. Under
arbetslagstiden finns mojlighet att ta upp elevarenden. Vi ar 16sningsfokuserade och tar drendet
vidare till ratt person. Samarbetet med foraldrar ar gott vilket bidrar till kunskap om elevernas
maende. Planen har gatts igenom med elever och foraldrar.

Overlag ser vi att arbetet med trygghet behdver fortsitta. Dessbittre konstaterar vi att
Trygghetsteamet under aret tagit god form och arbetar framjande och forebyggande. Under lasaret
23/24 &r vi ocksa med | satsningen LikaOlika dér fragor om bemdtande och hur vi ar mot varandra
lyfts.

PRIORITERADE MAL LASARET 23/24

e Fortsatt vardegrundsarbete pa skolan i samtliga klasser. Mentorerna arbetar systematiskt
med vardegrunden pa mentorstid och/eller pa elevens val. En viktig del i detta ar att arbete
med elevernas sprakbruk

e Trygghetsvandringar for att uppmarksamma otrygga platser pa skolan, genomférs en gang
per termin.

e Elevdrenden tas regelbundet upp pa arbetslagstraffar dar skolledning deltar. Det ar viktigt att
dessa moten far en framatsyftning och inte bara beskriver elevers nulage

e Klassrad, dar elever far bade 6va pa att gora sina réster hérda och uttrycka sina asikter.

e Fortsatt arbete med IT-etik.

e Arenden anmils, handldggs och féljs upp konsekvent. | detta arbete anvdnds verktyget vi har i
Draftit

e Plan mot diskriminering och krankande behandling presenteras fér nya elever och
vardnadshavare fortlopande.

e Synliggora de fem kriterierna for krankning och géra dem enklare att férsta och hanvisa till.

e Grundsarskolan inkluderas i alla grundskolans aktiviteter fran start.

e Skapa lugn och trygghet pa skolan. Pa hogstadiet schemaladggs rastvardar

e Ettvardat sprak anvands av alla.




e Trygghetsteamet implementerar vardegrundsplanen
e Inféra mobilfri skola fran hostterminen -24

FRAMJANDE INSATSER:

e Virdegrundsarbete genomfors varje vecka pa mentorstid.

e Trygghetsteamet presenteras i samtliga klasser och for vardnadshavare direkt efter skolstart.

e Plan mot diskriminering och krankande behandling fardigstélls senast 30/9

e Trygghetsvandringarna genomfors 2 ggr/ar, i oktober och i mars.

e Trivselenkdten genomférs i oktober och i mars och utvarderas och analyseras veckorna efter
av elevhilsoteamet. Darefter aterkopplar gruppen till mentorerna som i sin tur arbetar fram
nagra forbattringspunkter med eleverna. Dessa skickas sedan tillbaka till trygghetsteamet.
Utvecklingspunkter att arbeta med bestams pa APT.

e Trygghetsteamet planerar temaveckor eller dagar fortlopande.

e Mobiler samlas in under lektionstid, dven pa 7-9 (avser ht -23, fran vt -24 &r skolan mobilfri)

e Elevernas sprakbruk uppmarksammas genom att vi pratar om vad man kan sdga och inte
saga.

e Fler vuxna vistas i korridorerna.

e Var gemensamma klassrumsstruktur implementeras ytterligare, detta for att se och
uppmarksamma samtliga elever.

e Arbetslagstraffar anvands fortsatt till att diskutera elever varannan vecka.

KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder:
e Genom klassrad, elevrad och foraldrarad
e Genom mentorernas utvecklingssamtal 1 gang/termin
e Genom skolskoterskans halsosamtal
e Genom kurators enskilda samtal
e Genom fritidsledarens iakttagelser
e Genom elevers information
e Genom trygghetsvandringar
e Genom enkater

Omraden som berdrs i kartlaggningen:
Elevernas trivsel, krankande behandling, diskriminering och trygghetsaspekter.




Hur eleverna har involverats i kartlaggningarna:
Via klassrad, elevrad, trivselenkaten, utvecklingssamtal och trygghetsvandringar.

Hur personal har involverats i kartlaggningen:
Mentorer eller Trygghetsteamet genomfor trygghetsvandringar bade pa skolgarden och inne pa
skolan.

Mentorer genomfor trivselenkaten, diskuterar och utvarderar resultaten med eleverna. Mentorerna
har ocksa utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare varje termin och dar samtalar man om

bl a trivsel och trygghet.

Pa arbetslagsmoten diskuteras elevsituationen kontinuerligt.

FOREBYGGANDE ATGARDER

Utifran kartlaggningen féreslas féljande atgérder:

Trygghetsvandringar

Under aret genomfordes trygghetsvandringar enbart en gang, men det ska tillbaka till 2ggr/ar.
Dessutom bor de goras i mindre grupper sa alla elever far komma till tals. Trygghetsteamet
sammanstaller resultaten och presenterar dem pa féljande APT for vidare diskussioner om atgarder.

Trivselenkdten
Gors 2 ggr/ar, host- och var. Trygghetsteamet analyserar sedan resultaten som presenteras pa APT.
Dérefter diskuterar mentorerna resultaten med sina elever.

Trygghetsteamet
For att fa ett mer systematiserat arbete utdkar Trygghetsteamet antalet strukturerade méten. Nya
representanter kommer att valjas for att fa till ett battre arbete.

Elevernas sprakbruk
Pedagogerna arbetar aktivt med elevernas sprakbruk genom att genast reagera vid olampligt
sprakbruk samt genom att aterkommande prata om vad man kan sdga och inte saga.

Utbildning i IT-etik

Med ett stigande antal krédnkningar pa sociala medier ser vi att utbildning i IT-etik borde anordnas for
bade personal och elever vardnadshavare. Detta vore ett amne att dven ordna forédldraforeldsning
om. Uteblev pga corona




UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krinkande behandling ér skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller

elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna.

Steg 1
a)

b)

UPPTACKA OCH ANMALA:
Rutiner for att utreda och atgirda nér elev krinks av andra elever

Den som upptéacker eller far kinnedom om pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa.
Personal samtalar med berérda elever.

Arendet dokumenteras Drafit och féradldrar kontaktas for information om att drendet kommer att
utredas.

Den som upptacker krankningen avbryter det som sker, dokumenterar drendet i Draftit,
kontaktar mentor samt tillser att vardnadshavare blir informerade.
Rektor, som genom anmalan i Draftit tar del av anmalan, tillser att drendet utreds skyndsamt
enligt:

1) Snabbutredning — Om utredningen och atgarden ar gjord pa plats.

Arendet skickas sedan vidare till huvudman fér avslut och godkdnnande.

2) Utredning, vilket dr standardvalet - Nar drendet behover utredas vidare
Rektor ger lamplig personal, i allmanhet av nagon ur trygghetsteamet, uppdraget att inleda
en utredning. Personal som utreder pratar med berdrda elever enskilt. Syftet med samtalen
ska vara att avhjdlpa den akuta situationen och hitta en langsiktig I0sning.
For krankningar som sker pa fritids utreds krankningen av ansvarig fritidspersonal.
Mentor/klassldrare &r ansvariga for att uppféljning sker inom 14 dagar.
Vid misstanke om lagbrott gors polisanmalan.

Om krankningen/mobbningen inte upph6r meddelar rektor Trygghetsteamet pa skolan som
gor en fordjupad insats i arbetet samt meddelar vardnadshavare.

Trygghetsteamet ar ansvarigt for att uppfoljning sker inom 14 dagar.

Dokumentation kring drendet gors i Draft It, med uppfdljning/aterkoppling till rektor och
mentor.

Om krankningen/mobbningen fortsatter trots atgarderna i steg 1 och 2 kallar rektor for ett
mote med elev och vardnadshavare samt mentor/klasslarare och ndgon representant fran




b) Trygghetsteamet dar beslut om vidare atgarder tas.
c) Rektor ansvarar for att uppféljning gors inom 14 dagar.

Steg 4
a) Krankande elever kan om inget av ovanstaende hjalper flyttas till annan grupp eller skola i
kommunen efter beslut av rektor.
b) Rektor kan besluta om anmalan till socialtjanst eller polis.

RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA KRANKNINGAR

e All personal ska villkorslost, utan drojsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krdnkt anmala
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via Draftit.

e Chef/rektor ansvarar for att drendet utreds omgaende.

e Chef/rektor gor en anmélan till huvudmannen.

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av ndgon vuxen pa skolan ska detta tas pa extra stort allvar da barnet

kan anses sta i beroendestéllning till den vuxne. Barnet eller dennes Vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor/chef.

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krankande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till nagon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krénker andra barn men aven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

BEGREPP

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far sémre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer
med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis &r om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgdnglighet &r nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgdnglighet kan

vara att en elev med dyslexi inte far stdd i undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar
kippa.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “Det allménna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den hér texten anvands begreppet “krankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsd omfattande dven alla former av och grunder for
diskriminering. Nar begreppet “krdnkande behandling” anvands har menar vi krankningar sasom
begreppet anvands i 6 kap. skollagen.?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén
att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dandrat sin kdnstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

1 Framja, forebygga, upptéacka och atgérda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krénkningar. Skolverket,
Stockholm 2019



Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

Alder
uppnadd levnadslangd.?

2 https://www.do.se/ 2021
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