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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och gillande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

. en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
o en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankningar
. en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det

kommande aret
o en redovisning av hur atgarderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors, samt hur atgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar enhetens plan for detta lasar.

FRAMIA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, férebyggande och atgardande. Det ar olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krankande behandling och diskriminering. De olika arbetssatten
innebar:

e Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

e FoOrebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker for utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.

e Atgirdande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgéirda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vanda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

SKOLANS VISION SAMT DELAKTIGHET:

Vision:

Pa Syrholns skola och fritidshem ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling. Eleverna kanner trygghet och tillhorighet i skolan och respekterar
varandra.

All personal i samarbete med vardnadshavare och elever arbetar aktivt mot krankande
behandling.

Verksamheter som omfattas av planen:

Planen omfattar Syrholns skola och fritidshem.

Ansvariga for planen:

Ansvariga for planen ar alla pedagoger som arbetar pa Syrholns skola och fritidshem samt rektor.
Personalens delaktighet:

Personalen arbetar med planen under hela ldsaret. De framjande och férebyggande insatserna tas upp
och utvarderas lI6pande och eventuella justeringar gors. All personal arbetar med utvardering av arets
plan vid varterminens slut. Vi diskuterar och arbetar vidare intensivt under bérjan av héstterminen och
vid skolstart involveras eleverna i planen. Vi diskuterar och forklarar da vad som star i planen och hur vi
arbetar mot krankningar.

KOMMUNENS OVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

o All personal ska villkorslost, utan dréjsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krankt anmaéla
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt &rendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och krankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att arendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor gor en anmalan till huvudmannen via Draftit.

e Barn och utbildningsférvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling pd Barn- och utbildningsnamnden. Arligen gors en aggregerad uppféljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krankande behandling, samt
lasarets Draftit- sammanstallning.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av nagon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan anses
std i beroendestallning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér
krdnkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

Riktlinjer vid hantering av krankande behandling enligt skollagen kap 6 §10

Nedan aterges rutiner for att upptacka, anmila, utreda och dokumentera nér barn/elev krinks av andra
barn/elever eller vuxen. Arendet dokumenteras digitalt via ”Krdnkningsanmalan” pa Intranitet
(KBI, Draftit). All personal pa skolan ar skyldiga att anmaéla vid misstanke om krankningar.

Steg 1: Anmalan och utredning

1. Den som upptacker/far vetskap om krankningen avbryter det som sker och gér en
krankningsanmalan sa fort tillfalle ges, senast dagen efter.

2. Skolpersonal pratar med berérda elever enskilt och ringer vardnadshavare. Syftet med samtalen
ska vara att avhjalpa den akuta situationen.

3. Vidare informerar den som upptacker krankningen ansvarig mentor/klasslarare.

4. Arendet utreds av den som rektor delegerar uppgiften till, vanligtvis mentor till utsatt
elev. Arendet dokumenteras |6pande i KBI/ Draftit. Uppféljning av drendet ska ske inom 14
dagar. Nar det finns misstanke om att vuxen kréankt barn/elev skall drendet utredas av
forvaltningen.

5. Vid allvarligare handelser eller misstanke om lagbrott gérs polisanmalan/orosanmalan till
socialtjansten i samrad med rektor.

Steg 2: Muntlig varning

1. Om elev vid fler an ett tillfdlle under samma termin blivit anmald for misstankt krankning
meddelar rektor trygghetsteamet pa skolan som satter sig in i drendet och ansvarar for fortsatt
utredning.

2. Trygghetsteamet tar del av tillgdnglig dokumentation i det aktuella fallet samt annan
dokumentation som finns runt de aktuella eleverna.

3. Vidare utredning och uppféljning gérs i KBI/Draft It.

4. Fornyad kontakt tas via telefon eller méte med berdrda elevers vardnadshavare dar man
tydliggor hur drendegangen vid krdankningar ser ut och informerar om vilka disciplindra atgarder



skolan kan komma att vidta om krdankningarna inte upphor, exempelvis skriftlig varning,
forflyttning eller avstangning.

5. Trygghetsteamet ar ansvarigt for att uppfoéljning sker inom 14 dagar.

Steg 3: Skriftlig varning
1. Om krankningar fortsatter trots atgarderna i steg 1 och 2 kallar rektor till ett méte med elev,
vardnadshavare, mentor/klassldrare samt ndgon representant fran Trygghetsteamet dar skriftlig
varning ges och en handlingsplan formuleras.
2. Rektor ansvarar for att uppféljning gors inom 14 dagar.

Steg 4: Disciplindra atgarder
1. Om krankningar trots det fortsatter kan beslut om ytterligare disciplinara atgarder fattas av
skolan, exempelvis punktmarkering, anpassad studiegang, forflyttning eller avstangning. Om
atgarden ar avstangning behover socialtjansten informeras.
2. Rektor ansvarar for att uppféljning gors inom 14 dagar.

Antagna av BUN 2023-06-20

Ansvarsforhallande

Rektor har det 6vergripande ansvaret for skolans arbete med diskriminering och krankning.
Samtlig personal verksam i skolan ar skyldiga att agera och lyfta alla fall av krdnkningar och
trakasserier som férekommer pa skolan.

Mentor/klasslarare ar ansvarig for att utreda alla former av trakasserier, krankningar och

mobbing som berdr dennes elever.



UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN:

Arbetet med normer och varden har varit en del av det dagliga arbetet. Grovt sprak och daligt
beteende har inte accepterats. Tillsammans med eleverna tog vi fram ett gemensamt dokument for
skolans regler, detta godkandes av elevrad och rektor. Vi har arbetat fram skolans plan mot
diskriminering och krédnkande behandling tillsammans. Vi har varit noggranna med att ga igenom
vardegrunden och diskutera olika ord, begrepp och diskrimineringsgrunder med eleverna.

Pa skolan diskuterar vi den vardegrund samhallet vilar pa med eleverna, att vi alla har ett ansvar i ett
demokratiskt samhalle och for hur det personliga stallningstagandet paverkar oss sjalva och andra.
Man ska visa respekt for andra manniskor och deras asikter. Vi motverkar all form av trakasserier och
diskriminering av och mot enskilda och grupper.

Vi har haft tva representanter fran varje klass som har ingatt i en kompisgrupp tillsammans med en
av skolans larare.

Maluppfyllelse — analys av maluppfyllelse

Hansyn och respekt mellan elever:

Under lasaret har vi haft det prioriterade malet att jobba mer med hansyn och respekt mellan elever.
Vi har sett en filmserie med eleverna med olika sociala dilemman. Vi arbetade med fragor som horde
till filmerna. Aven rollspel har genomférts dar olika scenarier spelas upp, dar eleverna fick byta roller
med skadespelarna. Forsta skoldagen genomférde vi samarbetsovningar i tvargrupper.

Personalen har engagerat sig i alla elever pa skolan och samtalat med klasserna vid behov. Alla elever
ar vara elever, vi har haft ett gemensamt forhallningssatt mot eleverna. | undervisningen har vi
forsokt att lyfta fram goda exempel och darigenom har vi starkt elevers sjalvkdnsla och
sjalvfortroende.

Vi hade en elevdag med elevplanerade aktiviteter, men hade planerat tva.

Arbeta mot malet nolltolerans mot ovardat sprak:

Vi reagerar och sager ifran vid ovardat sprak och forklarar varfor det ar olampligt, men vi anser att vi
inte har uppnatt malet da vi hor att det férekommer ovardat sprak i alltfor stor utstrackning. Vi
behover arbeta med detta dven kommande lasar.

Starka elevernas natetik, for att forebygga alla former av krankningar:

Vi har sett nagra filmer om natetik och diskuterat innehallet i filmerna. Vi har haft ett par drenden om
natkrankningar som vi rett ut och detta har lett till diskussioner. Vi har dven fatt kinnedom om att
nagra elever krankt varandra pa natet utanfor skolan, vilket retts ut hemma. Detta arbete fortsatter.

Personalen diskuterar vardegrunden; bade utifran den enskildes perspektiv och hur vi vill arbeta med
eleverna, nasta ar ska vi se till att vi tar tid pa a-lag till vardegrundssiskussioner.

Atgarder for utveckling

Vi ska samtala med eleverna om hur man behandlar alla pa ett bra satt och ha en dialog med eleverna
om vad de tycker att vi behdver jobba med inom detta omrade.




Personalen ska i bérjan av varje termin prata igenom och klargéra hur arbetet mot mobbning och
kréankande behandling gar till. Eleverna ska vara val insatta i arbetet.

Personalen fortsatter att skriva i incidenter och krankningar i Draftit for att vi ska kunna félja upp
arenden och arbeta férebyggande med eleverna.

Vi fortsatter arbetet for ett battre sprakbruk.

Vi arbetar vidare med trygghet pa rasterna.

Fritidshemmet

Under lasaret 2022/2023 har vi arbetat med virdegrundsarbetet pa fritidshemmet. Vi diskuterar den
vardegrund samhallet vilar pa med eleverna, att vi alla har ett ansvar i ett demokratiskt samhalle.
Gemensamma trivselregler pa fritidshemmet togs fram av eleverna pa fritidsradet. Dessa sattes upp
pa vaggen i samlingssalen. Under ldsaret har vi anvant oss av Utbildningsradions serie ”Vara vanner”
som vi sedan diskuterat med eleverna. Vi har lyft aktuella handelser och haft en punkt pa
fritidsmotena déar vi staimt av med eleverna hur de mar pa fritids. Detta har hjalp till att ge en bild av
den psykosociala och fysiska miljon.

Personalen har haft samma mal och forhallningssatt och har arbetet med normer och varden som en
del i det dagliga arbetet. Personalen ar lyhérd och later alla komma till tals.

Detta ar har vi haft en del grovt sprak och daligt beteende. Detta har inte accepterats utan
omedelbart tagits tag i. Kontakt med elev och vardnadshavare har tagits vid behov. Eleverna kdanner
till planen mot diskriminering och krankande behandling och de har fatt reda pa hur vi gér om nagot
inte fungerar. Vi skriver krankningsanmalningar pa Draftit.

Personalen har haft gemensam tid for diskussion och reflektion och detta har gett forutsattningar for
ett gemensamt férhallningssatt.

Trivselreglerna som pedagogerna och eleverna tog fram i borjan av hostterminen var latta att forsta
och leva upp till.

De konflikter som uppstatt pa fritidshemmet har omedelbart hanterats. Vi pratar om hur man ska
vara en bra kompis, vad som bidrar till allas trivsel och vad som kan uppfattas som krankande och
som gor andra ledsna. Vi upplever att forekomsten av svordomar och fula ord 6kat de gangna aren
bland barnen.

Vi kommer detta |asar att arbeta hart for att forbattra sprakbruket och stérka den goda kompisandan.

Inga drenden géllande diskriminering eller sexuella trakasserier har kommit till fritidshemmets
kdnnedom under ldsaret.




UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS
KARTLAGGNING OCH SAMMANSTALLINGAR

Trivselenkaten visar:

Arbetsmijon ar bra eller oftast bra.
Eleverna kdnner att skolan agerar pa ett bra satt om nagon blir krénkt.
Trakasserier och krankningar via internet forekommer i liten skala, dock har enstaka elever blivit utsatta.

Lararna behandlar flickor och pojkar lika, tycker eleverna, och skolan behandlar alltid eller oftast alla
elever rattvist.

Enligt enkdterna har vara elever kompisar att vara med pa skolan.
De flesta elever trivs bra i sin klass och de flesta tycker att det finns vuxna att prata med.
Tryggheten pa skolan ar bra.

De allra flesta tycker att de far hjalp nar de har svarigheter.

Analys:

Vi ska fortsatta arbetet med att skapa trygghet och sammanhallning och diskutera hur vi ar mot
varandra.

Vi behover dven fortsatta att informera om och diskutera krénkningar pa natet.

Vi behover vara extra uppmarksamma pa raster sa att ingen blir ofrivilligt ensam. Vuxna som &r ute tar
kontakt. Vi paminner eleverna och varandra om en trygg punkt pa skolgarden dit man gar om man inte
vet vad man ska gora.

Kompisgruppen har fungerat bra och kurator har kompletterat arbetet pa ett bra satt.

Vi kommer att fortsatta pa liknande satt kommande ar.

Draftit

Vi har under aret gjort 22 anmalningar pa Draftit. Av dessa anmalningar var tva snabbutredningar och
18 storre utredningar.

En anmalning var ingen kranknig

63% av utsattarna ar pojkar, 37% flickor

Av de utsatta ar 62% pojkar och 33 % flickor, ej angivet kon 4 %

Verbala och psykosociala krankningar ar vanligast, dessa ar 26% vardera, fysiska kréanknigar star for 22%

Skolgarden ar den vanligasta platsen for krankningar, 66% har skett dar.



18% av krankningarna har skett i klassrummet.

Med tanke pa anmalningarna ser vi att det ar viktigt att ha personal ute pa rasterna och att personalen
ar uppmarksam pa vad som hander. Vi har dven bestamt att ha en bestamd plats dit en personal
aterkommer regelbundet under rasten.

Det ar fler pojkar an flickor som &r utsatta enligt statistiken men vi undrar om det finns mer angaende

flickor som inte kommer fram? Vi behdver uppmana dem att prata med oss vuxna, att det ar viktigt att
vi hjalps at for att fa stopp pa eventuella krdnknngar som vi inte ser. Nar ndgon inte har kompisar men
inte ar direkt utsatt kan det vara svart att komma till ratta med.

Bland mindre barn ar det mer fysiska krankningar, bland dldre barn ar det mer psykosociala och verbala
krankningar. Pojkarna ar mer verbala, siger dumma saker till varandra, flickorna gér mer i det tysta
med blickar och utfrysning.

| klassrummet &r vi uppmarksamma men behdver tanka annu mer pa att se om nagot hander och bryta
direkt.

Skolinspektionens enkit visar att eleverna i ak 5 tycker att tryggheten pa skolan ar mycket bra. De har
dven gott betyg pa det stod, det bemotande och den stimulans de far. Studieron varderar de ocksa hogt.
De placerar oss nagot lagre an kommunens genomsnitt men hogre an landets vad galler hur vi arbetar
med krankningar och inflytande. De skattar sig lagre an kommunen i genomsnitt och dven landet vad
galler tillgang till elevhélsa. Det &r pa den sistnamnda punkten som vi far ett varde som sticker ut
negativt. | Ovrigt ligger alla varden bra eller mycket bra.

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE INSATSER:

Insats Aktivitet Ansvar uppldgg

Skapa trygghet, Ta fram regler All personal Terminens tva forsta skolveckor.

trivsel och arbetsro. | tillsammans med elever. Verksamhetens regler diskuteras
Samtala med barnen kontinuerligt under hela lasaret.

om hur de vill att det
ska fungera pa skolan
och fritids.

Skolans regler ska vara
tydliga och val
forankrade hos bade
personal, foraldrar och
elever.




Implementera Ga igenom och forklara | Mentorer Forsta veckan och sedan I6pande
planen mot och diskutera i bérjan under dret

diskriminering och av terminen

krdankande

behandling

Kartlagga elevernas | Trivselenkat host och all personal Vi arbetar aktivt med resultatet

trivsel och trygghet.

var.

Trygghetsvandring vid
hostterminens start.

och

analyserar svaren pa enkaten
respektive
Trygghetsvandringen veckan
efter genomforandet.

Fa reda pa och

utvecklingssamtal

Klassansvarig

Vardnadshavare och elev traffar

samtala om pedagog mentor

elevernas trivsel och i oktober och februari/ mars.
trygghet i skolan

med

vardnadshavare.

Oka Tvargruppsaktiviteter. alla skolans Forsta veckan, vissa friluftsdagar,
sammanhallning och | Detta ar speciellt viktigt | pedagoger utvalda tillfdllen under ldsaret

trygghet bland
eleverna,

for de nya eleverna i ak
3.

Fadderverksamhet ak 3-
6 under HT.

Oka elevernas elevdagar Elevradet med | Ett tillflle per termin
inflytande och hjalp av
paverkan pedagoger
Bibehalla tryggheten | Organiserade Schemalagd Lunchrasterna
pa rasterna lunchrastaktiviteter pedagog
Vi &r minst tva all personal Vi gor ett rastvardsschema for

rastvardar varje rast.

Vi har en samlingspunkt
pa skolgarden dit man
kan ga om man inte vet
vad man ska gora.

veckan.

Vi berdttar i klasserna att vi har en
samlingspunkt dit men kan ga om
man

inte vet vad man ska gora.




Skapa trygghet i

Vuxenndarvaro vid

Schemalagda

Ansvarig larare for lektionen samt

omkladningsrummet | omkladning och dusch | pedagoger resurs hjdlper och stéttar

till idrottshallen varje lektionstillfille i omkladningsrummet.
Forebyggande Samtal och diskussion Rektor och Kurator deltar i arbetslagsmoéten
aktivitet i helklass kurator da vi

planerar forebyggande arbete
mot
krankande behandling.

Kompisgrupp Kompisgruppen Ansvarig for Samtal med eleverna om
presenteras varje nytt kompisgruppen | ev. handelser/ krankningar
lasar. men dven uppmarksamma
Aterkommande méten eleverna som har visat gott
en gang/manad kamratskap.

Trygghetsteam Vi har ett Utsedd Moten varannan vecka
trygghetsteam pedagog och
bestaende av utsedd kurator
pedagog och kurator
som hjalper mentor vid
behov.

Hjalpas at i elevdarenden | Rektor och Punkt pa a-lagsmoten

Oka kannedomen personal

om elevernas

maende och behov i

hela arbetslaget

Forebygga Diskutera natetik med Alla skolans Lopande under lasaret.

krankningar pa natet | eleverna pedagoger Se film, 1as text, rollspel och

diskussion

Oka forstaelsen for Prata och diskutera med | All personal Lopande under lasaret

olika behov och
ratt till hjalpmedel.

eleverna att det behovs
olika l6sningar for
elever i larandet for att
det ska bli lika/rattvist.




PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

Analys: Vi ser att de mal vi satte upp forra lisaret behdver finnas kvar och arbetas fortlopande med

under kommande ldsar. Vi ser att det ovardade spréket sprider sig till de l4dgre aldrarna och vi behdver
arbeta mer med vad ovardat sprak ar och hur det kan uppfattas.

Vi kommer till hostterminen se serierna ”Vara vianner” ”Beritta for mig” och ”Lik meg” i alla
arskurser som start pa terminen for att forebygga krankningar. I No-undervisningen kommer vi

att arbeta med Virdegrund som tema i alla arskurser.

Aktiv skola ar ett annat material som vi vill arbeta med under kommande 1asér.

Vi ser att skolkuratorn ar viktig | verksamheten och skulle 6nska annu mer tid for elevhalsa,
kurator och skolskdterska.

Vi ska fora in | vart arshjul att vi ska ha regelbundna diskussioner | personalen om vardegrund
och hur vi ska arbeta med den. Vi ska utvardera trygghetsvandringen tillsammans.

Mmal Atgirder/insatser | Ansvarig Datum nar arbetet Datum nar arbetet
paborjas avslutas
Eleverna visar Se serierna Vara | All personal 230822 Pagar hela lasaret
varandra vdnner, Berdtta
héansyn och fér mig och Lik
respekt Meg med alla
arskurser.
Anvanda
materialet Aktiv
skola.
Ta upp det som ar
aktuellt i
klasserna.
Starka ovanstaende All personal Vid skolstart Pagar hela lasaret
elevernas
natetik
Vardat sprak Markera, saga All personal 230822 Pagar hela lasaret
bland eleverna | ifran.
Trygga raster Tva rastvardar Schemalagd 230822 Pagar hela ldsaret
varje rast varav rastvard




en finns vid
bestamd plats.

och stoppar,
reder ut och
anmaler

krankningar.

regelbundet pa a-
lag.

All personal ar Regelbundna All personal a-dagarnaiaugusti, | Pagar hela lasaret
trygga, diskussioner om A-lagsledare lagg in i arshjulet. Regelbunden punkt
ansvarstagande | vardegrund, bade pa a-laget.
ledare. ur den enskildes
perspektiv och
arbetet med
eleverna.
All personal Intro av PS- Rektor APTv 35
foljer teamet.
drendegangen Tas upp A-lagsledare

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krankande

behandling ska du i forsta hand vanda dig till nagon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krénker andra barn men aven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhdorighet.

TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krénkning ar nar du blivit sa illa behandlad att du kdnner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling ar en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, séager nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte later dig vara med eller &r elak mot dig dver ndtet. Om
du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser nagon annan som &ar utsatt, beratta sa snart som maijligt
for en vuxen pa skolan eller hemma.



BARN/ELEVERS OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET

Elevers delaktighet:

| borjan av lasaret har vi extra fokus pa vardegrundsfragor. Vi diskuterar med eleverna och de kan fora
fram sina asikter.

Eleverna och pedagogerna pratar under de forsta dagarna pa ldsaret igenom skolans gemensamma
regler och beslutar om samma regler ska galla dven innevarandelasar. | samarbete med eleverna
upprattar vi en ny plan mot diskriminering och krankande behandling och pratar med dem om hur
viktigt det ar att vi alla hjalps at sa att alla kan ha det bra pa skolan. Vi pratar ocksa med barnen om hur
vi gor nar nagot inte fungerar och man behéver prata med en vuxen.

Vardnadshavares delaktighet:

Planen presenteras vid fordldramotet i borjan av hostterminen. Den laggs sedan ut pa Vklass.
Foraldrarna har da mojlighet att lamna synpunkter pa planen. Efter tva veckor laggs den ut pa
kommunens hemsida.

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &ar att ndgon missgynnas eller
krénks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far samre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer
med koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis ar om alla barn serveras samma
mat, kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religitsa skal eller pa grund av en

allergi behover annan mat.

Bristande tillganglighet



Bristande tillganglighet ar nar en verksamhet inte genomfér skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillganglighet kan vara
att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar
kippa.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oénskat av den som blir utsatt for
det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i ldroplanerna anvands begreppet krankande behandling brett och omfattar d3 alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “Det allménna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudférg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhoérighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som géller den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande
behandling till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen. | den har texten anvands begreppet “kréankningar” for att
beskriva alla typer av krdnkningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsa omfattande dven alla former av
och grunden for diskriminering. Nar begreppet “krankande behandling” anvands har menar vi
kréankningar sasom begreppet anvands i 6 kap. skollagen.1

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Koén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kdnstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958)

Kénsidentitet eller kdnsuttryck
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man ellet genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.



Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som
till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell laggning
Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

ldggning.

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd..



