Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Handlingsplan for socialt valbefinnande, trivsel och férbyggande arbete mot
diskriminering och krankande behandling.

Mockfjardsskolan och Hedens skola
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Inledning

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska framja likabehandling, alla manniskors lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning. Planen ska forebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Vi tar avstand fran alla former av krdnkande behandling. All personal pa skolan har ett gemensamt
ansvar i detta arbete. Varje upplevelse av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de
vuxna i skolan, samt rapporteras till rektor som informerar huvudman. En viktig utgangspunkt ar att
den enskildes upplevelse av krankningen alltid maste tas pa allvar.

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande dokument genom att
vara atgardsinriktad och standigt aktuell. Var vardegrund bygger pa trygghet, ansvar och respekt for
att skapa en skola med positiv larmiljo.

Definitioner och begrepp

Krdankande behandling kan delas in i tre olika kategorier. Dessa ar diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Om den krankande behandlingen systematiskt upprepas definieras
den dven som mobbning.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ sarbehandling utifran olika grunder som t ex
o kobn

konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell Iaggning

alder

Definitionerna ar hamtade fran Skolverkets skrift "Allmanna rad och kommentarer for arbetet med
att framja likabehandling" (www.skolverket.se).

Diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en person missgynnas i forhallande till andra.

Indirekt diskriminering innebar att en person missgynnas genom att skolan eller dess personal i
praktiken inte ger honom eller henne samma forutsattningar som andra.

Trakasserier

Trakasserier ar diskriminering och innebar att man kranker en persons vardighet utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan). Trakasserier kan utféras av en personal mot personal, personal
mot elev, elev mot annan elev, elev mot personal, skolledare mot personal eller personal mot
skolledare, utomstaende mot elev eller utomstaende mot personal.


http://www.skolverket.se/

Annan krankande behandling

Annan krankande behandling innebar krankningar av en persons vardighet utan att det faller under
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa krankande behandling
Krankningar kan vara:
o fysiska t ex slag eller knuffar
e verbalatex att bli hotad eller kallad "fula ord”
e psykosociala t ex utfrysning eller ryktesspridning
o text eller bild (klotter, lappar, SMS, sociala medier eller e-post)

Krankande behandling mellan elev och persona

Diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling kan bade utféras av och drabba elever
och personal.

Mobbning: En upprepad negativ handling dar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan personskada eller obehag dar den utsatte ar forsatt i underlage och
dar maktbalansen ar forskjuten till mobbarnas fordel. Mobbning sker under en langre tid vid
upprepade tillfallen.

Rasism: En forestéllning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper, att vissa folkgrupper ar mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle som
ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet.

Sexism: Negativt betraktelse- eller handlingssatt mot en individ vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen.

Ovrig krinkande behandling: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller
ett samhalle som ger uttryck for en stark negativ syn pa individen utifran synen pa individens familj
eller slakt.

Lasaret 22/23
Under forra lasaret har inget arende rapporterats i KB process.

Atgarder
Rektor och rapporterande larare genomférde en snabbutredning och krankning upphérde.



Vara overgripande mal
Pa Mockfjardsskolan och Hedens skola arbetar vi aktivt for att alla ska kdnna sig trygga och bemétas
och behandlas med respekt. Var malsattning i skolan ar att alla i skolan visar hdnsyn och respekt for
varandra.

e Alla ska trivas och kdnna gladje 6ver att ga till skolan.

o Ingen skall utsattas for krankande behandling eller diskriminering.

Rattigheter och skyldigheter

Allas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa FN:s konvention om barnets rattigheter
(Barnkonventionen), Skollagen, Arbetsmiljolagen, Socialtjanstlagen och Brottsbalken.

Ansvar
Vid varje skolstart aktualiserar rektor plan mot diskriminering och krankande behandling for all
personal och elever pa skolan.
e Rektor ansvarar for arbetet med att uppréatta och revidera planen mot diskriminering och
krankande behandling.
e Rektor ansvarar for att lagga planen pa Gagnefs kommuns hemsida.
e Personal, elever och elevhilsoteam ar delaktiga vid upprattande och revidering av
handlingsplanen. (IM)
e Klassforestandare/mentor ansvarar for att ga igenom planen mot diskriminering och
krankande behandling tillsammans med sina elever vid uppstart och inskrivning.
e Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ligger digitalt pa hemsidan.
e Planen mot diskriminering och krankande behandling informeras om vid inskrivningstillfallet
till Vux/Sfi/VO-elever.

Implementering av planen mot diskriminering och krankande behandling

Malgrupp Information Ansvar
IM/Vux/Sfi/VO elever Tva ggr per ar.
En forsta presentation av
planen under elevens forsta Mentor
veckor.
Vardnadshavare Information om planen vid Rektor, Mentor

forsta mote for vardnadshavare

Personal Presentation och arbete med Rektor
arets plan sker under ldsaret Arbetslaget
Ny personal Genomgang av planen under Rektor
forsta veckan pa skolan
Andra Skolans plan mot diskriminering | Ansvarig for skolans hemsida

och krankande behandling finns
pa hemsidan



Forebyggande och framjande arbete gemensamt for IM/Vux/Sfi/VO

Alla som arbetar i skolan ska visa respekt for den enskilda individen och utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier och fortyck av individer och grupper,
samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig skall forekomma. Alla elever medvetandegdrs om vikten
av detta.

Forebyggande och framjande arbete IM:

1. Skolskoterskan har hdlsosamtal med alla IM-elever.

2. Elevvardskonferenser en gang i manaden dar elevernas studieresultat, studieplaner och
valbefinnande kollas upp.

3. Det finns fungerande elevhilsoteam for IM-eleverna pa skolan bestaende av skolskoterska,
skolkurator och specialpedagog. Rektor har det 6vergripande ansvaret for elevhalsoarbetet.

4. Pedagogerna har utvecklingssamtal med samtliga IM elever.

5. Tillgang till skolkurator finns tillganglig for IM elever dar de far méjlighet till samtal och
uppféljning.

6. AllaIM elever fyller i en trivselenkat.

7. IM eleverna involveras via fortlépande dialog.

Forebyggande och framjande arbete Vux/Sfi/VO:
e Samtal sker med elever.
e Larare, rektor och skolchef finns tillgangliga foér samtal.

Rutiner for akuta situationer

Nolltolerans ska rada mot diskriminering och krankande behandling vid var skola.

Alla som arbetar pa skolan har skyldighet att engagera sig sa fort misstanke om diskriminering och
krankande behandling forekommer och rapportera till rektor. Anmalan sker via Draftit under KB-
process pa https://intranet.gagnef.se/

Personal som personal, elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Pedagoger/Mentorer, tel. arbetsrum IM154 09, Sfi/VO Hedens skola vixeln 0241-154 00
Vux arbetsrum 155 33

kurator Maria Berg tel. 154 04,

Skolskoterska, ak 7-9, sarskolan, IM, Sofia Dourou tel. 154 15.

Rektor IM/Vux/SFI/VO/Anpassad grundskola. Johan Rombin, tel. 155 24

Skolchef Annika Bergman, tel. 152 24

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Den som upptacker eller far kinnedom om pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa.
Personal samtalar med berdrda elever. Arendet dokumenteras digitalt i KB Process, Drafit och
foraldrar kontaktas.

Steg 1

1. Den som upptacker krankningen avbryter det som sker.

2. Vidare kontaktar den som upptécker krankningen ansvarig mentor/klasslarare.

3. Skolpersonal pratar med berérda elever enskilt. Syftet med samtalen ska vara att avhjalpa den
akuta situationen och hitta en langsiktig |16sning.

4. Vardnadshavare till alla berdrda elever ska underrattas vid behov.


https://intranet.gagnef.se/

6. Mentor/klasslarare ar ansvariga for att uppfoéljning sker inom 14 dagar.

7. Vid misstanke om lagbrott gors polisanmalan.

8. Arendet dokumenteras i KB process av personal som hanterat drendet. Det skickas vidare till
rektor som hanterar drendet som 1:

Utredning, vilket ar standardvalet - Nar arendet behéver utredas vidare,

eller 2: Snabbutredning — Om utredningen och atgirden ar gjord pa plats. Arendet skickas sedan
vidare till huvudman for avslut och godkannande.

Steg 2

1. Om krankningen/mobbningen inte upphor meddelas rektor som satter sig in i drendet och
fortsatter arbetet.

2. Utredning och uppfdljning gors i Draft It.

3. Férnyad kontakt tas med berdrda elever, samt vid behov vardnadshavare.

4. Rektor ar ansvarigt for att uppféljning sker inom 14 dagar.

5. Dokumentation kring arendet goérs i Draft It, med uppfdljning/aterkoppling till rektor och mentor.

Steg 3
1. Om kréankningen/mobbningen fortsatter blir eleven avstingd enligt skollagen kap 5§ 17

Vid allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas i tillampliga fall de inblandade elevernas
vardnadshavare direkt. Rektor kallar till ett mote. Métet dokumenteras. Se steg 8-9. Det kan
dessutom vidtas ytterligare atgarder, tex kontakt med andra myndigheter som socialtjdnst eller polis
(detta sker om uppsat ar att allvarligt skada).

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. Héandelsen anmails till mentor, EHT eller annan personal pa skolan som eleven har fortroende

for.

Mottagaren av anmélan anmaler hdandelsen till rektor som utreder.

Samtal fors med samtliga berorda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att [ampliga atgarder vidtas.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor informerar sin chef/férvaltning.

Rektor ansvarar for att utredning sker.

Atgarder som sitts in bor leda till 1angsiktiga 16sningar. Det bor alltid dvervigas om atgérder

ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och férhallanden pa grupp- och

organisationsniva.

10. I fall av allvarliga krdnkningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef
och/eller personalavdelningen, om drendet kraver disciplindra atgarder eller ska anmalas till
annan myndighet. Rektor informerar den anstéllde om ratten till fackligt stod.

11. Atgarderna dokumenteras.

12. Rektor féljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

13. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp drendet.

14. Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

15. Uppfoljningen dokumenteras.

Lo N A WN

Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).



http://www.skolinspektionen.se/BEO
http://www.do.se/

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker kontinuerligt av samtalsledaren.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kréanks av annan personal/elev.

1.

PNV A WN

10.
11.
12.
13.
14.

Handelsen anmadls till rektor.

Samtal fors med samtliga berorda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor/personalavdelningen ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor informerar sin chef/personalavdelningen.

Rektor/personalavdelningen ansvarar for att utredning sker.

Atgarder som satts in bor leda till 1angsiktiga |6sningar. Det bor alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
organisationsniva.

| fall av allvarliga kréankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef
och/eller personalavdelningen, om drendet kraver disciplindra atgarder eller ska anmalas till
annan myndighet. Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.

Rektor foljer upp drendet med personalen som blivit krankt.

Rektor traffar regelbundet den personal som har krankt och foljer upp arendet.

Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

Uppfoljningen dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av utomstaende

1.

LN AWN

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Handelsen anmadls till larare/mentor, EHT eller annan personal pa skolan som eleven har
fortroende for.

Mottagaren av anmdlan anmadler handelsen till rektor som utreder.

Samtal fors med samtliga berorda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor informerar sin chef/férvaltning.

Rektor ansvarar for att utredning sker.

Atgarder som satts in bor leda till langsiktiga |6sningar. Det bor alltid dverviagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
organisationsniva.

| fall av allvarliga kréankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef
och/eller personalavdelningen, om drendet kraver disciplindra atgarder eller ska anmalas till
annan myndighet. Rektor informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.

Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp drendet.
Utredning och atgérder utvarderas och dokumenteras.

Uppféljningen dokumenteras.

Hur gor jag som elev om jag sjalv eller en kamrat utsatts for krankningar



Tala med nagon, t ex:

Vardnadshavare

Larare

Skolskoterska, Sofia Dourou ak 7-9, sarskolan, IM, tel. 154 15
Kurator Maria Berg. 154 04,

Rektor Johan Rombin, tel. 155 24

Skolchef Annika Bergman, tel. 152 24

Tillsammans med en personal kan du se vad du sjalv kan géra och lata personalen ta ansvar for det
som ar personalens ansvar.

Hur gor jag nar nagon inte mar bra i skolan?

Kontakta mentor/larare/rektor. Om personalen misstanks for trakasserier eller krdnkande
behandling av en elev ska rektor eller motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.

Revidering

Planen mot diskriminering och krdankande behandling uppdateras sa att den anpassas efter de
forhallanden och behov som finns i verksamheten. Rektor ar ansvarig for att detta sker arligen.



