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Egentillsynens syfte ar att sékerstalla forskolornas arbete utifran de
styrdokument som géller i forskolan. Skollag, laroplan och allméanna rad.

Deltagare

Barn- och utbildningsndmnden: Johan Eriksson (C), Ola Granath (KD), Jan Wiklund (M)

Barn- och utbildningsférvaltningen: Evelina Bark-Nordin (utvecklingsledare), Daniel Enl6f (Rektor),
Personal: Johanna Hjort, Linda Svard

Foraldrar: Linnea Loukusa, Helen Backstrom, Shirli Tal, Nicklas Winterwold.

Barn: nagra av 5 aringarna deltog.




Egentillsynerna utgar fran férskolans laroplan, Lpf6é 18 och dess rubriker

Barnintervjuer med forskolans femaringar:

De flesta av barnen séger att det &r kul att ga pa forskolan. De ar ute mycket och nu nér det ar sno aker de
pulka. Barnen har morgonsamling med personalen, da ater de frukt. De dldre barnen ar med

i "Hajgruppen”. Det tycker det ar kul med en egen grupp. Maten ar god, uppskattad mat ar pannkaka och
spagetti och kottbullar. Ibland laser eleverna fran skolan laser for barnen pa forskolan, det &r bra. Det ska
bli kul att borja skolan i host, men barnen har inte hélsat pa i skolan &n, fast nagra av barnen ater sin lunch i
skolans matsal. Barnen tycker om att parla, bygga med lego, spela spel, rita och pyssla. Ibland tittar de pa
film och lyssna pa bocker via Polyglytt. Det basta med forskolan ar att de far leka och vara i ateljén.
Froknarna &r bra pa att lyssna pa oss tycker barnen. Barnen dnskar fler leksaker som de kan experimentera
med. Det finn en bra lekpark ute i byn som de gar till ibland.

Normer och vérden

Forskolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera barnen att utveckla férstdelse for vart sam-
hdlles gemensamma demokratiska vérderingar och efterhand omfatta dem

Vardnadshavare: Det fungerar bra med hamtning och lamning, inskolning har gatt bra. Ibland kanns det lite
rorigt nar éverlamningen mellan avdelningar sker, da avdelningarna alla ligger i olika hus. Det ar bra med
plats for bilar och parkering pa ena sidan, men pa skolsidan ar det rérigt med manga bilar pa morgonen,
barn ska lamnas bade till forskola och skola. Foraldrarna menar att det &r en stress kring detta varje mor-
gon och onskar en 6versyn av detta, det kommer ta flera ar innan ombyggnationen &r gjord och detta pro-
blem ar bradskande och det blir extra svart i dessa tider med plogning och snéhogar. Vagen mellan férsko-
lorna och skolan kdnns daven den osaker och otrygg. Det lyfts dven 6nskvart med cykelvagar till Arvslindan
och vidare bort mot Djuras. Trafikverket beslutar om véagarna vid Basna och Arvslindan, men féraldrarna
upplever att denna fraga bollas mellan Trafikverket och Kommunen och att ingen tar i fragan.

Vardnadshavare upplever att de ar bra bemdétande fran personalen, pa flera avdelningar lyfter man att det

ar "otroligt bra personal”. Det dr ofta sma barngrupper och personalen ér flexibla och tillmotesgaende, som
exempel ndmns att syskon kan ldmnas pa samma avdelning dven om de inte hor till samma avdelningen pa

morgonen. Ibland kdnner vardnadshavare att det inte hinns med avstamningar for dagen, fraimst i samband
med att olika avdelningar slagits ihop pa eftermiddagarna.

Personal: Deltagande personal pa Egentillsynen arbetar pa Blaklockan och Smérblomman. Det har varit en
del omorganisation pa slutet, med en del vikarier, men det kdnns bra nu nar det landat lite. Overlag &r det
svart med vikarier, i Basna ar de glada att det finns pensionarer som kan ga in och vikariera. Det har funnits
en vikariepool under hosten, det har raddat verksamheten. Personalen upplever att det ar skort med be-
manningen och det ar svarare har i Basna dar avdelningarna ligger langt fran varandra. Det blir logistikpro-
blem, barn och personal ska flyttas mellan avdelningarna. Det ar viktigt med samarbetet med varandra och
i forskolan arbetas det sa nara varandra, viktigt att vara samspelta.

Det ar manga barn i forskolan och manga pa vag in, det finns en oro kring det. Hur fas det plats med alla
barn i forskolan? Personalen kdanner maxantalet for antalet barn pa forskolan har i Basna ar natt.



Personalen lyfter ocksa oron med byvagen, fraimst pa eftermiddagarna nar det &r sammanslagningar och de
sma barnen ska passera 6ver vagen till annan avdelning. Kan vara 8 barn pa bara 2 personal. Det ar en risk-
faktor nar det &r sa sma barn och hasigheten inte halls. Planerna for ombyggnationen kanns bra, persona-
len langtar tills de far vara i en och samma lokal.

Rektor: Upplever att han har otroligt kompetent personal, med hog behérighet. Lokalernas placeringar gor
det svararbetat, det blir en extra utmaning med kommunikation bland personal, da de inte traffar varandra.
Personaldandringar har gjorts till denna host som fallit val ut. Rektor lyfter daven att de har bra vikarier, som
ar direkt knutna till Basna. Samordning och samverkan kan vara en utmaning, men det har blivit battre nu.

Arbetat med dndringar pa avdelningar, som an sa lange fallit val ut. Personalgruppen lite oroliga nu infor
rektorsbyte. Personalen mycket néjda med sin rektor. Vardnadshavare intresserade av att veta mer om |a-
roplanen och hur den fungerar.

Personalen arbetar med att forebygga diskriminering och krankning. Inget som finns medvetet bland bar-
nen, mer ett problem med utatagerande barn som kanske bits och knuffas. Hur kan man arbeta kring det?
Har finns ett bra stod av specialpedagogerna. Plan mot diskriminering och krdankande behandling finns och
ligger ute pa hemsidan. Det upplevs som en svarighet att fa vardnadshavarna involverade i den.

Rektor lyfter att forskolan ligger 6ver Skolverkets rekommendationer i storlek pa antal barngrupper for de
storre barnen. Det 4r en utmaning i planeringen att fa budgeten och barngruppernas storlek att ga ihop.
Onskan kvarstar, att aterga till nyckeltalet 5,7 i barnstorlek.

Ett stort arbete framdver ar att arbeta med kompetensfragan, det 4r mycket positivt nu att de pedagogiska
handledarna finns. Det pedagogiska stédet som de bidrar med, utvecklar verksamheterna mycket.

Utveckling och Idrande

Forskolans verksamhet ska préglas av en pedagogik ddr omvardnad, omsorg, fostran och ldrande blir en helhet

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstdelse for sig sjéilva och sin omvdrld.

Vardnadshavare: kanner att deras barn lar sig pa forskolan. Vardnadshavarna blev intresserade att se for-
skolans ldroplan och detta informeras till rektor. Vardnadshavarna vill gérna fa information om hur férsko-
lan arbetar med laroplanerna. Utvecklingssamtal och inskolningssamtalen som sker pa férskolan upplevs
som bra samtal. Under dagarna ar barnen uppdelade i olika gruppen med olika aktiviteter, vilket ar bra.
Det finns schema uppsatt pa forskolan for veckans planerade aktiviteter.

Personal: lyfter att de arbetar med laroplanen, ”...den &r levande i verksamheten, vi vet vad som star i den
och lagger upp vart arbete med den som bas.” Vi har spjutspetsar, en férskollarare fran varje forskola som
traffas och diskuteras det pedagogiska.

Rektor: lyfter att personalen arbetar i projektform med de yngre barn och att det arbetet foljs upp med
lotusdiagram. Personalen ar duktiga pa att utga och fanga pedagogiken i det vardagliga arbetet, de tar vara
pa de som hander i lunchen och i kapprummet och inte bara det som sker pa samlingen.

Barns inflytande

De behov och intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for bér ligga till grund fér utformningen av milién och plane-
ringen av den pedagogiska verksamheten.




Vardnadshavare: lyfter att det finns temaveckor, dar barnen far berdtta om sina intressen. Personalen
fangar upp barnens intressen, som exempel barnens intresse kring parlplattor och lego.

Personal: med de yngre barnen far vi arbeta med inflytande pa ett annat satt, bland annat genom att se pa
kroppssprak. Med de aldre barnen kan vi kommunicera kring inflytande pa ett annat satt. Den har veckan
har vi till exempel Ja-veckan. Det skapar reflektion hos oss och tillsammans med barnen.

Rektor: gjorde ett arbete kring barns inflytande pa rektorsutbildningen, bland annat genom intervjuer med
barn och personal. Kom fram till att det ar viktigt att belysa och arbeta med denna fraga med personalen,
levandegora den, dvs ha en aterkommande dialog om det.

Forskola och hem

Vardnadshavare har ansvaret fér sina barns fostran och utveckling. Férskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bdsta
méjliga férutsdttningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och méngsidigt.

Vardnadshavare: Avdelningarna har sociala medier, vilket &r uppskattat av forédldrarna, men olika avdel-
ningar ar olika aktiva med att fa ut information. Vardnadshavarna uppskattar den informationen de far, de
lyfter att foton ar bra som de kan visa for barnen, det inleder till samtal med barnen hemma.

De vill gdrna ha information via sociala medier, men forstar att Vklass ar den officiella kanalen. Men i Vklass
lyfter de att det bor finnas notiser, sd man vet att nyheter lagts ut. | dagslaget uppfattas Vklass som svar att
hantera, hitta information och navigera i. Vardnadshavarna upplever det som att personalen inte &r trygga
med Vklass dn och flera vardnadshavarna har problem med inloggning, fraimst pa morgonen, inloggningen
star och snurrar, sa sjukanmalan far goras via telefon istéllet.

Det har nyligen varit omorganisation, med personalandringar, nagon personal slutade. Det hade varit bra
med den informationen innan s att vardnadshavarna kunnat férbereda sina barn pa att personal skulle
forsvinna. Allman information kommer ibland inte ut, exempelvis att det ar maskerad och nar det ar stang-
dag. En avdelning lyfts som det varit lite oroligt kring.

Personal: anvander garna Instagram fortfarande. De kdnner sig inte trygga med vklass an. Kunskapen for
Vklass saknas. Ett praktiskt problem kring Vklass &r att det bara star och snurrar, vilket féljs av ett felmed-
delande "Hoppsan, nu blev det fel”.

Rektor: menar att Instagram kan finnas kvar som ett “Reklamkonto”, men den évergripande informationen
ska finnas pa Vklass. En 6vergang som det arbetas med. Det &r viktigt att nya systemansvariga pa forvalt-
ningsniva for Vklass arbetar med férskolan kring detta.

Samverkan med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Férskolan ska strédva efter att nd ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stédja bar-
nens allsidiga utveckling och ldrande i ett IGngsiktigt perspektiv. Vid 6vergdngen till nya verksamheter ska sérskild uppmdrksam-
het dgnas de barn som behéver sdrskilt stod.

Vardnadshavare: 6vergangen till skolan har varit bra. Forskolan och skolan ligger sa néra varandra. Det ar
bra att lagstadiet ligger har i Basna, det ar tryggt for barnen och foréldrarna. Sen ar det bra med nagra lekt-
ioner i Djuras, innan de borjar dar pa riktigt, det blir en bra 6vergang till den storre skolan.

Uppfdljning, utvirdering och utveckling

Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp, utvdrderas och utvecklas. Fér att utvdrdera for-
skolans kvalitet och skapa goda villkor for Idrande behéver barns utveckling och Idrande féljas, dokumenteras och analyseras.




Det handlar ytterst om att utveckla béttre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med mélen och underséka
vilka atgdrder som behéver vidtas for att férbdttra forutsdttningarna fér barn att ldra, utvecklas, kdnna sig trygga och ha roligt i
foérskolan.

Personal: Det ar i Vklass som vi ska arbeta med uppfdljning och utvardering, ett arbete pa gang. Planerings-
tiden kédnns knapp ibland, det &r svart att hinna med.

Rektor: ser att arbetet med uppfoljning, utvardering och utveckling gors och lyfter de lokala arbetspla-
nerna, dar far personalen in arbetsplanen i sitt arbete.

Forskolerektorns ansvar

Férskolerektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i Iéroplanen och uppdraget i
sin helhet. Férskolerektor har ansvar for férskolans kvalitet.

Personal: Var rektor d4r mycket narvarande, det kdnns jattebra att ha honom som chef. Ibland &r han lite for
snall. Han aterkopplar snabbt om det ar fragor. APT halls regelbundet. Personalen upplever att informat-
ionsmoten och kommunikation fran och med rektor fungerar bra.



