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Egentillsynenens syfte ar att sakerstalla skolornas arbete utifran de
styrdokument som galler i skolan. Skollag, Laroplan och allmadnna rad.
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Personal

Undervisningen

Det fungerar bra med undervisningen. Arbetstiden for personalen ligger ofta utspridd, manga har
undervisning kvallstid ocksa. Forsta veckorna pa terminerna brukar vara lite rérig innan allas
scheman satt sig. Personalen upplever att det finns bra mojligheter i kommunen, egna lokaler och
att kunna undervisa pa dagtid, det ger flexibilitet i arbetet. Det kdnns ocksa som en nystart nu nar
pandemin bérjar sldappa lite. Ett exempel pa en lyckad aktivitet dr lunchkonserter, dar alla far
mojlighet att spela tillsammans. Det skapar en fin gemenskap och ger en samhorighet av att skapa
tillsammans, det ger orkesterkansla.

Kunskapsutveckling pa Kulturskolan

Vi arbetar individuellt med kunskapsutvecklingen. Det ser olika ut for olika individer och anpassas
utifran individens forutsattningar och kunskapsniva. | Kulturskolan finns ingen ramar pa det sattet
som skolan har. Vi har till exempel inga kursplaner att utga ifran. Det vi erbjuder ar pa frivillig bas,
vilket ger larande pa ett annat satt. Ensemble/orkestrarna kan ha mer malinriktad undervisning, i att
de ofta tranar infor en konsert eller liknande.

Annars arbetar vi mycket med en individanpassad undervisning och ofta med en elev per tillfalle. Vi
ser 6ver hur vi kan spela mer tillsammans, da det skapar en delaktighet och gruppsamhoérighet. | den
undervisning vi ger arbetar vi med tdlamod, traning och upprepande.

Under pandemin har vi till viss del testat att arbeta och undervisa digitalt. Det har inte funnits ett
jattebehov av att testa det, men nagra larare har gjort det. Det fungerade, dock inte optimalt for var
verksamhet. Men ett hjdlpmedel som kan tas till om det behdvs. Vi upplever dven att alla elever inte
har de digitala forutsattningarna som behdovs.

Delaktighet

Vi utgar alltid fran var eleverna dr nadgonstans i sin kunskapsutveckling. Ibland har de majlighet/tid att
trdna hemma, ibland inte. Vi har en dialog med eleverna. Ett enkelt exempel pa delaktighet ar att
arbeta med de latar de 6nskar. Det blir mycket TicToc. Det blandas med grundlaggande kunskaper
som notldsning. | Orkester/ensembleverksamheten arbetar vi automatiskt mycket med delaktighet,
vi gor det tillsammans, orkestern behéver “mig”. Och i orkestrar finns inte aldersgranserna. Det
skapas en fin delaktighet 6ver manga granser.

Sjalvkansla, sjalvfortroendet, nyfikenhet och lust att lara

Det ar fantastiskt att arbeta med barn och se deras utveckling, gladje och kreativitet.

Vi ser att kulturskolan bygger elevernas sjalvkansla, sjalvfortroende, nyfikenhet och lust att lara. Ett
exempel som ges av en personal ar att denne bjod in vardnadshavare att vara med pa lektioner. Det
betydde mycket for de som var med, annars ar det svart for vardnadshavarna att fa inblick i
undervisning. Att kunna se sitt barn i en nya och annorlunda situation gav mycket for alla och for
eleverna om fick visa sina kunskaper och fardigheter. Kulturskolans undervisning ar unik, och ofta
mellan 1 |arare och 1 elev.
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Samverkan mellan skolorna och Kulturskolan

Planering sker ofta genom kontakt med elevernas lararna via skolans larplattform. Det underlattar
vid bokning av undervisningstid. Undantagsfall kan det vara problematiskt att boka med vissa larare.
Schemalaggning var lite enklare tidigare, nu kan det vara svart att fa till bra I6sningar med elevernas
larare, men deras ansvar har ocksa 6kat under aren, vilket kan gora det svarare for dem att slappa
eleverna till oss. Det ar viktigt for oss att ha en bra dialog med skolans personal, vardnadshavare och
elever sa att det blir bra for eleverna. Vi ser att samverkan med skolorna fungerar bra.

Ledarskapet fran rektor

Det missades en del kommunikation under pandemin, det var svarare att traffas da. Vi ser det som
positivt att var ledare ar bade kollega och chef. Var rektor vet precis vad som sker, da han ar direkt i
verksamheten och dven jobbar pa golvet. Det finns ett stort driv och engagemang fran var rektor.
Han lyssnar av vad personalen vill och vi har kontinuerliga méten, som APT med mera.

Ledarskapet fran Barn och utbildningsférvaltningen
Vi har inga direkta kontakter med férvaltningen. Kommunikationen gar via var rektor.

Rektor:

Verksamheten dag

Vi har haft farre elever under pandemin. Fatt sld ihop en del grupper. Arbetar nu for att 6ka
deltagarantalet igen. Minskat antal nya elever beror bland annat pa att eleverna under pandemin
inte fatt mojlighet att prova instrument. Vi testar ett nytt koncept som har fungerat bra, flera elever
har visat nytt intresse.

Kulturskolan innebar en kostnad pa 750 kr/ termin. Instrumenthyra ar 300 kr/termin. Det finns ca
100 uthyrningsinstrument pa kulturskolan. Under forra ldsaret fick vi ett nytt administrativt system,
Speedadmin, dar vi enklare kan se statistik. Som exempel redovisas att 104 elever fran Kyrkskolan
deltar pa Kulturskolans aktiviteter och 190 elever fran Djurasskolan. Kulturskolan erbjuder nya
aktiviteter som film, bild och teater, tillsammans med de som funnits lange som blas, orkester,
slagverk, dans, sang och film och erbjuds fran 7 ar och uppat. En kommunal kulturskola garanterar
kontinuerlig verksamhet, vilket &r viktigt. | Gagnef erbjuder Kulturskolan 587 enskilda aktivitet/vecka.
Kulturskolan har dven en egen hemsida, som nas via den kommunala hemsidan. Vi forséker
kombinera lararnas olika kunskaper i tjansterna.

Vardegrund pa Kulturskolan
Véardegrund arbetar Kulturskolan med via skolornas vardegrund. Pa hemsidan finns information
gallande hur man hanterar kréankningar.

Delaktighet, inflytande och demokrati med eleverna

Det gor vi hela tiden, som exempel far dansarna exempelvis valja musiken, vi arbetar med ny modern
musik, som eleverna far vara med att vélja. Vi har inga temadagar, men delaktighet finns med i det
arbete vi gor hela tiden.
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Sjalvkansla, sjdlvfortroendet, nyfikenhet och lust att lara
Flera av aktiviteterna ger eleverna mojlighet att “blomma ut”, vi ser stora skillnader pa de som
annars ar tysta och blyga.

Samverkan ut mellan skolorna och forvaltningen

Mottagandet fran skolorna och rektorerna &r bra. Vi har ett bra samarbete. Det finns en
overenskommelse framtagen tillsammans med forvaltningen att Kulturskolan ska fa ha undervisning
pa skoltid. Dialogen med skolpersonalen ar bra.

Ledarskap

Det kanns positivt att vara ledare for Kulturskolan. Med nya och planerade ombyggnationer finns
mojlighet att komma in och fa bra lokaler i skolans utrymmen. Vi bjuds in till dialog, vilket ar
tacksamt. Flera i personalen har varit med manga ar. Upplevelsen ar att det ar latt att vara ledare till
den har personalgruppen, det dr en verksamhet som har funnits i manga ar och det finns en
kontinuitet i verksamheten, det flyter pa bra. Det kdnns hoppfullt i kommunen med en stabil
ekonomi.

Framat ser vi 6verlag i Sverige att Kulturskolor tappar manga blasare. Det finns en oro att
orkestermusiken kommer att forsvinna. For att skapa intresse jobbar vi med Team-dagar ute pa
skolorna, vi ger smakonserter, vilket skapar intresse bland eleverna. Vi arbetar néra och i skolorna.
Den Gagnefsmodell vi har, att vara ute i skolorna, marker vi ger mersmak hos andra kommuner. Det
gor att vi kan arbeta med likvardighet pa ett néra satt.

Hur ser du pa ledarskapet fran Barn och utbildningsférvaltningen?
Det fungerar bra med skolchefen. Och det finns en bra samverkan med politiken.



