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Egentillsynenens syfte ar att sakerstélla skolornas arbete utifran de
styrdokument som galler i skolan. Skollag, Laroplan och allménna rad

Deltagare

Barn- och utbildningsndmnden: Jan Wiklund (M), Ola Granath (KD), Sophia Frykberg (KD)

Barn- och utbildningsférvaltningen: Evelina Bark Nordin, Susanne Karlsson, Madelene Holst
Dyrsmeds

Personal: Kerstin Hedkvist, Karin Bengtsson, Charlotte Hamrin Karlsson, Catharina Karlhager, Johanna
Bjornaes och Alexandra Schultzberg

Foraldrar: Ann Rosengren, Malin Nilsson, Susanne Fangstrom Tjulander och Mikael Eriksson

Barn: Elever fran alla arskurser deltar.




Egentillsynerna utgar fran férskolans laroplan, Lgr22 och dess rubriker i
kapitel 2: 6vergripande mal och riktlinjer

Normer och virden

”Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar
och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.”

Foraldrar: Ar i stora grad ndjd med skolan, men upplever att det i perioder varit problem med
trygghet pa skolan. Det &r mer hemringningar nu géllande saker som kanske inte ar av sa stor
karaktar. Flera larare 4r noga med att ringa hem och patala saker, stort som smatt. | vissa klasser ar
det problem och det &r nagra barn som utmarker sig och bidrar till otrygghet, men pa det hela en
lugn skolmiljo. Fordldrarna kdnner att barnen har ar lite “mjukare” an de som kommer fran andra
byar och samhallen i Gagnef. Fér de elever som ater frukosten pa skolan, fungerar det bra.
Foraldrarna undrar hur kommande budgetneddragningar kommer drabba Kyrkskolan och hur man
arbetar med att personalbehdrigheten ska vara fortsatt hog? Pa andra skolor finns en problematik att
eleverna inte duschar efter idrott, det upplevs inte som ett problem har, men féraldrarna ser att det
ar viktigt att det finns personal med och kan skapa trygga milj6er vid dessa situationer.

Elever: Tycker att det &r kul pa skolan. De har olika favoritimnen som de berattar om. Elevernaiar 6
har undervisning pa Djurasskolan en dag i vecka och tycker det gar bra. Eleverna i ar 5 och 6 gar lite
langre dagar och skulle vilja ha kortare dagar. Eleverna tycker overlag att deras klasskompisar ar bra
och snalla, men det kan finnas klasskompisar som ar brakiga och stokiga, ibland vagar de inte saga till
den som &r elak. Eleverna ar ute pa rasterna och tycker att det finns bra saker att gora.
Rorelsesatsningen morgonpuls tycker de flesta eleverna om.

Personal: Under dagens samtal finns tva nya kolleger med och de lyfter att de trivs bra. Det &r bra
kolleger och fina elever. Det ar en positiv anda pa skolan och de dr imponerade av skolgarden. De
upplever att personalen skapar den goda stdmningen gemensamt. Det finns ett bra
vardegrundsarbete pa skolan, fadderféretagande fungerar mycket bra och skapar en fin trygghet, dar
de dldre barnen skapar en trygghet for de yngre. Det kan vara problematisk for elever som inte
passar i den givna normen, de kan ha svart att passa in i den homogena samhallskultur som ar pa
skolan, personalen arbetar med att tillgdngliggdra bra miljéer for alla. Skolan férsdker behalla
strukturen upp i de hogre aldrarna, halla kvar de goda rutinerna fran lagstadiet. Personalen férsoker
uppmarksamma och arbetar aktivt med att férebygga krankningar och de arbetar mycket denna
fraga.

Fritids: Upplever att det ar manga organisationsandringar just nu, exempelvis egen APT. De finns
bade positiva och negativa saker med den nya strukturen. Det &r bra att fritidsverksamhet lyfts, men
finns risk att Fritids blir som en egen liten 6, det &r svart att hitta planeringstid med skolan, men
planeringstiden for fritids kanns bra. Det &r manga barn pa fritids, ca 100 elever inskriva, barnen har
langa dagar och det ar en stor fritidsverksamhet pa skolan. Personalsamverkan med Djurmoskolans
Fritids har de tyvarr inte sa mycket dn. Nerdragningen av personal kdnns av. Sedan nagra ar tillbaka
far personalen inte ata frukost och mellanmal med barnen. Personalen upplever att detta blir
konstigt, barnen fragar och undrar varfor de vuxna inte dter med dem och det skickar konstiga
signaler, framst dem med diagnoser och de med atstérningsproblematik. Det blir en viktig
symbolfraga och personalen 6nskar att beslutet ses over. Ca 30 barn ater frukost och mellis nu, men
det brukar 6ka under terminen.



Kunskaper
”Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sddana kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och
samhéllsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning... Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska utgora
en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval i
helklass som enskilt. ..Garanti for tidiga stodinsatser i forskoleklassen och i lagstadiet. Kapitlet innehaller dven
bestammelser om stod for att eleverna ska ha maéjlighet att uppfylla de kriterier for bedomning av kunskaper och
betygskriterier som minst ska uppfyllas i alla @mnen och arskurser samt bestammelser om elevernas utveckling mot
utbildningens mal i 6vrigt.””

Foraldrar: upplever att deras barn kommer hem och berattar om vad de lar sig i skolan. Foraldrarna
kanner att barnen lar sig det de ska och ser att personalen gor ett bra jobb med att méta alla barn
och individanpassa undervisningen.

Elever: Eleverna tycker om sina larare, men tycker att de far lite for mycket laxor. De kdnner att de
far veta vad de ska lara sig, men de tycker inte alltid att de far veta varfor de ska lara sig det.

Personal: Hade 6nskat mer tid att fa samverka med andra dmneslarare pa amneskonferenser, att de
far traffas i sina amnen over hela kommunen. Samplaneringen med resurspersonal/fritids har
forsvunnit detta ar och det finns funderingar 6ver hur det ska bli. Personalen lyfter att
larararkompetensen ar hog, det kdnns tryggt och de upplever att eleverna far det stéd de behover.

Elevers ansvar och inflytande:

”De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska ges
inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha mdjlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen fér
deras inflytande 6ver utbildningen.”

Foraldrar: Skolgarden ar fantastisk och barnen har stora mojligheter att utéva sina intressen, men det
lyfts samtidigt en 6nskan att fa till en typ av multiarena for barnen. Maten tar ofta slut nar det ar
populdr mat och ibland tar dven ersattningsmaten slut. Fordldrarna upplever att maten ransoneras
olika i olika arsgrupper. Barnen tar upp fragan aterkommande pa sina matrad, men kénslan ar att det
inte hander nagot i fragan.

Elever: Eleverna tycker att maten ofta ar bra, men merparten beréattar att de inte far dta hur mycket
de vill av vissa saker och ibland tar maten slut. De upplever att de yngre barnen far dta mer och att
olika klasser fa ta olika mycket av olika saker. Eleverna tycker detta ar orattvist. Eleverna tror att en
del elever gar hem och ater eller tar med sig egen mat. En del elever upplever inte att specialkosten
ar bra.

Personal: Tycker att maten ar fantastisk. Vid fa tillfallen har den tagit slut. Pa skolan ar det en bra
matkultur dar personalen stéttar barnen att dta en balanserad och varierad kost.

Skola och hem

”Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de basta mojliga
forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.”

Foraldrar: Vklass kdnns fortfarande lite rorigt. Upplever att olika larare anvander systemet pa olika
satta. Onskar att personalen har samma struktur i sitt anviandande, det blir svart for féraldrarna att
hitta informationen pa Vklass annars, som exempel belyses att en del pedagoger skriver om prov i en
meny i Vklass, medan andra skriver om det i ett veckobrev. Foraldrarna kommunicerar enskilt med

mentorerna via Vklass och den kommunikationen fungerar bra, férutom F-klass som anvander annan
kommunikationsvag.



Elever: Eleverna beréttar att ibland far foraldrarna veta vad de gjort i skolan.
Personal: Upplever att de har ett mycket gott samarbete med merparten av vardnadshavarna.

Overgang och samverkan

"Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med varandra och forskolan for att
stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infér 6vergangar ska de berérda skolformerna och
fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i elevernas utveckling och larande. Skolan ska dven samverka med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortsatter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna och
deras vardnadshavare infor 6vergangar.”

Foraldrar: 6vergangarna mellan olika skolformer har fungerat bra. Barnen har fatt narma sig och
besdka de nya verksamheterna, bade fran forskola och till hogstadiet. Faddergrupperna har fungerat
mycket bra, eleverna kdnner varandra. | 6vergangen till Djuras och hogstadiet kan det ibland tappas
information, men det kan ocksa vara bra, att barnen far borja med ett blankt papper.

Bedémning och betyg

"Betyget uttrycker i vilken utstrackning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella betygskriterier som finns for
respektive amne. Som stod for betygssattningen finns amnesspecifika betygskriterier for olika betygssteg.”

Foraldrar: Overlag kdnner férildrarna att de vet vad eleverna ska gora for att na sina mal. De lyfter
att det ar svart att hitta matriserna i Vklass.

Elever: tycker att lararna forklarar lite for snabbt och ibland kan de inte forklara sa att man forstar
vad man ska gora gor att na sina mal eller olika betyg.

Fritids: Ett standigt arbete med laroplanen finns, men 6nskat att arbeta mer med fokus pa det.

Rektors ansvar

”Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat féljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen, kriterierna for bedémning av kunskaper och betygskriterierna. Rektorn
har ansvaret for skolans resultat”...

Foréldrar: Lyfter att de kdnner av en oro i lararkaren, att den nya ledningsorganisationen inte satt sig
annu.

Elever: Flera av eleverna som ar med pa Egentillsynen ar ocksa med i elevradet och de upplever en
bra kontakt med sina rektorer.

Fritids: De ser att deras rektor har som vision att vara mer i verksamheten och med den narmsta
chefen ar det bra samverkan. Rektor syns mer i verksamheten nu.

Personal: Efter rektorsbytet upplever de att rektorsnarvaron och tillgangligheten blivit ssmre, dock
lite battre nu senaste tiden. Personalen dnskar att rektorn ska synas mer i verksamheterna och ha tid
for fragor och funderingar. Personalen har ocksa en viss oro fér kommande budgetneddragningar,
hur kommer det att paverka verksamheten? Forslag att 6ka samverkan med kulturskolan med
exempelvis larare inom musik.

Samtal med Rektor:
Rektorerna tar med sig att en del elever inte vagar beratta nar de ser eller blir krankta. Rektorerna



har ett nytt satt att arbeta med elevradet och rektor haller sjalv i elevradet. Kring Vklass behovs en
samsyn och likvardighet i personalgruppen. Matfragan har varit uppe tidigare och rektorerna ser
over det igen. Gallande att personalen 6nskar mer tillgdnglig rektor berattar rektor att de har ett nytt
organisatorisk tank och organisationen fortfarande ar under uppbyggande. Rektorerna upplever att
det ar svart att fa tiden att racka till med en ledning pa 1,5 tjanst. Vi-kdnslan ar stark bland
personalen och rektorerna &r stolta 6ver sin verksamhet. Rektorerna ser positivt pa att skolan och
fritids hittat egna och nya planeringstider. Rektor haller med om att borttagningen av frukost och
mellis for personal blir svarhanterligt och 6nskar att férvaltningen ser 6ver detta.



