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Egentillsynenens syfte ar att sakerstalla skolornas arbete utifran de
styrdokument som géller i skolan. Skollag, Laroplan och allménna rad

Deltagare

Barn- och utbildningsndmnden: Ola Granat (KD), Daniel Bergman (S), Jan Wiklund (M)

Barn- och utbildningsférvaltningen: Evelina Bark Nordin, Anna-Lena Stenquist

Personal: Johan Hedberg, Maria Berg, Sandra Eriksson, Janne Olsson, Kerstin Stenquist, Jenny
Hedberg, Malin Randow, Frida Eriksson.

Foraldrar: Lisa Jonsson, Hanna Stalnacke, Kajsa Eljas, Helene Norman

Barn: elever fran arskurs 3—6 deltog.




Egentillsynerna utgar fran férskolans laroplan, Lgr22 och dess rubriker i
kapitel 2: 6vergripande mal och riktlinjer

Normer och virden
”Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar
och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.”

Foraldrar: Tycker att skolan fungerar bra och att de har en bra kontakt med personalen pa skolan. Eleverna har

en fin kontakt med varandra, de leker 6ver alla arskurser och det finns ett kontinuerligt arbete for att eleverna
ska vara goda vanner, det ar en inkluderande kansla pa skolan. Skolan har nolltolerans mot fula ord och arbetar
for att alla ska vara med. Elevrepresentanter sitter med i “Kompisgruppen”, dar man jobbar med att vara en
god van och ha lite extra koll. Barnen trivs pa skolan och vill oftast ga till skolan. Skolans utemilj6é ar ok, men
onskan om mer uteaktiviteter for eleverna finns. Innemiljéerna kanns bra. Det nya pingisbordet ar en succé.
Det ar en lugn och trygg miljo for eleverna.

Elever: det ar bra pa skolan. Det nya pingisbordet dr uppskattat. Ibland finns det gemensamma rastaktiviteter
som lararna hittar pa.

Personal: har en 6nskan om utodkat kuratorsstod. Kurator, som dven arbetar pa annan skola, upplever att det ar
en fin skola, med 6ppet personalklimat och fina elever. Personalen uttrycker en 6kande oro for stigande psykisk
ohélsa. Idag ser personalen att fler barn och unga mar daligt och att det stracker sig ner pa lagstadiet, det gar
lagre ner i dldrarna. Skolan arbetar med "Kompisgrupper” och har gjort i manga ar, det ar ett forebyggande
arbete som fungerar valdigt bra. Det finns ett rast-system som innebar att all personal ska vara ute, det ar
viktigt att alla elever far traffa all personal. Det finns en oro for skolgarden och kommande ombyggnation, att
utemiljoer kommer forsvinna. Skolan har mobilforbud, dven pa skolgarden, sedan ett tag tillbaka och
personalen ser en tydlig skillnad, det ar lugnare bland eleverna.

Fritids ser att de har farre elever nu, men samtidigt har de mer elever i behov av sarskilt stéd. Barnen som gar
pa fritids ar fran F-klass och upp till ar 6, men fran ar 4 brukar deltagandet pa Fritids minska. Personalen
upplever att de anpassar och har manga aktiviteter foér barn i de lagre &ldrarna. Onskan finns om att utveckla
fritidsklubb med mer aktiviteter fér de dldre barnen.

Kunskaper
”Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sddana kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och
samhéllsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning... Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgéra
en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval i
helklass som enskilt...Garanti for tidiga stodinsatser i forskoleklassen och i lagstadiet. Kapitlet innehaller dven
bestammelser om stod for att eleverna ska ha mojlighet att uppfylla de kriterier for bedémning av kunskaper och
betygskriterier som minst ska uppfyllas i alla @mnen och arskurser samt bestammelser om elevernas utveckling mot
utbildningens mal i 6vrigt.””

Foraldrar: upplever att eleverna far info om vad de ska arbeta med och far extra utmaningar om det behovs.

Skolan ger tydlig info om vad eleverna ligger kunskapsmdssigt och det ges konkret info om vad som behovs for

att nd malen och de hogre kunskapsmal, i de allra flesta fall. Eleverna haller i vissa klasser utvecklingssamtalen
sjalva.

Elever: Lararna ar bra, de ar snélla och de ar duktiga pa att ldra ut. Ibland kan det vara fér langa genomgéngar.
Det ges mojlighet att lara pa olika satt. Lararna har manga par- och grupparbeten.

Personal: kdnner att Lgr22 ar val implementerad. Det dr ocksa ett ansvar for varje enskild larare att ta del av
och satta sigin i arbetet med sina @mnen.

Fritids, i borjan av varje lasar planeras kommande ar utifran ett arshjul, ofta med temaarbeten. Det arbetas
mycket med kreativitet och skapande och arbetet utgar fran laroplanen. Tidigare hade fritids mer
uteverksamhet, nagot de vill utveckla igen.



Elevers ansvar och inflytande:

”De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska ges
inflytande Over utbildningen. De ska fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha mojlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen for
deras inflytande 6ver utbildningen.”

Foraldrar: Det kdnns som att lararna kommer fram till bra I6sningar tillsammans med barnen och tar hansyn till
deras intressen, samtidigt ar det lite beroende pa vilken larare de har. Pedagogerna skapar bra forutsattningar,
barn som ofta blir rastlés tas omhand och far en lugn lektion och barn som behover extra utmaningar far bra
utmaningar. Det lyfts ett behov av skirmvégg dar det tog lang tid innan det ordnades.

Elever: lararna lyssnar pa oss, men ofta ar det lararna som bestdammer vad vi ska arbeta med.

Personal: de pedagogiska ramarna sitter pedagogerna, men det finns med att involvera eleverna sa mycket
som mojligt. Elevernas inflytande 6kar med stigande alder.

Skola och hem

”Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de basta mojliga
forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.”

Foraldrar: veckobrev eller veckoinfo skickas ut, beroende pa alder pa barnen. Ibland ar upplevelsen att
informationen kommer ut lite sent, ibland dagen/kvallen innan aktivitet. Vklass ar ok, men kan utvecklas och
anvandas mer. Kontakt med elevernas larare tas enkelt, via Vklass eller pad annat satt. Blanketter och dokument
saknas ibland och fordldrarna 6nskar tydligare info om var blanketter och dokument hittas. Bussarna fungerar
ofta bra, men det har varit och ar ibland problematiskt med att det 4r andra pa bussarna, elever fran andra
skolor och ibland andra manniskor som inte gar i skola som upptrader pa ett satt sa att eleverna tycker det ar
jobbigt.

Elever: fler av eleverna aker buss. De tycker att det ibland &r manga pa bussen, som upptar fler sdten an
nodvandigt, sa ibland far de sta eller valjer att sta da det inte frigors sittplats till dem.

Personal: upplever att Vklass inte har fungerat sa bra sen senaste systemansvarige slutade. Det kdnns bra att
det &r ny personal pa plats nu.

Overgang och samverkan

"Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med varandra och férskolan for att
stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infér 6vergangar ska de berérda skolformerna och
fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i elevernas utveckling och larande. Skolan ska aven samverka med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortsatter till. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna och
deras vardnadshavare infor 6vergangar.”

Foraldrar: 6vergangen fran Bjorbo ar inte nagot problem, det &r sa sma enheter och skolor. Deras larare foljer
med frén Bjérbo, det ger trygghet. Overgangen till Mockfjard fungerar ocksa bra. Eleverna har fatt beséka
skolan innan och har haft vissa @mnen dar under ar 6.

Elever: det kindes tryggt att lararen var med fran Bjorbo nar vi bérjade i Syrholn. Det kdnns bra att borja i
Mockfjard till hésten och de som gar i sexan ar dar en halv dagi veckan redan nu och har lektioner dar.

Personal: 6vergangen fran Bjorbo fungerar 6verlag bra, det ar bra fér eleverna att ha sin larare med sig upp till
Syrholn. Fér pedagogen blir det som en kompetensutveckling, att fa arbeta pa olika skolor, det ar utvecklande.
Sen kan det ibland bli lite spretigt for lararen det berér, att variera mellan 2 skolor. Det finns lite
fadderverksamhet upparbetar mellan klasserna. Det &r inga problem for 6vriga lararna att eleveri ar 3 gar pa
skolan, upplevs positivt.



Beddmning och betyg

"Betyget uttrycker i vilken utstrackning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella betygskriterier som finns for
respektive dmne. Som stdd for betygssattningen finns amnesspecifika betygskriterier for olika betygssteg.”

Foraldrar: Da Vklass inte kommit igang riktigt an, kan det vara svart att fa till sig all info kring utvecklingssamtal,
matriser etc. Det gor att det &r svarare att fa en férstaelse for vad eleverna ska kunna. Men det viktigaste
kommer fram @nda.

Elever: lararna berattar om malen med skolarbetet nar eleverna bérjar med nagot nytt, de kdnner att de vet
vad som ska goras. Léxor har de, ofta varje dag, for vissa elever kdnns det som att det ar fér manga laxor.

Rektors ansvar

”Som pedagogisk ledare och chef fér lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen, kriterierna for beddémning av kunskaper och betygskriterierna. Rektorn
har ansvaret for skolans resultat”...

Fordldrar: Det kanns bra med nuvarande rektor, upplevs som en narvarande rektor. Det kommer svar direkt om

det finns fragor. Hon finns ofta med ute pa rasterna och i verksamheterna.

Elever: rektorn ar ofta ute pa rasterna och ibland &r hon med pa lektionerna. Vi kan prata med henne om vi
behover.

Personal: Upplever inte att hon ar sa narvarande i klassrumssituationer, i den pedagogiska diskussionen. APT
och liknande forum fungerar bra.

Fritids: Det finns en daglig kontakt med rektor, upplever att det fungerar bra och finns en bra samverkan.
Viktiga fragor for dem att ta med rektor ar 6nskan om att fa till mer samplanering med Bjorbo och mer stélltid
fran skolundervisning till fritidsverksamheten. Det finns ocksa 6nskan att se 6ver sammanslagning mellan
Bjorbo och Dala-Floda tillsammans med férskolan pa sommarfritids. Fritidspersonalen lyfter den laga
lararbehorigheten som ar pa fritids och undrar vilka forutsattningar som finns for att studera till larare
inriktning fritids. Det finns en 6nskan om att fritids schema laggs innan skolans.

Samtal med Rektor:

Fordldrar ar néjda med skolans verksamhet och kdnner att de ar trygga med att ha sina barn har. Eleverna
lyfter att Mockfjardseleverna tar upp mycket utrymme i bussarna, sa att det inte far plats. Rektor lyfte detta,
senast dagen innan med Mockfjardsskolan. Personalen pa Syrholn ser att det fungerar bra med att ha eleverna
i ar 3 pa skolan. Vklass fungerar 6verlag bra tycker foraldrarna, men de ser att det finns mer att nyttja i vklass.
Kurator lyfter oro kring 6kad psykisk ohalsa ldgre neri aldrarna. Rektor ser ocksa att det finns behov av att lyfta
elevhélsan mer. Mobilférbudet pa skolgarden fran och med detta ldsar har gett bra utfall. Det finns en
vaktmastare, men det ar tidskravande att behdva bestédlla tjanster i digitalt system och det tar tid innan saker
blir atgdrdade. Den planerade ombyggnationen kdnns ok, men det finns fortfarande fragor kring det. Det mérks
att det ar en lugn skola, det ar fina elever pa skolan.



