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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

. en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
o en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankningar
. en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det

kommande aret
o en redovisning av hur atgarderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors, samt hur dtgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar enhetens plan for detta lasar.

FRAMIA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, férebyggande och atgardande. Det ar olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krankande behandling och diskriminering. De olika arbetssatten
innebar:

e Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

e FoOrebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker fér utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.

e Atgirdande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgarda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vanda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

ENHETENS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

Vision: Basna forskola skall vara en plats dar alla ska kdnna sig trygga och bli accepterad for den man ar.
Inget barn ska behova bli utsatt for trakasserier och/eller krdankande behandling pa férskolan.

Verksamheter som omfattas av planen: Alla avdelningar pa Basna forskola omfattas av denna plan. Det
innebar att Smorblomman, Vitsippan och Blaklockan har en gemensam plan.

Ansvariga for planen: Rektor tillsammans med samtliga pedagoger.

Personalens delaktighet: All personal har méjlighet att Iamna synpunkter pa planen och &r delaktiga vid
utformningen.

Foérankring av planen: Personalen ansvarar for att férankra planen hos barn och vardnadshavare. Barn:
Utifran barnens alder och mognadsniva lyfts olika delar fran planen mot diskriminering och krankande
behandling tillsammans med barnen. Vi haller planen levande genom att pedagogerna ar lyhorda for
barnens tankar och handlingar och diskuterar och analyserar de situationer som uppstar i vardagen.
Vardnadshavare: Vi informerar vardnadshavarna om planen samt att den finns tillgdnglig i entrén, pa
kommunens hemsida samt i V-klass

KOMMUNENS OVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

e All personal ska villkorslost, utan dréjsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krankt anmala
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt &rendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och krankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att arendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor gbér en anmalan till huvudmannen via Draftit.

e Barn och utbildningsforvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling p& Barn- och utbildningsndmnden. Arligen gérs en aggregerad uppféljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krankande behandling, samt
lasarets Draftit- sammanstallning.

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av ndgon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan anses

std i beroendestéllning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, férskolldrare eller annan personal som fdr kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krénkande behandling ér skyldig att anmdla detta till huvudmannen.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kidnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

UTREDA OCH DOKUMENTERA: Vi pratar med alla inblandade, alla far komma till tals. Vi dokumenterar i
KB-Process (Intranat) 1. Vad hande 2. Vilka var inblandade 3. Var skedde hdandelsen (ute eller inne?
Andra omstandigheter?) 4. Nar skedde handelsen (vilken tid pa dagen, vilken aktivitet) 5. Ansvarig
personal fér dokumentationen (den personal som upptacker handelsen) Vid akut situation kontaktas
berdrda vardnadshavare och rektor. En anmalan om krankande behandling gors digitalt i KB-process. -
Arbetslaget ar sarskilt uppmarksam pa de inblandade barnen och pa PUT-tiden sammanstéller vi
observationer och planerar den dagliga verksamheten for at undvika att handelsen upprepas. (bilaga 1
och 2) - Om arbetslaget upplever att stéd behovs for framtagande av Handlingsplan for arbetslaget
(bilaga 1 och 2) kontaktas specialpedagog. - Rektor ar ytterst ansvarig och kontaktar huvudman om
problem kvarstar.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

Blaklockan

Vi har lagt stort fokus pa arbetet med att skapa en trygg barngrupp déar det finns forstaelse for att alla
ar olika och alla har olika behov. Vi har uppmuntrat till att se varandras styrkor och be varandra om
hjalp. Vi pedagoger har varit viktiga forebilder i vart arbete med vardegrunden dar var gemensamma
barnsyn varit en forutsattning for en bra grund. For att ge barnen de basta forutsattningar att se
varandra och stotta varandra har vi arbetat mycket i sma grupper. Under ldsaret har vi arbetat med
temat Vem ser Dim? och inom detta tema arbetat mycket med vardegrunden, framst genom
dramatisering. Mycket tid har ocksa lagts pa leken sa att barnen fatt majlighet att skapa en positiv syn
pa varandra och trdna pa de relationer och problem som kan uppsta. Vi pedagoger har behovt tanka
pa hur vi placerar oss pa garden och dven nar det inte kants tryggt pa toaletten sa har en vuxen
behovts som vakt. Sammantaget detta har vi kunnat se en positiv férandring i barngruppen dar en
trygghet hos barnen byggts upp och skapat en mer inkluderande miljé. Aven vardnadshavare har
papekat att de sett en skillnad hos barngruppen betraffande detta. Material vi anvant oss av under
aret och som fungerat bra dr Kompisbockerna, Djuren pa Djuris, Rocka Sockorna och Dim. Rapport vid
krankande eller diskriminerande behandling mot ett barn har rapporterats genom KB-process.

Vitsippan

Vi ar fortsatt ndrvarande pedagoger i barngruppen. Vid innevistelse finns vi ndrvarande vid
toalettbesok, hallen och i andra vantsituationer med aven i leken. Vid utevistelse finns vi dar barnen
ar. Garden ér stor, vilket gor att vi maste vara uppmarksamma pa vart barnen ar och vilka lekar som
leks. Genom att vi har funnits narvarande i barnens lek har krankningar minskats. Vart arbete med
vardegrundsarbetet har medfort ett battre klimat kring hur man ar gentemot varandra, hur en bra
kompis ar och vad man gor ifall ndgot inte kdnns bra, vilket tidigare ibland har utmynnat i slag/
sparkar/ ord. Detta arbete féljer med denna termin ocksa. For att synliggdra olikheter har vi arbetat
med rocka sockorna, djuren pa djuris och kompisbdckerna. Vi har arbetat i smagrupper vilket har
moijliggjort att alla barnen givits talutrymme, dar vi har haft olika diskussioner relaterade till




vardegrundsarbetet. Genom att vi presenterar dagen med bildstdd varje morgon upplever vi att
barnen har mer koll pa vad som hander vilket i sin tur leder till mindre upplevt krankingar. Vi har
ocksa under foregaden termin varit valdigt ”styrda” och barnen har fatt vélja pa valtavlan, det har inte
varit sa mycket “fri lek” da vi upplevde att det var dar manga av kréknigarna kom. Viste alla vad dem
skulle gora blev det en lugn stund for oss alla. P4 avdelningsmoéten och PUT har vi haft dterkommande
diskussioner kring barngruppen och vart forhallningssatt relaterat till olika situationer. Vi har dock
inte pratat kring olika fiktiva “case”. Vi har rapporterat in flerat handelser med diskriminerade
behandling gentemot barn och oss pedagoger.

Smérblomman

Smdrblomman har arbetat tematiskt med boken Vem ser Dim? Dar temat visat olika kdnslor och
dilemman som synliggjort och belyst var vardegrund, hur vi ar mot varandra. Pedagogerna har varit
nara barnen for att kunna stétta barnen i deras kommunikation och uppmuntrat till positiva
forhallningssatt. Vi pedagoger i arbetslaget har haft aterkommande diskussioner och reflektioner
kring tex. Barnsyn, bemétande, kommunikationsvagar och tillvagagangssatt for att framja detta.
Pedagogerna har lagt stort fokus pa att vara narvarande med barnen for att kunna stotta i kdnslor och
kommunikation.

Rapporter vid krankande eller diskriminerande behandling mot barn har rapporterats via KB-process.

SAMMANSTALLNINGAR:

Dd jag dr nygammal som rektor fér Bdsna férskola fran hésten 2025 sa har jag tyvdrr inte tillgang till
vdrens anmdlningar. Det var dock en orolig var 2025 da flera héndelser skedde. Under histen 2025 dr
det ett bdttre ldge och vi ser ett lugnare Idge pa férskolan.

FRAMJANDE INSATSER:

Blaklockan

Pedagogerna arbetar utifran ett gemensamt forhallningssatt och en samstamd barnsyn som grundas
pa vardegrunden i laroplanen. Nytt for detta ldsar ar att det nu finns en period i bérjan av varje lasar
som kallas trygghet och introduktionsperiod. Detta mojliggor att satta extra stort fokus pa att bygga
upp en trygghet i barngruppen och att skapa goda relationer bade mellan barn-barn men dven barn-
pedagog och pedagog-vardnadshavare. Att investera i goda relationer i borjan av lasaret dr nagot vi
funnit avgorande for att skapa den trygghet och tillit som ar avgérande for att fa en bra utbildning.
Under denna period satsar vi dven mycket pa att barnen ska kdnna trygghet i rutiner och
vardagssituationer. Overgdngar och férandringar kan vara oros- och stressfyllda fér barn och vi ar
darfor medvetna om behovet av forberedande och tydlighet samt narvarande pedagoger i dessa
situationer. Vi kommer dven fortsattningsvis arbeta i mindre grupper for att ge barnen gott om
talutrymme och dér kan vi reflektera over situationer som kan uppsta pa forskolan. Vi kan hjalpa
barnen att satta ord eller tecken pa kanslor och pa sa satt starka barnen att 16sa konflikter pa egen
hand. Barnens ord och kanslor ska tas pa storsta allvar. Med hjélp av lek och drama skapar vi goda
forutsattningar att barngruppen starks i vardegrundsarbetet. Vi vill skapa ett inkluderande klimat dar
vi vdrnar om varandra, bade stora och sma. Pedagogerna ar uppmarksamma pa krankningar som kan
forekomma i den fria leken sasom blickar och sarande ord. Dessutom &r vi medvetna om att den nya
forskolans miljo, sa val inne som ute, kraver aktiva pedagoger som ar narvarande for att minimera
risken for diskriminering eller krankande behandling.




Vitsippan

Under den héar terminen har vi borjat med en trygghets och introduktionsperiod. Genom den har vi
fatt mojlighet att lagga stor vikt vid att bygga upp och starka gruppen. Den har gett mojlighet att skap
goda relationer mellan alla barn, pedagoger och vardnashavre vilket i sin tur leder till att alla kdnner
sig trygga. Under den har perioden smalades vid ett amne “fargmonstret” som beskriver olika kanslor.
Det blev ett naturligt satt att prata om hur vi alla vill ha det pa vitsippan. Vi har ocksa genom
“fargmonstret” jobbat med gruppstarkande aktiviteter i mindre grupper. Nagot vi kommer fortsatta
med da vi markt att det ger stor inverkan pa barnen. Det blir en tryggare miljé dar alla kan fa ta den
platsen dem vill ta. Det ger ocksa mojlighet att vi personal kan vara mer “harvarande” i barnens lek
och pa sa satt minska risken att krankningar sker. Vi har markt att det ar nar barnen inte vet vad de
ska gora som krankningar lattare forekommer. Vi vuxna ar medvetna om att vi ar forebilder for
barnen sa det ar viktigt att vi bemoter varandra pa ett korrekt och respekt fullt satt. Da vi arbetar
med mindre grupper givs alla barnen majlighet att uttrycka sina tankar och idéer. Dar barnen far
mojlighet att reflektera kring olika uppsta situationer eller fiktiva. Vi arbetar med ett tydligt
forhallningsatt dar vi lar barnen vad som &r ratt och fel. Vi vuxna arbetar efter tydliga ramar sa barnen
kdnner igen sig oavsett vilken vuxen som &r nara. Det gor vi genom att vi anvdander oss mycket av
tydliggérande pedagogik, med bildstod dar vi visar upp dagen, dar vi géor samma sak varje dag. Vi ater
frukost, vi har undervisning inne/ ute i mindre grupper, vi har samling dter lunch osv. Vi har dven
varan valtavla som anvands under manga tillfdllen pa en dag. Barnen ar ocksa medvetna om dem inte
riktigt vet vad dem ska gora kan dem ga till den och gora ett val. Nagot som vi ser ar en trygghet for
alla barn.

Smorblomman

| trygghet- och observationsperioden har vi sett gruppens utmaningar som vi genom tematiskt arbete
i sagornas varld planerat att vava in tillsammans med de prioriterade malen. Vi bérjar med projekt
kring boken; Igelkotten klarar sig sjélv, dar de olika karaktdrerna har olika fokusomraden. Tex.
Igelkotten behdver hjalp att vara en bra kompis, Réven har fokus pa rérelse och Ormen har fokus pa
sprakutveckling.

Pedagogernna agerar som goda férebilder genemot varandra och barnen. Pedagogerna ar delaktiga
och nérvarande och planerar for hur fordelar oss bade inom- och utomhus for att minimera
diskrimnering och krankande behandling.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

KARTLAGGNING:

e Pedagogerna pa respektive avdelning gar igenom forskolans inom-och utomhusmiljo for att
faststalla platser dar 6kad risk for krankningar kan forekomma.
» Forskolans pedagoger har kontinuerliga samtal med vardnadshavare i samband med lamning och
hamtning, samt vid utvecklingssamtal (1gang/termin), dar fortldpande dialog férs om barnets trivsel
pa forskolan.
e Pedagogerna observerar barngrupperna samt miljon for samtal pa PUT-tiden.

Smoérblomman: | de nya lokalerna har vi en god 6verblick i vad som sker och kan vara narvarande. Vi
kan stdnga dorrarna till de mindre rummen nar vi inte har maojlighet att vara narvarande och pa sa




satt undvika krankande behandling och diskriminering sker i de andra rummen. Det kan bli en konflikt
och leda till krdnkande behandling nar vi inte dr narvarande. Hallen och toalettrummet ar de rum dar
vi behdver vara extra observanta for krdnkande- och diskriminerande behandling. Hallen har en
mindre yta dar vi behover dela upp barngruppen och ha en god planering for att undvika situationer
som kan leda till konflikter och toalettrummet vistas ibland flera barn fran olika avdelningar och
konflikter samt situationer kan uppsta dar barn kanner sig otrygga. Det ar darfor viktigt att vi
tillsammans mellan avdelningarna ar narvarande for att undvika dessa situationer.

Blaklockan: Vi har en god éverblick éver avdelningens rum. Aven om en del barn girna leker med
stangd dorr i rummet for rollekar, har vi mojlighet att se dem genom fonstret pa dorren. Flytten till
den nya forskolan innebar ocksa en del utmaningar som vi pedagoger behéver uppmarksamma. Vi
ater tillsammans med Vitsippan i matsalen dar balansgangen kan vara svar mellan att Iata barnen
klara av saker sjdlva och att vara med for att undvika eventuella konflikter och krdankningar. En annan
utmaning finns i av och pakladningssituationerna dar vi ska forflytta oss mellan tva hallar. Har ar det
viktigt med god planering hos oss pedagoger sa vi vet hur vi ska férdela oss. En mojlighet som barnen
numera har ar att de har stora mojligheter att réra sig mellan olika avdelningar och rum. Det ar darfor
viktigt att vi tillsammans pa avdelningen sitter ner och diskuterar och kommer fram till hur barnen ska
gbra om och nar de vill ga till torget eller en annan avdelning.

Vitsippan: | och med den nya flytten sa upplever vi har en god 6verblick i alla rum. Da vi har manga
barn som ibland vill vara sjalva med nagon kompis har vi ofta dérrarna stignda men i och med att det
ar fonster pa dorren kan vi ha koll utan att behova ”stéra” leken. Vi har inte riktigt kommit ini alla
rutiner som har uppkommit genom flytten till den nya forskolan. Utan det &r manga situationer dar vi
behdover hitta rutiner for att det ska bli sa bra for alla.

Gemensam gard: Den nya garden ar indelad i tva; Lilla garden och Stora garden. Alla tre avdelningar
nyttjar dessa gardar, dven om yngrebarnsavdelningen oftare vistas pa den mindre garden och
dldrebarnsavdelningarna mer pa den storre. Gemensamt for de bada ar att de gréansar med staket till
skolgarden. Har maste vi pedagoger vara uppmarksamma da det ofta star barn och pratar 6ver
staketen mellan gardarna. Vi arbetar aktivt, bade personal pa skolan och forskolan, att forsoka avleda
barnen med andra aktiviteter. Férhoppningsvis ar detta nagot som kommer att avta med tiden. Det
finns ocksa forrad pa bada gardarna och om barn befinner sig i dessa behover vi pedagoger vara
observanta sa det inte uppstar kréankningar eller konflikter dar. Pa den stora garden finns flera
undanskymda platser och det ar viktigt att vi pedagoger tanker pa hur vi placerar oss vid utevistelse
for att vara stdd och trygghet for barnen.

Enl. skollagens 6 kap. 10§ dr en Idrare, férskolldrare eller annan personal som far kéinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller
rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kréinkande
behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.




PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

analyserar planen
I6pande pa APT.

vid APT i
november och
sedan utifran
behov

Mmal Atgirder/insatser | Ansvarig Datum nar arbetet Datum nar arbetet
paborjas avslutas
Skapa en Anvanda torget Alla pedagoger | 2025-10-02 2026-10-01
gemensam som gemensam
trygghet 6ver samlingsplats.
forskolan
Alla pedagoger
lagger stor vikt
att lara kanna alla
barn for att skapa
trygghet och
relationer.
Trygghetsvandring | Vi gar gemensamt | Respektive 2025-11-17 2025-11-21
trygghetsvandring | avdelning och | | samband med
ute pa gardarna dess barnkonventionens
och genom pedagoger. dag. 2025-03-20
forskolan. Samt
observationer av 2025-03-16
pedagoger. | samband med
arbete med allas lika
varde
(Internationella
Downs syndrom
dagen).
Vi diskuterar och | Vi lyfter planen Rektor 10 november 2025

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krdnkande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till nagon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krédnker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhaorighet.




TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krankning ar nar du blivit sa illa behandlad att du kdnner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling &r en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sdger nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte 1ater dig vara med eller ar elak mot dig éver ndtet. Om
du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som ar utsatt, beratta sa snart som maijligt
for en vuxen pa skolan eller hemma.

BARN/ELEVER OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:

Blaklockan Vi ar mana om att skapa goda relationer mellan férskolan och hemmet s3 att
vardnadshavare kanner sig trygga i att prata med vardnadshavare om det som berér deras barn. Vi ar
ocksa tydliga med att de garna kan kontakta oss via telefon om det inte passar vid lamning eller
hamtning. Utdver den dagliga kontakten erbjuder vi ocksa utvecklingssamtal och vardnadshavarmote
dér vi har mojlighet att lyssna ta tillvara pa deras tankar och asikter.

Vitsippan Den dagliga kontakten med vardnadshavare anser vi vara valdigt viktig for den skapar en
bra relation med forskolan for vardnadshavare. Vi uppmuntrar att de ska komma och prata med oss
om de ar nagot de funderar 6ver stort som smatt. Vid efterfragan ar de vilkomma in att vara med en
dag hos oss. Vi har ocksa utvecklingssamtal och vardnadshavarmoten dar vi lyssnar och tar med oss
vardnadshavarnas idéer och asikter.

Smorblomman Genom utvecklingssamtal, daglig kommunikation, Moéte for vardnadshavare, samt
Vklass haller vi Planen mot diskriminering och krankande behandling levande. Vi &r alltid lyhérda for
barnens och vardnadshavarnas asikter, synpunkter och idéer. Vi dr 6ppna och tillmétesgaende for alla
infallsvinklar och tar dessa pa storsta allvar

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far simre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering



Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis &r om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar

kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som galler den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den har texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsa omfattande dven alla former av och grunder for
diskriminering. Nar begreppet “krdnkande behandling” anvands har menar vi krankningar sasom
begreppet anvands i 6 kap. skollagen.®

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kdnstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

3 Framja, forebygga, uppticka och dtgirda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar. Skolverket,
Stockholm 2019



Konsoverskridande identitet eller uttryck
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna: 4
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