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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

. en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
o en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankningar
. en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det

kommande aret
o en redovisning av hur atgarderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors, samt hur dtgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar enhetens plan for detta lasar.

FRAMIA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, férebyggande och atgardande. Det ar olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krankande behandling och diskriminering. De olika arbetssatten
innebar:

e Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

e FoOrebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker fér utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.

e Atgirdande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgarda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vanda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

BASNA SKOLAS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

Vision: Basna skola ska vara en plats dar alla ska kdnna trygghet och bli accepterade fér den man ar.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

Verksamheter som omfattas av planen: Forskoleklass, grundskola och fritidshem
Ansvariga for planen: Rektor i samarbete med personalen pa skolan.

Personalens delaktighet: All personal ar delaktig vid utvardering och upprattande av planen. Personalen
genomfor trivselenkater med eleverna vid tva tillfallen per |asar. Enkdten sammanstalls och féljs upp och
analyseras av personalen. Personalen arbetar i vardagen med de férebyggande och fraimjande
atgérderna.

Forankring av planen: Rektor ansvarar for att personal, elever och foraldrar kanner till skolans plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. Planen ldggs ut pa Vklass. Planen presenteras och diskuteras
tillsammans med skolans elever. Planen ska vara kdnd och arbetas med kontinuerligt. Kompisgruppen
planerar och genomfor kompisdagar pa skolan, diskuterar fragor som roér normer och vardering och tar
fram gemensamma regler. En trivselenkat genomfors i samtliga elevgrupper tva ganger per lasar. Syftet
med enkaten ar att méata elevernas trivsel pa skolan och kartlagga fysiska omraden med férekomst av
diskriminering eller krankning. Eleverna jobbar sedan klassvis tillsammans med mentor utifran det som
framkommit i enkiten. Overgripande frdgor som rér hela skolan arbetar kompisgruppen med.

KOMMUNENS GVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

e All personal ska villkorslost, utan drojsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krdnkt anmala
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt drendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och kréankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att drendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor gér en anmalan till huvudmannen via Draftit.

e Barn och utbildningsférvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling pd Barn- och utbildningsnamnden. Arligen gors en aggregerad uppféljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krdnkande behandling, samt
|dsarets Draftit- sammanstallning.

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av ndgon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan anses

std i beroendestéllning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller krdnkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kidnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

Steg 1

1. Den som upptacker krankningen avbryter det som sker.

2. Vidare kontaktar den som upptacker krankningen omedelbart ansvarig mentor/klasslarare.

3. Skolpersonal pratar omgaende med berdrda elever enskilt. Syftet med samtalen ska vara att
avhjalpa den akuta situationen och hitta en langsiktig I6sning.

4. For krankningar som sker pa fritids utreds krankningen av ansvarig fritidspersonal

5. Vardnadshavare till alla berérda elever ska underrattas.

6. Mentor/klasslarare dr ansvariga for att uppféljning sker inom 14 dagar.

7. Vid misstanke om lagbrott gors polisanmalan.

8. Arendet dokumenteras i KB process av personal som hanterar drendet. Det skickas vidare till rektor
som hanterar drendet som 1: Utredning, vilket ar standardvalet - ndr drendet behover utredas
vidare, eller 2: Snabbutredning —om utredningen och dtaganden &r gjorda pa plats. Arendet skickas
sedan vidare till huvudman fér godkdannande.

Steg 2

1. Om krénkningen/mobbningen inte upphor meddelar rektor trygghetsteamet pa skolan som satter
sigin i drendet och fortsatter arbetet.

2. Trygghetsteamet tar del av tillganglig dokumentation i det aktuella fallet samt annan
dokumentation som finns runt de aktuella eleverna.

3. Utredning och Uppfoljning gors i Draftit.

4. Fornyad kontakt tas med berorda elevers vardnadshavare.

5. Trygghetsteamet ar ansvarigt for att uppféljning sker inom 14 dagar.

6. Dokumentation kring drendet gors i Draft It. Med uppf6ljning/ aterkoppling till rektor och mentor.
Steg 3

1. Om krankningen/mobbningen fortsatter trots atgarderna i steg 1 och 2 kallar rektor till ett méte
med elev och vardnadshavare samt mentor/klasslarare och nagon representant fran
Trygghetsteamet. Beslut om hur drendet ska tas vidare tas.

2. Rektor ansvarar for att uppfoljning gors inom 14 dagar.

Steg 4

1. Krdnkande elever kan om inget av ovanstaende hjalper flyttas till annan grupp eller skola i
kommunen efter beslut av rektor.

2. Arendet kan dven anmalas till socialtjénst eller polis

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:




e Samtliga elever, personal och foréldrar pa Basna skola ska kdnna till skolans plan mot
diskriminering och krankning.

e Samtlig pedagogisk personal pa skolan ska vara trygga och tydliga ledare som arbetar
utifran skolans vardegrund. Undervisning och aktiviteter ska innehalla arbetsformer
som gynnar samhorighet och trygghet. Samtliga larare ska dven utveckla
undervisningen sa att elevernas synsatt och olika erfarenheter tas till vara.

e Eleverna ska alltid kdnna sig vdlkomna, sedda och trygga oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion, funktionshinder eller sexuell laggning.

e Fortsatta diskussioner kring normer och varderingar bade med elever och personal —
utifran ett normkritiskt perspektiv.

e FoOrbattra studieron for samtliga elever.

Personalen har jobbat med trygghetsgrupper vilket gett eleverna trygghet. Hela skolan har ofta gjort
aktiviteter tillsammans vilket bidragit till att "alla kanner alla” och eleverna ar trygga med all personal.
under hela lasaret har lararna jobbat med studiero och forsokt fa eleverna vara delaktiga och forsta
att de ar varandras arbetsmilj6. Skolan behover fortsatta att jobba med trygghet och studiero samt
uppdatera sig kontinuerligt pa planen och jobba aktivt med de nya malen att skapa trygga larmiljcer
och prioritera det relationella.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS KARTLAGGNINGAR OCH
SAMMANSTALLNINGAR:

Samtliga elever och personal pa Basna skola ska kédnna till skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och vara delaktiga i processen runt den. All personal pa skolan och fritidshem
ska vara trygga och tydliga ledare som arbetar utifran laroplanens vardegrund. Eleverna ska alltid
kdnna sig vdalkomna, sedda och trygga i skolan och pa fritidshemmet oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion, funktionshinder eller sexuell laggning. Arbetet f6ljs upp och utvarderas regelbundet vid klass
och kompisgrupper och vid regelbundna uppfdljningar som vid t ex utvecklingssamtal och vid
personaltraffar.

e All personal pa skolan har tillsammans med rektor utvarderat arbetsgangen, de framjande och
forebyggande insatserna.

¢ Resultat av trivselenkat som genomfordes under ldsaret har analyserats av elever och personal.
e Arbetsmiljon lyfts regelbundet pa klassrad utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet.

¢ All skolpersonal arbetar dagligen med det sociala samspelet och diskuterar med eleverna om
hur vi ska vara mot varandra.

e Liget pa skolan tas upp en gang i manaden pa elevradet da eleverna diskuterat i klassrad innan.
Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Terminsuppstart med gemensamma vardegrundsaktiviteter genomfordes pa hela skolan. Dessa dagar
upplevde saval pedagoger som elever mycket vardefulla.




All personal agerar och ser barnen som ett gemensamt ansvar hela dagen och personalen har arbetat
aktivt och medvetet med att skapa en gemensam vardegrund. Nagra mindre allvarliga fall av
krankande behandling har rapporterats. Fall av krdnkande behandling ska rapporteras i Draftit. Vi har
regelbundna diskussioner i kollegiet om ndr man ska rapportera och inte, utifran otydligheten kring
begreppet “krankande behandling”. Tid har lagts ner pa att kontinuerligt arbeta med
vardegrundsfragor och ett gemensamt férhallningsatt. Personalen diskuterar ofta forhallningssatt och
olika elevers behov. Genom att 6ppet diskutera fragor har personalen ként sig trygga vilket har starkt
alla till att se och jobba med det positiva och varje individs styrkor bade hos elever och dem sjilva.
Under hosten genomfordes de temadagar som planerats. Tvargruppsarbete pagick under hela lasaret
pa skogsdagar samt vid temadagar och en del idrottslektioner. De tvargruppsarbeten som gjorts har
bidragit till att alla barn kdnner och leker med varandra, vilket de gor pa alla raster och pa fritids.
Kompisgruppen planerade och genomforde en dag med samarbetslekar under hostterminen.
Eleverna har sett filmer och samtalat om hur man ar en god kamrat samt vid flera tillfallen haft
samarbetsovningar. Utvarderingarna visade att detta var mycket uppskattat bland samtliga elever.
Studieron har varit skiftande i de olika grupperna och anpassningar har gjorts for att skapa en lugnare
klassrumsmiljo. Eleverna har tillsammans med skolans pedagoger tagit fram ordningsregler.
Kompisgruppen har tillsammans med fritidspedagog tagit fram regler for t.ex. utelekar.

Att forbereda eleverna pa vad de kan gora pa rasten och att aktiviteterna ar gemensamma for alla
elever pa skolan, bidrar till att eleverna kdnner varandra och alla leker med alla. De har varit fa som
behovt oroa sig for vad den ska gora pa rasten. Personal finns ute pa alla raster. Den tillfalliga
skolgarden ar inte optimal och eleverna saknar multi-arenan. Det finns farre saker att géra, manga
saknar att spela fotboll.

Klassrad och elevrad/kompisgrupp genomfordes enligt planen. Aktuella fragor kring normer och
varderingar lyfts vid varje traff med elevradet. Eleverna tar ansvar och lyfter angeldgna fragor som ex.
gemensamma regler.

FRAMJANDE INSATSER:

Insats Ansvar Tidpunkt Upplagg

Gemensamma lekar.
Alla klasser gar till
skogen tillsammans pa
fredagar.

Pedagogerna skapar Hela lasaret
samhorighet och

trygghet.

Alla pedagoger

Skolan har en
gemensam skogsdag
varje fredag.

Ansvariga pedagoger
for varje gang. Laggs in
i arshjulet.

Fredagar hela ldsaret.

Aktiviteterna foljer
arshjulet och naturens
fordandringar.

Gemsamma
rastaktiviteter.

Mentorer och Birgitta.

Raster.

Vid tva lunchraster i
veckan ordnas




lararledd
rastverksamhet.

Klassrad och elevrad.

Mentorer,
trygghetsteam och
skolledning.

En gang i manaden.

Klassrad genomfors i
klassen och fragor tas
upp i elevrad som har
tva representanter fran
varje klass.

Vi jobbar med att ha
bra 6vergangar mellan
arskurser.

Forskolldrare i
forskoleklass och larare
i ak 1. Forskollarare i
forskolan och
forskollarare i
forskoleklass och
pedagoger inom
fritidshem.

Slutet av varterminen.

Forskola — forskoleklass
enligt arbetsgangen i
kommunen.
Forskoleklass — ak 1
sker genom
overlamningssamtal
samt klassrumsbesok.

F—11ar sig lekar pa
fritidshemmet for att
skapa trygghet.

Pedagoger pa
fritidshemmet.

Hela skolaret.

Gemensamma lekar pa
fritidshemmet néar ak 2-
3 har langre skoldagar.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

Insats Aktivitet Ansvar Upplagg

Fa information om var | Trivselenkat. Alla pedagoger Enkaten genomfors

krankningar kan digitalt av

forekomma. elev/pedagog en gang
per termin.

Ta reda pa elevernas
tankar och I6sningar.

Redovisning av
trivselenkaten i
klassen.

Klasslarare/mentor.

Diskussion i klassen, ta
vara pa elevernas
idéer.

Skapa trygghet pa
rasterna.

Narvarande och
delaktiga rastvardar.

Alla pedagoger.

Tva st vardar varje rast.
Schema gors upp vid
skolstart.

Skapa trygghet med
tydliga regler.

Ordningsregler tas
fram.

Skolledning

Diskussion i klasserna
och elevradet.
Kontinuerlig
uppfoéljning av
reglerna.




PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

Mal

Atgirder/insatser

Ansvarig

Datum nar arbetet
paborjas

Datum nar arbetet

avslutas

Medvetna val Pedagogerna Alla pedagoger | Hela lasaret Slutet pa lasaret
vid skapar

gruppindelningar | samhorighet och

for att skapa trygghet

lugn och

trygghet

Aktivt Hjalpa eleverna Alla pedagoger | Hela lasaret Slutet pa lasaret
narvarande att I6sa konflikter

pedagoger for samt stotta dem i

att stodja att hitta egna

eleverna socialt,
kommunikativt
och emotionellt.

[6sningar och
trana pa det
sociala
samspelet.

Elever, Genom klassrad, Rektor samt Vid terminsstart Terminsslut
vardnadshavare | utvarderingar, alla larare.
och personal ska | dialoger,
kanna till skolans | publicering pa V-
plan mot klass samt
diskriminering genomgang pa
och krankande foraldramoten.
behandling.
Prioritera det Samsyn och Alla som Hela ldsaret Slutet pa lasaret
relationella. diskussioner kring | jobbar pa
forhallningssatt skolan

och bemoétande.

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utséatts for diskriminering eller krdnkande
behandling ska du i férsta hand vanda dig till nagon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krénker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhoérighet.



TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krankning &r nar du blivit sa illa behandlad att du kdnner dig ledsen, sarad eller mindre vérd. En
krankande handling ar en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sager nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte |ater dig vara med eller ar elak mot dig 6ver nétet.
Om du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som ar utsatt, beratta sa snart som
moijligt for en vuxen pa skolan eller hemma.

BARN/ELEVER OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:

Rektor ansvarar for att personal, elever och foraldrar kdanner till skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Planen laggs ut pa Vklass. Planen presenteras och diskuteras tillsammans med
skolans elever. Planen ska vara kdnd och arbetas med kontinuerligt. Kompisgruppen planerar och
genomfor kompisdagar pa skolan, diskuterar fragor som roér normer och vardering och tar fram
gemensamma regler. En trivselenkat genomférs i samtliga elevgrupper tva ganger per lasar. Syftet
med enkaten &r att méata elevernas trivsel pa skolan och kartldgga fysiska omraden med férekomst av
diskriminering eller krankning. Eleverna jobbar sedan klassvis tillsammans med mentor utifran det
som framkommit i enkdten. Overgripande frdgor som rér hela skolan arbetar kompisgruppen med.
Eleverna jobbar med vardegrundsfragor pa klassrad och elevrad.

Planen presenteras pa foraldramotet i borjan pa lasaret. Vardnadshavarna kan ta del av planen pa V-
klass dar den laggs upp. Vardnadshavare som misstanker nagon form av krankning vander sig till
personalen. Personal har kontakt med vardnadshavare och féljer upp alla drenden. Alla tar ett
gemensamt ansvar och arbetar for barnens trygghet och samhérighet.

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far simre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering



Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis &r om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar

kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den har texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsa omfattande dven alla former av och grunder for
diskriminering. Nar begreppet “krdnkande behandling” anvands har menar vi krankningar sasom
begreppet anvands i 6 kap. skollagen.®

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kdnstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

3 Framja, forebygga, uppticka och dtgirda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar. Skolverket,
Stockholm 2019



Konsoverskridande identitet eller uttryck
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna: 4

4 Diskrimineringsombudsmannen | DO 2023-06-27
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