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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

. en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
o en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankningar
. en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det

kommande aret
o en redovisning av hur atgarderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors, samt hur dtgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar Djurasskolans plan for detta lasar.

FRAMIA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, férebyggande och atgardande. Det ar olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krankande behandling och diskriminering. De olika arbetssatten
innebar:

e Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

e FoOrebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker fér utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.

e Atgirdande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgarda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vanda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

DJURASSKOLANS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

Vision:

Pa Djurasskolan far diskriminering, mobbning eller annan form av krankande behandling pa
inga villkor férekomma. Ej heller accepteras uppmaningar till diskriminering eller annan
krankande behandling. Skolan ska aktivt arbeta for nolltolerans mot diskriminering och
krankande behandling.

Verksamheter som omfattas av planen:
Djurasskolan F-9, fritidshemmet, Villan och Hornan

Ansvariga for planen:
Trygghetsteamet pa skolan samt rektor

Personalens delaktighet:

All personal ar delaktig i det kontinuerliga arbetet runt diskriminering och krankning.
Mentorer/klassldrare och fritidspersonalen utfor trivselenkdt med sina elever en gang per lasar. Den nya
planens prioriterade mal presenteras for samtlig personal under uppstartsdagarna i augusti. Resultaten
av trivselenkéten presenteras och analyseras av mentorer/klasslarare/fritidspersonal och elever under
den vardegrundsdag som genomfors i anslutning till trivselenkaterna.

Férankring av planen:

Rektor ansvarar for att personal, elever och foraldrar kdnner till att skolan har denna plan mot
diskriminering och krdankande behandling, att nyanstallda och nya elever blir informerade om dess
innehall och att detta halls lattillgangligt for alla. Planen publiceras pa skolans digitala
informationskanaler.

KOMMUNENS GVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

e All personal ska villkorslost, utan drojsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krankt anmaéla
detta till respektive chef/rektor.

e Anmadlan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt darendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och krankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att arendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor gor en anmalan till huvudmannen via Draftit.

e Barn och utbildningsforvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling pa Barn- och utbildningsnamnden. Arligen gors en aggregerad uppféljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och kréankande behandling, samt
lasarets Draftit- sammanstallning.

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av ndgon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan
anses sta i beroendestéllning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krinkande behandling ér skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kriankande behandling

Kartlaggningsmetoder
For att kunna fa information om elevernas trivsel, eventuella krankningar samt diskriminering och
trygghetsaspekter kartlaggs verksamheten med nedanstaende metoder:

e Genom klassrad och elevrad

e Information fran fritidsledare

e Dialog mellan vardnadshavare och personal

e Genom mentorernas utvecklingssamtal

e Skolskoterskans hdlsosamtal

e Skolkuratorns enskilda samtal

e Information fran elever

e Elevenkater bade pa kommunal basis och klassvis

Omraden som berors i kartlaggningen
Elevernas trivsel, krankande behandling, diskriminering och trygghetsaspekter.

Hur eleverna har involverats i kartldggningen
En enkatundersdkning har gjorts av huvudmannen under aret. Dessutom via klassrad, elevrad samt i
samtal och diskussioner med skolpersonal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personal involveras pa APT och A-lagsmoten. Resultatet fran enkdtundersdkningen har redovisats for
och analyserats av personal vid storre personalméten.

Erfarenheter fran skolans Trygghetsteam har sammanstallts som grund for denna omarbetade plan.

Resultat och analys

Elevenkaten och de fall av krdankningar som vi arbetat med under aret visar att krankningar fortfarande
forekommer pa skolan. Detta ar sa klart oacceptabelt och visar pa vikten av ett fortsatt medvetet
arbete mot diskriminering och krankande behandling. Diskrimineringar och krankningar upphor oftast
efter forsta insatsen enligt skolans handlingsplan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling



ALL verksam personal inom skolan ar ansvariga for att omedelbart och villkorslést agera mot
misstankt mobbing eller krankningar och sedan anmala detta enligt ovanstaende rutin.

Nar du ser — agera, stoppa och markera ”Det hir dr inte ok!!” Detta oberoende pa

om det forelag en avsikt att krdnka eller inte.

Personal pa F-6 ar organiserad for “rastvard” och “bussvard” i ett fastlagt schema och ska delta
aktivt under elevernas raster for att vara nara och upptacka krankningar i tid.

| korridorerna pa 7-9 finns en fritidsledare vars uppgift ar att skapa relationer och tidigt
uppticka férekomst av kriankningar. Ovrig personal uppmanas uppehélla sig i korridorer och
uppehallsrum.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till vid misstanke om eller vid utsatthet for
nagon form av krankning ar mentor, skolkurator, skolskoterska, rektor eller ndgon ur skolans

trygghetsteam.

All personal pa Djurasskolan ska villkorslést utan dréjsmal anmala mobbing och kriankningar enligt
ovanstaende rutin.

UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kridnks av andra elever

Steg 1

1. Den som upptacker krankningen avbryter det som sker.

2. Vidare fyller den som upptacker krankningen omedelbart i en anmalan om krankning i Draftit som
nas via intranatets startsida.

3. Densom av rektor utses till ansvarig for drendet pratar omgaende med berérda elever enskilt.
Syftet med samtalen ska vara att inte bara avhjalpa den akuta situationen utan dven hitta en
langsiktig 16sning.

4. For krankningar som sker pa fritids utreds krankningen av ansvarig fritidspersonal.

5. Vardnadshavare till alla berérda elever ska omedelbart underréttas.

6. Ansvarig genomfor dven en uppfoljning inom ca 14 dagar.

7. Vid misstanke om lagbrott gors polisanmalan.

Steg 2

1. Om krénkningen inte upphor beslutar rektor om ytterligare atgarder som skolan vidtar (oftast

trygghetsteamet).
2. Fornyad kontakt tas med berdrda elevers vardnadshavare.
3. Ansvarig genomfor dven en uppfdljning inom ca 14 dagar.

Steg 3

1. Om krankningen/mobbningen fortsatter trots atgarderna i steg 1 och 2 kallar rektor till ett méte
med elev och vardnadshavare samt mentor/klassldrare och nagon representant fran
trygghetsteamet samt eventuellt elevhilsan dar beslut om vidare atgérder tas.

2. Rektor ansvarar for att uppféljning gors inom ca 14 dagar.

Steg 4



1. Krénkande elever kan om inget av ovanstaende hjalper flyttas till annan grupp eller skola i
kommunen efter beslut av rektor.
2. Rektor beslutar om eventuell anmalan till socialtjanst och/eller polis.

Rutiner for uppféljning

| forsta steget ansvarar den som utses, oftast, mentor/klasslédrare for att uppfoljning sker inom 14
dagar.

Ansvarig for uppfoljning i det andra steget varierar, denna uppféljning ska ske inom 14 dagar och
rapporteras till rektor.

Rutiner fér dokumentation
Alla stegen ovan i samtliga fall av krdankande behandling dokumenteras via krankningsanmalan i
systemet Draftit.

Ansvarsférhallande

Rektor har det 6vergripande ansvaret for skolans arbete med diskriminering och krankning.

Samtlig personal som ar verksamma i skolan ar skyldiga att agera och anmala alla fall av krankningar
och trakasserier som forekommer pa skolan.

Mentor/klasslarare ar ansvarig for att utreda alla former av trakasserier, krankningar och

mobbing som berér dennes elever.

Pa uppdrag av skolledningen fungerar Trygghetsteamet som stdd till mentor och som

utredare i vissa fall da krankningarna inte upphor.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

Foregaende ars mal samt utvardering av de atgarder som gjorts

Oka tryggheten under raster.
Ansvarig: Skolledning i samrad med trygghetsteamet och personal

De personalledda rastaktiviteterna skapar en bra rastmiljo for eleverna och det ar av vikt att
skolledningen fortsatter att i ett tidigt skede utformat rast- och bussvardsschema for samtliga
raster (F-6) och busstider. Det finns fortfarande ett behov av det finns ett fortsatt behov av tillsyn i
omkladningsrummet (F-3) samt personalledda rastaktiviteter for hogstadiet.

For att 6ka tryggheten och trivseln bor elever pa lag- och mellanstadiet prova att ha fasta
platser dir de byter om. Det maste sikerstillas att samtliga elever lamnar ifran sig
mobiltelefonen innan ombytet genom att de later bli att ta den med sig till idrotten.
Ansvarig: Skolledning, fastighet, mentorer, och idrottslarare



Det finns inga numrerade platser i omkladningen vilket forsvarar mojligheten att ha fasta platser
dar de byter om. Vidare finns inga bra rutiner for att sdkerstalla att inte mobiler férekommer i
omkladningsrummen, detta galler fraimst hogstadiet. Dagens utformning av omkladningsrummen
omojliggor en passage mellan omkladning och idrottshall utan att passera duschutrymmet.

Alla grupper har fortsatta bestamda platser (F-6) eller bord (7-9) i matsalen och
Klassrum (F-9).
Ansvarig: Skolledning och klassldarare/mentor

Det ar av hogsta vikt att vi fortsatter med placeringar sarskilt nar vi star infor en ombyggnation och
evakuering av hogstadiet. Vi ser att tryggheten 6kar i och med att eleverna vet var de ska sitta
dven om matsituationen under arets lasar inte varit tillfredsstallande da stad- och
bespisningspersonal stangt av delar av matsalen dér elever placerats. Detta behover ses 6ver sa
att eleverna kan sitta pa tilldelade platser och att de i mojligaste man &ter pa samma tid varje dag.

Oka motivationen samt minska stressen hos vara elever.

Ansvarig: Skolledningen

Vi forsokte vid schemaldggningen beakta rasternas langd och forlaggning under dagen, langd pa
lektioner samt lunchtid. Tyvarr lyckades detta inte alls bra och en bidragande orsak till detta var
att andra aspekter prioriterades under schemaldggningen vilket fick negativa konsekvenser pa
detta mal.

Fanga upp elever som utsitter och/eller utsitts fér aterkommande krinkningar.
Ansvarig: Skolledning och elevhalsoteamet

Vi har under lasaret paborjat ett arbete med att identifiera de rutiner som finns och se till att de
foljs samt utarbeta nya rutiner i det fall vi saknar sadana.

Skapa trygghet under skoldagen for alla elever.
Ansvarig: Skolledning, trygghetsteamet och i forlangningen samtlig personal

Under lasaret har brister i ordningsregler och konsekvenser for dessa (konsekvenstrappan)
identifierats och ett arbete med att fortydliga dessa paborjats. Detta maste fortsatta under
kommande lasar.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS KARTLAGGNINGAR OCH
SAMMANSTALLNINGAR:

Hur har utvdrderingen och analysen genomforts:



Trygghetsteamet pa skolan ansvarar for den arliga omarbetningen av planen. Detta har gjorts med
stod av aktuell forskning och litteratur inom amnet. | och med omarbetningen utvecklas dven rutiner
och arbetssatt for att passa verksamheten.

Till grund for arbetet har vi analyserat enhetens resultat i den kommungemensamma trivselenkaten.
Utover detta har trygghetsteamet analyserat uppkomna fall och nagra har dven lyfts i skolans
elevhdlsoteam. Analysen syftar till att kartlagga vilka olika former av krankningar (fysisk, verbal,
trakasserier, text/bild, diskriminering, psykosocial och sexuella trakasserier) som uppkommit under
aret. Vi kartlagger dven om nagon eller nagra elever forekommer upprepade ganger endera som utsatt
eller den som utsatter. Kartlaggningen innefattar dven var pa skolan krankningar sker.

Vid analysen av de uppkomna fallen har statistik hamtats fran Draftit som &r vart system for hantering
av krankningsanmalningar. Rutinerna runt anvandandet av Draftit ar etablerade i verksamheten
samtidigt som en del personal sdllan lagger in drenden. Vi har dven identifierat en svaghet i systemet
dar det vore 6nskvart att systemet automatiskt identifierade elever som féorekommer frekvent som
endera utsatt eller utsattare sa att det matchar var eskaleringstrappa. Bade skolledning och
trygghetsteamet upplever fortfarande att vi med Draftit har svart att se helhetsbilden av de
krankningar som sker pa skolan. Det senare galler framst identifikationen av det som vi kallar steg tva i
var eskaleringstrappa. Sammantaget far detta till foljd att vara mojligheter att arbeta framjande och
forebyggande forsvarats.

Vi kan konstatera att vardegrundsarbetet ar en integrerad del av arbetet i skolan och av de flesta ses
som en naturlig del av det elevframjande arbetet dven om nagra menar att deras kontinuerliga
vardegrundsarbete kan ersatta till exempel vardegrundsdagar. Vi vet dock utifran forskning och
beprovad erfarenhet att det ena inte kan ersatta det andra utan aktiviteter sdsom utvardering av
skoltempen samt gemensamma satsningar inom ett visst omrade bor genomféras en samlad dag. Vi
upplever att det finns ett motstand hos en del av personalen i arbetet med vardegrund och
vardegrundsfragor trots att detta arbete inte ar valbart utan regleras i bade skollag och laroplan.

Utvardering och analys:

De allra flesta av eleverna uppger i trivselenkiterna att de trivs i skolan. Arets enkét visar att 90% av
eleverna pa lagstadiet trivs i skolan och for eleverna pa mellan och hogstadiet &r siffran 77%. Trivseln
pa fritidshemmet var 87%.

Vid genomgang och analys av protokollférda drenden visar det sig att 84 (75) drenden férekommit
fram till 13 maj 2025. Av dessa var fordelningen foljande: Fysisk 53 (38) st, Verbal 22 (23) st,
Trakasserier 3 (6) st, Psykosocial 3(4) st och Sexuella trakasserier 2(2) st.

31 (14) st av 84 drenden med utsatta elever giller hogstadiet medan 18 (27) st rér mellanstadiet och
31 (2) st lagstadiet. For fritidshemmet éar siffran 3 st darenden.

Likt tidigare ar ar skillnaden mellan antalet drenden i olika klasser stor och vi har ingen tydlig bild
varfor det skiljer sig at. Detta galler samtliga aldrar fran fritids till arskurs nio samt alla olika
verksamheter. Det &r viktigt att se de anmalda krdnkningarna som en kvalitetsfaktor da det visar att vi
har en organisation som agerar mot diskriminering och krankande behandling. Vi vet att det pa alla
skolor forekommer krankningar och att omedelbart agera mot dessa ar det enda sattet som vi kan
skapa en tryggare larmiljo for vara elever. Skillnaden mellan antalet anmalda krankningar i olika klasser



ser vi som en anledning att fortsatta jobba med personalen sa att samtliga eventuella krankningar
anmals och utreds. Under lasaret har fokus lagts pa att 6ka kunskapen om, och forstaelsen for, arbetet
mot kréankningar fran bade huvudman, skolledning och trygghetsteam. Det ojamna antalet
krankningar mellan klasser kan, och till viss del forklaras, av enskilda elever med svarigheter men vi ser
ocksa olika engagemang for fragan hos personalen. Manga arbetar med krankningar men kanske
brister i att dokumentera arbetet i Draftit.

Var analys visar att det finns en handfull elever som férekommer flera ganger i olika
kréankningssituationer och da bade som utsattare och utsatt. Detta visar att vi maste vara
uppmaéarksamma och fanga upp elever i tidigt skede for att satta in stod till dessa elever. Mentorer som
ser att elever forekommer upprepade ganger behdver anmala detta till elevhalsan sa att adekvata
insatser kan sattas in. Av de elever som férekommer mer an en gadng som utsattare ar det i princip
bara pojkar, vi tror dock att en forklaring kan vara att flickors krankningar sker mer i det férdolda och
mera subtilt.

Flertalet elever pa framst mellan- och hogstadiet efterfragar att det finns tydliga regler och
konsekvenser vid brott mot dessa. Detta samtidigt som vi ser att de flesta krankningar sker i
klassrummen och under idrottslektioner gor att vi maste fortsatta problematisera vardegrundsfragor
med personalen.

En analys vi gor utifran utredningsprotokollen &r att manga i F-6 upplever miljén i modulernas
kapprum som trang och en miljé dar man latt blir utsatt for knuffar och tillmalen. Flera klasser i framst
4-9 uppger att de upplever att personalen inte bryr sig nar det kommer till regler och eventuella
konsekvenser av regelbrott. Flera klasser pa F-3 uppger att de inte blir lyssnade pa av de rastvardar
som &r ute pa skolgdrden. Dessa fragor behover vi fortsatta lyfta och diskutera sa att det sker en
forbattring.

Vi kommer att arbeta med att géra permanenta markeringar sa att det gar att ha fasta platser i
omkladningsrummet vilket upplevts som en trygghetsskapande atgard. Tyvarr har de numreringar
som anvants for placeringarna ramlat bort.

Trivselenkaten visar att i princip alla elever i arskurs F-9 upplever att de far den hjalp de behover av
l[ararna. Nar det kommer till arbetsro svarar 58% av eleverna att de upplever arbetsro i klassrummet.

Skolan maste fortsatta fokusera sitt arbete for att forbattra elevernas arbetsro éverlag.

Vi saknar svar pa manga viktiga fragor i den kommungemensamma enkaten och hoppas darfoér kunna
genomfdra en egen enkdt under det kommande lasaret.

FRAMJANDE INSATSER:

Vi ska vara fortsatt vaksamma och arbeta for att standigt fraimja ett gott klimat vad galler hur vi ar
mot varandra, hur vi beméter och talar till varandra. Vi stravar efter att all personal pa skolan ska ha
en gemensam vardegrund och det rader nolltolerans pa skolan vad det géller krdnkande behandling.



Pedagogerna i skolan och pa fritids anvander arbetsformer och aktiviteter som skapar forutsattningar
for samhorighet kontinuerligt under ldsaret samt planerar undervisningen enligt bedomning for
larandes fem nyckelstrategier. Skolans verksamhetsidé ar tillsammans med denna plan tva viktiga
delar i syfte att skapa tydlighet, forutsagbarhet och trygghet for vara elever. Vid terminsstart ska
samtlig personal delges planen mot diskriminering och krankande behandling samt dess innehall med
fokus pa de prioriterade malen.

Vi ska jobba frimjande genom att fokusera pa det goda, positiva och styrkan hos varje
individ. Att se, uppmarksamma och bekrafta nar en elev eller en kollega visar framsteg eller gor en
positiv forandring hur liten den &n &r, for da kommer det fler.

Ett antal introduktionsdagar, i borjan av lasaret, genomfors for samtliga elever pa Djurasskolan. Dessa
introduktionsdagar syftar till att fraimja sammanhallningen i grupperna samt delaktighet och forstaelse
for skolans vardegrund. Bade personal och elever pa skolan och pa fritidshemmet arbetar
kontinuerligt med fragor rérande likabehandling och vardegrund under tex arbetslagstraffar och
temadagar.

Under de forsta skolveckorna besdker kurator, fritidsledare, skolskdterska och skolledning samtliga
sjuor for att beratta om hur saker fungerar pa skolan. Har pratas om kanslan av att bérja i sjuan, hur
skolan fungerar och vad som &r viktigt att tdnka pa. Eleverna ges ocksa majlighet att stélla fragor.
Mentorer gar ocksa i stort igenom Planen mot diskriminering och krankande behandling. Detta gors
for att eleverna ska kanna sig trygga och “"hemma” i den nya skolsituationen hdgstadiet innebar.

Eleverna har hemklassrum med fasta placeringar och fasta bord i matsalen i syfte att 6ka tryggheten
hos eleverna oavsett alder pa eleverna. Om vi vuxna foljer vara planer och agerar enligt uppstéllda
rutiner skapar det en trygghet hos bade eleverna och personalen som framjar ett gott klimat. Detta
manifesteras i manga olika delar, nagra exempel ar: fasta platser, lararindelade grupper i samtliga
situationer tex lagindelning, uppméarksammande av odnskat sprak eller beteende samt utreda de
krankningar som uppstar mellan elever.

Fritidsverksamheten &r organiserad i tva olika aldersgrupperade avdelningar i ak F-1, 2—-6.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

Krankningar férekommer pa skolan och detta féranleder ett fortsatt aktivt arbete mot diskriminering
och fragor rérande krankningar. Vardegrund, normer, bemotande och socialt samspel ar standigt
aktuella fragor och darfér maste vi kontinuerligt arbeta med dessa omraden. Var genomgang av
utredningsprotokoll visar att det forekommer krankningar. Dessa handlar ofta om handelser pa raster
och har sin upprinnelse i negativa attityder och sprakbruk vilket gor att vi kommer att fokusera pa
detta under det kommande aret med var vardegrund som bas.

Skolgarden ar gemensam for lag- och mellanstadiet och pa alla raster ska det finnas schemalagda
rastvardar. Vi vet att det ar svart att lagga ett heltdckande rastviardsschema med flera rastvardar men



detta ar ett mycket viktigt omrade som maste prioriteras av skolledningen vid schemaldggning.
Ansvaret att gora rastvardsschemat kan inte laggas pa de enskilda lararna utan maste beaktas och
hanteras av skolledningen redan vid schemaldggningen. Det ar av vikt att rastvardar eller ansvariga
vuxna finns i anslutning till eleverna dven pa hogstadiet, detta behéver vara en levande process da det
ar svart att idag ha fullstandig overblick 6ver hogstadieelevernas trygghet.

| delen som beskriver var utvardering och analys anges flera atgarder som syftar till att forhindra
kréankningar och diskriminering. Dessa har sedan konkretiserats ytterliga i de prioriterade malen

nedan.

PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

Mal

Oka motivationen
samt minska stressen
hos vara elever.

Fanga upp elever
som utsatter
och/eller utsatts for
aterkommande
krankningar.

Skapa trygghet under
skoldagen

Mojliggora fasta
platser i

omkladningsrummen.

Skapa arbetsro F-3

Oka tryggheten
under raster genom
att det finns
engagerade
rastvardar ute pa
rasterna.

Atgirder/insatser

Beakta raster, langd pa
lektioner samt lunchtid
vid schemaldggningen.
Tillse att det alltid finns
anpassade uppgifter och
material for alla elever pa
alla lektioner.

Fortsatta se dver rutiner
dar mentorer anmaler
elever som férekommer
ofta i Draftit- darenden.

Fortsatta fortydliga regler
och konsekvenser av
brott mot dessa for
personalen i syfte att
skapa en tydlighet
gentemot eleverna.

Gora permanenta
markeringar/numreringar
vid krokarna.

Medvetet arbeta med
arbetsro i klasserna.
Beakta rastvardar i
schemalaggningen samt
se till att rastvardarna vet
inneborden av
rastvardsskapet.

Ansvarig

Skolledningen,
schemalaggare och
undervisande larare.

Skolledning och
elevhélsoteamet.

Skolledning,
elevhilsoteam och
trygghetsteamet

Skolledning

Mentorer/klasslarare

Skolledningen och
schemaldggare

Datum nar
arbetet
paborjas
14/5 2025

Ht-25

Ht-25

Ht-25

14/5 2025

Under
schema-
laggning
infor
hosten.

Datum nar
arbetet
avslutas



Sakerstalla att det finns
rastaktiviteter.

Skapa goda Skolledning tillsammans  Arbetslag och Ht-25
traditioneridennya  med personal arbetar skolledning
F-6 skolan. fram gemensamma
forhallningsregler och
gemensamma
traditioner.
Vara lyhérda for Vi behover vara Samtlig personal Ht-25
elevernas maende uppmarksamma for att
under evakueringen snabbt kunna stalla om
av arskurser 7-9. och @ndra verksamheten

om problem uppdagas.

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krankande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till ndgon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krédnker andra barn men adven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhaorighet.

TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krankning ar nar du blivit sa illa behandlad att du kdnner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling ar en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sager nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte later dig vara med eller &r elak mot dig 6ver natet. Om
du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som ar utsatt, beratta sa snart som maijligt
for en vuxen pa skolan eller hemma.

BARN/ELEVER OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:

Elevers delaktighet:
Under lasarets hoppas vi kunna genomféra minst en trivselenkat i samtliga elevgrupper i skolan och pa
fritidshemmet. Syftet med denna ar att mata forekomst av, och kartldgga fysiska omraden med hogre



forekomst av diskriminering och krankning. Enkdten méter ocksa elevernas trivsel i skolan. Under
lasaret genomfor eleverna en temadag dar enkaten och planen utvarderas. Trivselenkdten genomfors
och f6ljs upp under varterminen for att se om de atgarder som beslutades haft 6nskad effekt. Planen
ska aven redovisas och diskuteras av och tillsammans med skolans elevrad. De ska ocksa delges och
informeras vid utvardering av trivselenkaten.

Eleverna genomfor ett vardegrundsarbete tillsammans med sina mentorer, fritidspersonal och
eventuellt dven externa foreldsare. Detta syftar dven till att utbilda eleverna i vardegrundsfragor,
normkritiskt tankande och diskrimineringsgrunder.

Vardnadshavarens delaktighet:
Planen presenteras pa foraldramoten da foraldrarna dven har mojlighet att Iamna synpunkter pa
skolans arbete med diskriminering och krankande behandling.

Personalens delaktighet:

All personal ar delaktig i det kontinuerliga arbetet runt diskriminering och krankning.
Mentorer/klasslarare och fritidspedagoger utfor trivselenkdten med sina elever. Den nya planens
prioriterade mal presenteras for samtlig personal under uppstartsdagarna i augusti. Resultaten av
trivselenkaten presenteras och analyseras tillsammans med personalen.

Forankring av planen:

Rektor ansvarar for att personal, elever och foraldrar kdnner till att skolan har denna plan mot
diskriminering och krdnkande behandling, att nyanstallda och nya elever blir informerade om dess
innehall och att detta halls lattillgangligt for alla. Planen publiceras pa skolans digitala
informationsplattformar.

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far sémre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis ar om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.



Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgdnglighet &r nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgdnglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar

kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt nargangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omsténdigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “Det allménna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den har texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsa omfattande dven alla former av och grunder for
diskriminering. Nar begreppet “krdnkande behandling” anvands har menar vi kréankningar sasom
begreppet anvdnds i 6 kap. skollagen.?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kdnstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

3 Framja, forebygga, uppticka och dtgirda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar. Skolverket,
Stockholm 2019



Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvdntas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna: 4
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