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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

. en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
o en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankningar
. en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det

kommande aret
o en redovisning av hur atgarderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors, samt hur dtgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar enhetens plan for detta lasar.

FRAMIA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, férebyggande och atgardande. Det ar olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krankande behandling och diskriminering. De olika arbetssatten
innebar:

e Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

e FoOrebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker fér utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.

e Atgirdande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgarda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vanda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

DJURMOSKOLANS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

Vision
Djurmoskolan ska vara en plats dar alla, saval elever som personal, skall kdnna sig trygga och bli
accepterade och respekterade for den man ar.

Verksamheter som omfattas av planen
All verksamhet i skolan, det vill sdga bade férskoleklass, skola och fritidshem.
Ansvariga for planen

Rektor i samarbete med skolans trygghetsteam.

Personalens delaktighet

Skolans personal arbetar aktivt for att framja, forebygga och atgarda diskriminering och krankande
behandling. Alla pedagoger deltar i utvardering och upprattande av planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Personalen arbetar dagligen med ett fostransuppdrag som grundar sig pa de méanskliga rattigheterna
samt barnkonventionen. Tillsammans arbetar man for en trygg skola dar eventuella konflikter och
incidenter tas pa allvar och reds ut direkt for att skapa ett gott socialt klimat.

Inom personalgruppen stottar och hjdlper man varandra och ser verksamheten som ett gemensamt
ansvar dar alla roller behévs och ar viktiga.

Férankring av planen

Rektor ansvarar for att personal, elever och foraldrar kanner till att skolan har en plan mot
diskriminering och krankande behandling, att nyanstalld personal och nya elever blir
informerade om dess innehall och att den halls lattillganglig for alla. Planen i sin helhet finns att
hamta pa Vklass samt pa kommunens hemsida. En sammanfattning av planen delas ut till
samtliga elever i samband med nytt lasar.

KOMMUNENS OVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

e All personal ska villkorslost, utan dréjsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krankt anmala
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt drendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och kréankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att arendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor gor en anmalan till huvudmannen via Draftit.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

e Barn och utbildningsforvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling p& Barn- och utbildningsndmnden. Arligen gérs en aggregerad uppfdljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krdnkande behandling, samt
|dsarets Draftit- sammanstallning.

Om ett barn/elev kanner sig krankt av ndgon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan anses

std i beroendestallning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, férskolldrare eller annan personal som far knnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér kréinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt for krdnkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

For att forhindra och upptécka krankningar pa Djurmoskolan arbetar man med att i den man
det gar undvika att lamna elever utan vuxentillsyn. Personal dr narvarande under lektionstid, i
korridorer och omkladningsrum, pa fritidstid, vid samtliga maltider och under raster. Navara av
vuxna minskar risken for krankningar och incidenter. Nar krankningar trots detta sker f6ljs
nedan presenterad arbetsgang, vilken géller for all personal pa skolan.

Steg 1 — Anmalan och utredning
Ansvarig: samtlig personal

1. Den som upptacker/far vetskap om krankningen avbryter det som sker och gor en
krankningsanmalan sa fort tillfdlle ges, senast dagen efter.

2. Skolpersonal pratar med berérda elever enskilt och kontaktar vardnadshavare. Syftet med
samtalen ska vara att avhjalpa den akuta situationen.

3. Vidare informerar den som upptacker krdnkningen ansvarig mentor/klasslarare.

4. Arendet utreds av den som rektor delegerar uppgiften till, vanligtvis mentor till utsatt elev.
Arendet dokumenteras |dpande i KBI/Draftit. Uppfoljning av drendet ska ske inom 14 dagar.

5. Vid allvarligare hindelser eller misstanke om lagbrott gors polisanmélan/ orosanmalan till
socialtjansten i samrad med rektor.



Steg 2 — Muntlig varning
Ansvar: Trygghetsteam

5.

Om elev vid fler an ett tillfalle under samma termin blivit anmald for misstankt krankning
meddelar rektor eller mentor trygghetsteamet pa skolan som satter sig in i drendet och ansvarar
for fortsatt utredning.

Trygghetsteamet tar del av tillgdnglig dokumentation i det aktuella fallet samt annan
dokumentation som finns runt de aktuella eleverna. Trygghetsteamet samtalar med berdrda
elever.

Vidare utredning och uppféljning gors i KBI/Draftit.

Fornyad kontakt tas med berdrda elevers vardnadshavare dar man tydliggor hur drendegangen
vid krankningar ser ut och informerar om vilka disciplindra atgarder skolan kan komma att vidta
om krankningarna inte upphor.

Trygghetsteamet ar ansvarigt for att uppfoljning sker inom 14 dagar.

Steg 3 — Skriftlig varning
Ansvar: rektor

1.

Om krankningar fortsatter trots atgarderna i steg 1 och 2 kallar rektor till ett méte med elev,
vardnadshavare, mentor/klasslarare samt en representant fran trygghetsteamet dar skriftlig
varning ges samt handlingsplan upprattas.

Rektor ansvarar for att uppféljning gors inom 14 dagar.

Steg 4 — Disciplindra atgarder
Ansvar: rektor

1.

Om krankningar trots det fortsatter kan beslut om ytterligare disciplinara atgarder fattas av
skolan, exempelvis punktmarkering, anpassad studiegang, forflyttning eller avstiangning. Om
atgarden ar avstangning behover socialtjansten informeras.

Rektor ansvarar for att uppféljning gors inom 14 dagar.



UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

e Kommunikation mellan elever.
Arbeta mer med sprakbruk, ordval och samtalston for att fa en lugnare atmosfar samt ett
trevligare sprak. Under lasaret har dagligt arbete gjorts kring detta vilket detta ar gett
resultat. Generellt upplevs spraket som battre men det kravs ett fortsatt arbete med detta
kring vissa elever. Aven om det varit ett positivt resultat ser vi att det finns behov av att
arbeta vidare med detta mal.

e Respekt for allas olikheter och lika varde, framfor allt fokus pa
funktionsvariationer.
Detta mal valdes for att synliggora olikheter som finns da Djurmoskolans elever upplevs vara
en homogen grupp. Arbetet kring detta mal har gjorts till viss del, kanske inte i den
utstrackning som var ambitionen.

e Att allai personalen kanner sig val fértrogna med och foljer atgardsstegen
samt hanteringen av krankningsanmalningar som sker via Draftit.

Ny personal utbildas I6pande kring hantering av krankningar av bade personal och pa
kommunniva.

Trygghetsteamet pa Djurmoskolan anser att det ar problematiskt att félja atgardstrappan nar
det géller de yngre eleverna (F-2). Detta da vi behdver forhalla sig till elevers mognad och
vilka forvantningar som finns pa eleverna. Det ar svart att koppla in trygghetsteamet till
samtal efter bara en upprepad incident da alla elever inte kan dndra ett beteende direkt.
Samtal fors alltid med elever och vardnadshavare.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS KARTLAGGNINGAR OCH
SAMMANSTALLNINGAR:

Under ldsaret 24/25 dokumenterades och utreddes pa Djurmoskolan 55 anmaélningar i Draftit.

Av de 55 krankningsanmalningarna visade sig 48 vara faktiska krankningar.

Precis som forra aret ar det pojkar som till stor del bade utsatter andra samt utsatts av andra for
krankningar.

De flesta krankningar ar fysiska (57%) och verbala (28%) och den vanligaste platsen for krankningar ar
skolgarden, dar 47% av de dokumenterade krankningarna skett. Andelen krénkningar pa skolgarden




ar en minskning fran férra aret. En anledning till minskningen skulle kunna vara det kontinueliga
arbetet med rastvardsskapet. Fysiska krankningar verkar vara vanligast bland de yngre eleverna.

Idrottshallen och kapprum ar fortfarande tva omraden déar krékningar forekommer nast mest. Detta
ar platser som ocksa upplevs som otrygga i trygghetsvandringar som goérs pa skolan tva ganger varje
lasar. En svarighet kring krakningarna i idrottshallen ar att det oftast ar en ensam vuxen dar vilket gér
att det &r svart att trygga upp.

Fritids har blivit battre pa att anmala krakningar da de fatt utbildning i Draftit och fatt battre
forutsattningar for att arbeta med detta.

FRAMJANDE INSATSER:

Pa Djurmoskolan finns ett gemensamt synsdtt om att “alla barn &r allas barn” vilket innebar att all
personal ska mana om och guida alla elever de méter, oavsett om man undervisar dem eller ej. En
samsyn och 6ppenhet kring elevers behov och eventuella svarigheter finns, sjalvklart under sekretess,
men anda sa att alla vuxna har ratt kunskap om varje elev for att kunna mota denne pa basta moijliga
satt.

Tydlighet och hoga forvantningar pa eleverna gynnar verksamheten. Personalen, bade under skoltid
och fritidstid, har dagligen tydliga genomgangar av dagen. Pa fritids &r barnen indelade i fyra fasta
grupper som arbetar med férutbestamda aktiviteter. Grupperna ar val genomtanka av pedagogerna
och aldersblandade. Rutiner skapar forutsagbarhet for elever och klasser. Detta forvantas leda till
minskad oro och osdkerhet och 6kat lugn, trygghet och studiero.

Det faddergruppsarbete som finns gynnar tryggheten och gemenskapen pa skolan. | och med att
elever far leda varandra och samarbeta skapas en vi-kdnsla som gor att manga kanner manga och
konflikter och konkurrens verkar minska mellan klasser och grupper. Exempel pa aktiviteter i
faddergrupperna ar vardegrundsdagar under lasarets start, skoljoggen, FN-dagen, julpyssel, alla
hjartans dag, friidrottsdag, femkampsdag dar ak. 5 och 6 tar ett stort ansvar mm.

Personal fran elevhdlsan genomfor under varterminen en halsodag dar fokus ligger pa gynnsamma
levnadsvanor t.ex. fysisk aktivitet, kost och sémn.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

Samtal klassvis om fragor som tydliggér vad som ar 6nskat respektive odnskat beteende. Trivselregler
utvarderas och beslutas pa elevradet och tas med ut i klasserna. Att eleverna sjalva far vara med och
paverka och bestdmma trivselregler ser vi som ett stort varde da trivselreglerna ags av eleverna.

Var kurator genomfor ett arbete i utvalda klasser utifran behov vi ser i verksamheten och i samhallet.
Detta arbete ar oftast planerade insatser men kan ocksa planeras med kort varsel utifran behov som
uppkommer. Kuratorns arbete genomfors bade pa gruppniva och individniva.




Flera av skolans elever har extra vuxenstdd under raster, for att fa hjalp att reglera sina kanslor och
aktioner och pa sa satt undvika att hamna i konflikter med andra.

Under raster bemannas vissa platser alltid av personal da dessa platser angetts som mindre trygga vid
de trygghetsvandringar som genomfors varje termin. Detta for att skapa mer trygghet.

PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

Mal Atgérder/insatser Ansvarig Datum nar Datum nar
arbetet arbetet
paborjas avslutas

Kommunikation mellan | Arbeta med All personal och | Augusti December 2025

elever. sprakbruk och elevradet. 2025. och juni 2026.

jargonger, ordval och

samtalston for att fa Trygghetsteame
en lugnare atmosfar t ansvarar for
samt ett trevligare en del av

sprak. Uppmuntra till
att saga snalla saker

planeringen av
snalla/véanliga

och vara en bra veckan.

kompis. T.ex. snélla

veckan med

utmaningar for

klasserna.

Ny personal utbildas Rektor och Hosttermine | Rektor och
Att alla i personalen I6pande kring trygghetsteame | n 2025 trygghetsteame
kénner sig val fértrogna | hantering av t t utvarderar
med och foljer krankningar. Personal manadsvis
atgdrdsstegen samt uppdateras om den under l3saret.
hanteringen av nya planen samt
krankningsanmalningar | 3tgardsstegen pa APT.
som sker via Draftit.

Trygghetsteamet Trygghetsteame | Oktober Juni 2026
Arbeta mer aktivt med | bistadr med uppgifter |t 2025
diskrimineringsgrundern | kring
a i klasserna. diskrimineringsgrund | Pedagoger

er som pedagogerna
sedan kan géra med
eleverna nar de vill
under en period.
Resultatet diskuteras




vid ett valt team
efterat.

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krdnkande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till ndgon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krdnker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krénkning &r nar du blivit sa illa behandlad att du kanner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling &r en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sager nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte later dig vara med eller ar elak mot dig 6ver natet. Om
du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som &ar utsatt, beratta sa snart som maijligt
for en vuxen pa skolan eller hemma.

BARN/ELEVER OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i likabehandlingsarbetet via utvecklingssamtal, klassrad, elevrad och
kartlaggningar som trivselenkiter och trygghetsvandringar. Aldre elever uppmuntras att delta i
kamratframjande arbete, som till exempel att initiera och ta ansvar for lekaktiviteter samt vara
samordnare i faddergrupper. Pa fritidshemmet har eleverna storméten och ar delaktiga i planeringen
av fritidshemmets aktiviteter.

Vardnadshavare

Planen kommuniceras till vardnadshavare i samband med férdldraméte samt dven i skolplattformen
Vklass. Vardnadshavare inbjuds att delta i likabehandlingsarbetet via trivselenkater och
foraldramoten. | samband med utvecklingssamtal erbjuds foréldrarna att samtala kring barnens
trivsel. Via Vklass ges aven mojlighet till tat kontakt mellan hem och skola i likabehandlingsfragor.
Vardnadshavare till de yngre eleverna besoker skolan relativt ofta da de hamtar och lamnar sina barn.
Detta ar ett tillfdlle som ofta tas for dagliga samtal mellan skolpersonal och vardnadshavare kring
elevens trivsel, trygghet och samarbete i skolan.




BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far sdmre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men séarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis ar om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r nér en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en ladrare som hanar en elev for att han bér

kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera dr nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ér i beroendestélining,
till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

I 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvéands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstéandigheter som galler den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “"Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som géller den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas kréankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den hér texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsa omfattande dven alla former av och grunder for



diskriminering. Nar begreppet “krankande behandling” anvands har menar vi krdankningar sdsom
begreppet anvdnds i 6 kap. skollagen.?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kén

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvdntas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna: 4

3 Framja, forebygga, uppticka och dtgérda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krdnkningar. Skolverket,
Stockholm 2019
4 Diskrimineringsombudsmannen | DO 2023-06-27
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