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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

. en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
o en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankningar
. en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det

kommande aret
o en redovisning av hur atgarderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors, samt hur dtgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar enhetens plan for detta lasar.

FRAMIA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, forebyggande och atgardande. Det &r olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krankande behandling och diskriminering. De olika
arbetssatten innebar:

e Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever &r lika
mycket varda, att vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla
som deltar i verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de
positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet
genomfors oavsett om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla
barn/elever.

e Forebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker for utsatthet, exempelvis
platser eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran
konkreta behov eller riskomraden som verksamheten har upptéackt eller synliggjort vid
kartlaggning.

o Atgirdande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgarda da barn/elever
beter sig pa ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att
de ska vanda sig till en vuxen for att fa hjalp.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

ENHETENS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

Vision: Alla ska kdnna sig trygga och bemétas med respekt for den man ar. Alla pa forskolan tar bestamt
avstand fran krankande behandling och diskriminering.

Verksamheter som omfattas av planen: Regnbagens forskola
Ansvariga for planen: Rektor och personal pa Regnbagens forskola

Barns delaktighet: Vi ar forebilder. Alla avdelningar arbetar aktivt med att sdga STOPP néar nagot
inte kdnns bra. Tillsammans med barnen diskuterar pedagogerna om olika kdnslor och hur man
ar en bra ar kamrat. Dramatiserar med barnen, uppmarksamma nar vi ser exempel pa att ndgon
ar en bra kompis.

Vardnadshavares delaktighet: Vardnadshavare far ta del av Plan mot diskriminering och
krankande behandling och komma med synpunkter innan den faststélls. Planen laggs ut pa
kommunens hemsida, den kommer dven finnas tillganglig utskriven pa varje avdelning.

Vardnadshavare uppmuntras att halla personalen uppdaterad om barnets trivsel och vdlmaende
pa forskolan.

Personalens delaktighet: Personalen ser till att planen ar ett levande dokument som diskuteras
och efterlevs pa forskolan.

Forankring av planen: Rektor ansvarar for att alla inom forskolan kdnner till planen mot
diskriminering och krankande behandling. Planen publiceras pa kommunens hemsida samt pa
Vklass.

KOMMUNENS OVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

All personal ska villkorslost, utan dréjsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krankt anmala
detta till respektive chef/rektor.

Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt arendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och krankande behandling.)

Rektor ansvarar for att drendet utreds omgaende via Draftit.
Rektor gor en anmalan till huvudmannen via Draftit.

Barn och utbildningsférvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling p& Barn- och utbildningsnamnden. Arligen gérs en aggregerad uppféljning


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krankande behandling, samt
|dsarets Draftit- sammanstallning.

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av ndgon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan anses

sta i beroendestallning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér kriinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

*All personal ska villkorslést, utan dréjsmdl, vid misstanke om att barn/elev blivit krénkt anmdla detta till
respektive chef/rektor.

eAnmdlan gérs digitalt via KBI/ Draftit.

eChef/rektor ansvarar for att drendet utreds omgdende.

eChef/rektor gér en anmdlan till huvudmannen.

Om ett barn/elev kdnner sig krdnkt av ndgon vuxen pd skolan ska detta tas pG extra stort allvar dé barnet kan
anses std i beroendestdllning till den vuxne. Barnet eller dennes Vardnadshavare ska omedelbart
kontaktas/berdtta for personal eller rektor/chef.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

e  Mal: Alla barn och vuxna arbetar med att sdga stopp.
Vi har arbetat forebyggande: varit narvarande och uppmarksamma pedagoger.

Vi har uppmuntrat barnen att sdga och visa stopp om nagot kidnns fel. Kompisbdckerna har blivit
lasta och vi har pratat om hur man ar en bra van. Vi har synliggjort barnkonventionen, alla
hjartansdag och rocka sockorna dagen.

Planen har varit ett levande dokument .



e Vihar kunnat genomféra utvecklingssamtal dar vi kunde stdmma av med vardnadshavarna. Vi
har varit lyhérda for handelser som berattades av barnen hemma och tog till oss detta for att
hitta atgardar och gav aterkoppling till vardnadshavarna. Vi har delat in barnen i mindre grupper
under dagen for att kunna se och beméta alla barn. Vi bekraftar positiva handlingar hos barnen
for att starka deras sjalvkansla.

e Vid krénkningar har vi haft ett bra samarbete med vardnadshavarna.

e \Viser att vart arbetssatt har lett till att barnen ar 6ppna foér att umgas och leka med varandra i
manga olika grupperingar, bade inom gruppen och pa hela férskolan. Vi upplever att barnen
kadnner sig trygga med de flesta barn och pedagoger pa forskolan.

e Vitycker att vart arbete har givit ett gott resultat, men krankningar forekommer dnda ibland. Vi

vuxna ar bra pa att férdela oss och vara narvarande dar vi vet att krdnkningar kan forekomma
och vi fortsatter sa.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS KARTLAGGNINGAR OCH
SAMMANSTALLNINGAR:

FRAMJANDE INSATSER:

Under foljande verksamhetsar kommer vi att arbeta med foljande; Gruppstarkande aktiviteter som
rollspel, dramatisering, lekar och diskussioner. Vi kommer aven se filmklipp med budskap och lasa
kompisbockerna. Vi har i atanke att ta bilder till en dokumentationsvégg, visa vardnadshavare samt
visa for barnen och ge dem maojlighet att reflektera 6ver sin vardag pa férskolan.

- anvanda ett gott sprakbruk

-trevligt bemo6tande gentemot varandra

- gruppstarkande aktiviteter

-Vi agerar dven mot det som hander utanfor staketet

- Vi gar igenom planen vid forsta utvecklingsdagen och presenterar den for nya pedagoger

(vid avdelningsmote) samt vikarier efterhand som de kommer till forskolan. (satta in planen i
vikarieparm samt satta upp i hallen).

Vi agerar direkt nar vi ser att en kollega behéver stod i svara situationer / vi tar hjalp nar det behovs
och att ordinarie personal kopplas till de barn som behéver mest stod nér vi har vikarier/ praktikanter
samt att gora tydligt varfor.

Vi forsoker efterstrava att bygga relationer och att se varje barn.




FOREBYGGANDE ATGARDER:

e Vidr narvarande dar barnen ar. Vi observerar och/ eller ar medlekare, for att kunna hjalpa
barnen att komma in i lek med andra, samt |6sa konflikter

e Pedagoger ska vara extra uppmarksamma pa lekytor dar kréankningar kan ske. Pa foljande
platser och situationer finns 6kad risk fér krankningar:

¢ Undanskymda platser utomhus till exempel vid lekstugan, rutschkanan, bakom forradet, i
borgen och pa framsidan. Undanskymda platser inomhus, till exempel smarum, stangda
dorrar. toaletter.

PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

Mal Atgarder/insatser Ansvarig Datum nar arbetet Datum nar arbetet
paborjas avslutas

Planen ska vara | Gor nedslagi planen | Alla 2024-09-23 2026-09-30
ett levande 10 min. Varje APT.
dokument.
Planen ska Paminna varandra Alla 2025-06-16 2026-09-30
diskuteras mer | om dokumentet.

Samtala om olika

incidenter.
Vi 6nskar att Att vi har planen i Alla 2025-09-16 2026-09-30
planen forblir atanke, forverkligar
ett levande den och ar
dokument forebilder for

barnen

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller kréankande

behandling ska du i forsta hand vanda dig till nagon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krénker andra barn men aven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.



TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krankning ar nar du blivit sa illa behandlad att du kdnner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling &r en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sdger nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte 1ater dig vara med eller ar elak mot dig éver ndtet. Om
du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som ar utsatt, beratta sa snart som maijligt
for en vuxen pa skolan eller hemma.

BARN/ELEVER OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:

Vi ser till att den daglig kommunikation med vardnadshavare fungerar. Vi ldgger ut planen pa Vklass
innan den pupbliceras pd kommunens hemsida, for att ge méjlighet till vardnadshavare att tycka till.
Vi tar upp planen pé informationsmétet.

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far simre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis &r om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillganglighet &r nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en ladrare som hanar en elev for att han bar



kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

I 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvédnds begreppet krdnkande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “Det allménna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den hér texten anvands begreppet “krankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsa omfattande dven alla former av och grunder for
diskriminering. Nar begreppet “krankande behandling” anvands har menar vi krdnkningar sdsom
begreppet anvands i 6 kap. skollagen.?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhdrighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kén

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

3 Framja, forebygga, uppticka och dtgirda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar. Skolverket,
Stockholm 2019



Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna: 4

4 Diskrimineringsombudsmannen | DO 2023-06-27



https://www.do.se/

