Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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Syrholns forskola
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ENHETENS VISION SAMT DELAKTIGHET:

Vision: Pa var forskola tar all personal aktivt avstand fran alla former av krdnkande behandling
och diskriminering. Alla ska kdnna sig trygga och bemdtas med respekt for den man ar. Vi vill att barnen
ska kdnna sig vdlkomnade pa forskolan och uppleva ett fint klimat.

Verksamheter som omfattas av planen: Syrholns férskola
Ansvariga for planen: Rektor och forskolans pedagoger

Barns delaktighet: | det dagliga arbetet har vi kontinuerliga dialoger med barnen utifran férskolans
vardegrund om hur man dr mot varandra. Vi skapar gemensamma regler och tillfér det pa olika satt pa
avdelningarna.

Vardnadshavares delaktighet: Vi tar emot vardnadshavarnas kunskap om barnets trivsel samt 6nskemal
och forvantningar pa verksamheten vid hostens utvecklingssamtal. Nar planen for diskriminering och
krankande behandling &r fardigstalld fran pedagogernas sida, laggs den ut pa V-klass och dven satts upp i
hallen. Dar far vardnadshavare sedan ldsa och lamna sina asikter till oss pedagoger.

Personalens delaktighet: Samtliga pedagoger pa forskolan har varit delaktiga i arbetet med Planen mot
diskriminering och krankande behandling, och spjutspetsarna har tillsammans fardigstallt
den. Personalen arbetar i vardagen med férebyggande och framjande atgarder.

Forankring av planen: Planen for diskriminering och krankande behandling ar tillganglig for alla da
den ar uppsatt pa alla avdelningar samt utlagd pa V-klass och pa kommunens hemsida.
Pedagogerna informerar om planen vid inskolning och pa foraldramoten.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARSPLAN:

Under aret har Syrholns férskola arbetat aktivt med vardegrundsfragor. Forskolans undervisning
handlar mycket om att det ar viktigt att vara en snall kompis, att lyfta varje barn och alla barns bra
och unika egenskaper.

Vi har diskuterat i samlingarna kring integritet och “stopp min kropp”. Detta har varit ett gemensamt
satt att lara barnen att markera sin integritet. Vi har last bécker hur man ar en bra van, och att man
ska sdga stopp om man inte tycker nagot kdnns okej. Vi personal ar mycket pa golvet dar barnen ar
for att finnas ndra och ge barnen det stéd och trygghet nar det behdvs. For att skapa trygghet hos
barn och foraldrar har personalen vid behov dndrat sitt schema, detta for att det ska finnas
ordinarie personal vid bland annat 6ppning och stangning. Syrholn har arbetat med att bekrafta och
uppmuntra positiva handlingar, bland annat som Veckans kompis, men ocksa i den vardagliga
verksamheten. Pedagogerna har anvant ett bra och positivt sprak for att vara goda forebilder for
barnen.

Personalen har som mal att diskutera planen minst 1 gdng/termin sa att det planen blir ett levande
dokument i verksamheten.




PRIORITERADE MAL:

‘ Mal: Alla barn ska kdnna sig trygga och bemotas med respekt.

FRAMJANDE INSATSER:

Enligt laroplan fér Forskolan star det att: Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar
e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra,
e forstdelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund
och oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning (Lpf618)
e FOrmaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forstar
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler. (Lpf618)
| en kreativt tilldatande miljoé skapas ett lustfyllt Iarande. All personal inom forskolan tar aktivt avstand
till alla former av krankande behandling och diskriminering. Alla som lamnar férskolan ska minnas
sin forskoletid med gladje!
Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nar vi ser ett krankande beteende!
Om vi inte gor det, kan det tolkas som att vi accepterar beteendet!
Vi pedagoger ar goda forebilder gentemot varandra och mot barnen. Vi ar delaktiga i barnens lek och
pedagogerna delar medvetet upp sig i lokalerna och vid utevistelse, allt for att minimera kréankningar.
Pedagogerna lagger stor vikt att handleda och starka barnen att l16sa konflikter pa egen
hand exempelvis genom att hjalpa barnen att satta ord pa kanslor. Stor vikt laggs dven vid att lyfta
positiva handlingar. Pedagogerna ar uppmarksamma pa krankningar som kan férekomma i den fria
leken sasom blickar och sarande ord. Barnens ord och kédnslor ska tas pa storsta allvar.

KARTLAGGNING:

Pedagogerna pa respektive avdelning gar igenom forskolans inom-och utomhusmiljo for att faststalla
platser dar 6kad risk for krankningar kan forekomma.

Exempelvis:
e undanskymda platser utomhus t.ex. runt hornet, i férradet och bakom kullen pa den
andra garden.
e undanskymda platser inomhus t.ex. om barnen ar sjalva i ett rum eller om nagon dérr
blir stangd.
¢ hallen och vid toaletten.

Forskolans pedagoger har kontinuerliga samtal med vardnadshavare i samband med Iamning och
hamtning, samt vid utvecklingssamtal (1gang/termin), dar fortlopande dialog férs om barnets trivsel
pa forskolan.




FOREBYGGANDE ATGARDER:

Pedagoger fordelar sig inomhus | olika rum och ute pa garden beroende pa var barnen befinner sig for
att skapa ett stottande klimat. For att mojliggora detta maste vi ibland avgransa lekytan, bade ute och
inne med bland annat aktivitetstavlor, eller dela upp oss i mindre grupper. Pedagogerna ser over sitt
rutinschema for att verksamheten ska fungera pa basta satt. Vi schemalagger tid for
trygghetsvandringar med barnen bade utomhus och inomhus.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér kréinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kidnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt for krdnkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

Alla som arbetar i forskolan ar skyldiga att ingripa vid konflikter mellan barn. Narvarande pedagog
utreder vad som hant och om det handlar om en krankning.

Vid krankning informerar pedagogen vardnadshavare. Allvarliga

handelser dokumenteras skriftligt pa Intranatet via en KB-process i det nya

systemet mot krankningar, "Draft-it”, som skickas till férskolechefen.

Vardnadshavare uppmuntras att informera forskolan om barnet berattar om krankningar.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ér en huvudman som far kdnnedom om att ett barn
eller elev anser sig blivit utsatt fér krénkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt

utreda omstdndigheterna

RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA KRANKNINGAR:

e All personal ska villkorslost, utan drojsmal, vid misstanke om att barn/elev/vuxen blivit krankt
anmala detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit.

e Chef/rektor ansvarar for att arendet utreds omgaende.

e Chef/rektor gor en anmalan till huvudmannen.



https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av ndgon vuxen pa skolan ska detta tas pa extra stort allvar da barnet
kan anses std i beroendestallning till den vuxne. Barnet eller dennes Vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor/chef.

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krdankande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till ndgon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn kranker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhdorighet.



BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far sémre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men séarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis ar om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgdnglighet &r nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stdd i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en ladrare som hanar en elev for att han bér

kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgdngen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera dr nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ér i beroendestélining,
till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och aven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att "Det allménna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som géller den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas kréankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den hér texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsd omfattande dven alla former av och grunder for



diskriminering. Nar begreppet “krankande behandling” anvands har menar vi krdankningar sdsom
begreppet anvands i 6 kap. skollagen.t

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har &ndrat sin konstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kén

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvdntas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

Alder
uppnadd levnadsliangd.?

1 Framja, forebygga, uppticka och atgérda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar. Skolverket,
Stockholm 2019
2 https://www.do.se/ 2021
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