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Valkommen som leverantor till
oss pa Upphandlingscenter

Driver du ett foretag eller en ideell organisation? Da ar det dags att ta reda pa om
dina tjanster eller produkter ar intressanta for oss som inkdpsorganisation, och om
vi och vara samverkande kommuner kan bli viktiga kunder for dig. Vi upphandlar
for ca 3 miljarder per ar at vara sju kommuner och cirka 25 kommunalagda bolag.
Det handlar bade om sma och stora affarer.

Ofta kinns det komplicerat, om man ska
borja gora affirer med den offentliga sektorn.
Men nir du tar dig 6ver troskeln si skapas
mojligheter for goda affirer, kanske under
ménga ar. I den hir foldern berittar vi om

vilka vi 4r, vad vi vill uppnd och hur vi arbetar.

Bade vi och UDD (se sid 13) arrangerar dialog-

méten, triffar och leverantdrsutbildningar.

Ar det nagot mer du undrar dver sd tveka inte

att kontakta oss.



Kort om Upphandlingscenter

Upphandlingscenter ar en upphandlingssam-
verkan sedan 2013, mellan sju Dalakommuner,
Falun, Borlinge, Avesta, Gagnef, Hedemora,
Ludvika och Siter. Upphandlingar genom-
fors ocksa at en del av de kommunala bolagen.
Genom att vi samarbetar kan vi hilla en hog
kompetens, gora bittre affirer och spara pengar

it vara kommuner.

Virt huvudkontor finns i Ludvika och vi har
satellitkontor i varje kommun. De bemannas
en till tvd dagar i veckan av vira kommun-
ansvariga upphandlare, minst en i varje kom-
mun.

Totalt 4r vi 27 medarbetare och vi gor upp-
handlingar for mer 4n tre miljarder kronor per
ar. Verksamheten vixer och mélsittningen dr
att vi ska genomfora cirka 300 upphandlingar

per &, samt uppféljning av dessa.

Vissa upphandlingar gor kommunerna sjilva,
t ex. byggentreprenader, men Upphandlings-
center hjilper till atc kvalitetssikra dem.

Politiske leds vir verksamhet av en gemensam
nimnd for upphandlingssamverkan, GNU,
med en ledamot frin varje kommun samt

Upphandlingscenters chef.

Vi behover dig!

Upphandlingscenter gér upphandlingar, in-
kép, som leder till smé och stora affirer for
sammantaget drygt tre miljarder kronor per
ar, frin enstaka inkop till aveal som stricker

sig over flera 4r. Vi behover ha ett stort ndt-
verk av duktiga leverantdrer att samarbeta
med, bade smd och stora foretag och organi-
sationer. Vi ir duktiga pa upphandling, men
det dr du som kan branschen och kan komma

med nya idéer och uppslag.

Diirfor vill vi gidrna f4 in fler leverantdrer och
annu fler anbud i vra upphandlingar, for att
vi ska kunna anvinda de skattepengar vi for-
valtar pa bista mojliga stt. Vi vill framfor alle
fa fler smé och medelstora foretag att limna

anbud.

Dirfor ir dven du och ditt foretag vilkomna
som blivande affirspartner till Upphandlings-

center och vira sju samverkande kommuner.

Ni 4r viktiga for oss.

Av samarbetsavtalet (agardirektivet) for
UhC framgar att samverkan ska syfta till:

» Kostnadseffektiva upphandlingar sa att vara
skattepengar anvands pa basta mojliga satt

| ) upphandlingsprocess som haller hog kvalité

> Ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart samhalle

> Regional tillvaxt




Vara inriktningsmal

Upphandlingscenters verksamhet styrs av en
gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan
(GNU), sammansatt av politiker fran Falun,
Borlinge, Avesta, Gagnef, Hedemora, Ludvika
och Siter.

Nimnden inrdtcades 2013 for att genomfora
kostnadseffektiva, rittssikra och smarta upp-
handlingar med hég kvalitet, ofta samordnade
for flera kommuner, for att anvinda véra skatte-
pengar pa bista mojliga sitt. En forutsittning

for detta ir kompetenta medarbetare och

genom samverkan kan kompetensforsérjningen
tryggas bittre 4n om varje kommun madste

hantera detta sjilva.

Nimndplanen visar pd mal och riktning och
de viktigaste prioriteringarna 2026-2028. For
att nd de dvergripande malen har Nimnden
identifierat sju inriktningsmal for perioden
2026-2028.

Vi tar med oss samtliga inriktningsmal i varje

upphandling, och gér en prioritering.

Vara 7 inriktningsmal:

Av samarbetsavtalet (agardirektivet)

for UhC framgar att samverkan ska
syfta till:

) Vianvander upphandling som ett
strategiskt verktyg for att na vara >
samverkande kommuners mal

) Visparar kommunernas pengar
genom samverkan, gemensam
spetskompetens, hog affarsmassig-
het och genom digitalisering av
inképsprocessen

) Vi haller hog kvalitet och arbetar
aktivt for att motverka oseriésa
leverantorer

) Vi ar drivande och ligger i framkant
inom social hallbarhet och miljo-
massig hallbarhet

) Vi ar bast pa regional tillvaxt och
arbetar for att fa fler sma och
medelstora foretag samt idéburna

organisationer som leverantérer § .
) Vi arbetar for nya, battre och

innovativa losningar for vara §
samverkande kommuner k

) Vi bidrar till att héja vara
samverkande kommuners
beredskap for kris och krig

Kostnadseffektiva upphandlingar
sa att vara skattepengar anvands
pa basta majliga satt

En upphandlingsprocess som haller
hog kvalité

Ett hallbart ekonomiskt,
ekologiskt och socialt samhalle

Regional tillvaxt




Vart utvecklingsarbete

Vi satsar pa att, tillsammans med dig som leverantor, utveckla vara medarbetare -
fran upphandlare till affarsutvecklare. Det innebar att vi starker var formaga att se
helheter, forsta verksamheternas behov och bidra till langsiktigt hallbara och kostnads-

effektiva affarer.

Exempel pa fokusomraden:

Kundskap - forsta verksamheternas utmaningar

Facilitera leverantorsgrupper, skapa god regional tillvaxt

»
) Stodja och underlatta for kundgrupper och sakomradesansvariga
»
>

Testa nya losningar, oavsett om det ar nya tillvagagangssatt,

prismodeller, eller varor och tjanster

Aktiv avtalsuppféljning

Leif Pettersson
Kommunalrad Ludvika, ordférande GNU

— For mig ir tre omrdden sirskilt viktiga:

» Att sju samverkande kommuner ger en

gemensam styrka i arbetet.

» Atthog kompetens och en stark gemensam

ckonomi ger oss ritt fokus.

» Att samverkan gor det méjligt att anvinda
upphandling som ett strategiskt verktyg
for politiken, dir vi kan ta oss an fragor

som hallbarhet och sociala krav.

Det avgérande ir att vi arbetar tillsammans
i dialog. Genom att faststilla mal, inte bara
krav, skapar vi férutsittningar act genomfora

det vi vill uppni.

Tack vare den kommunala samverkan ir vi

en stark akedr i kommunsverige.

Erik Nises (S)

Ordférande i Borlange kommunstyrelse, vice ordférande GNU

Anders Karlin
Chef Upphandlingscenter

- Vi handlar med kommunmedborgarnas
pengar. Sjilvklart ska vi vara kostnadseftek-
tiva, men medborgarna har hégre krav 4n sa.
Genom upphandling ska vi hjilpa bolagen
att skapa fler jobb i Dalarna och skydda bade
foretagen pa orten och vira egna organisatio-

ner frin kriminalitet och osund konkurrens.

Foretag som virnar det lokala, foljer lagar
och regler och erbjuder sina anstillda bra
16ner och villkor ska géra vildigt bra affirer
med det offentliga i Dalarna. Andra behéver

inte gora sig besvir.

P4 Upphandlingscenter bygger vi tillsammans

en organisation med férmégan att bide skapa
affirsnytta och samhillsutveckling.

Detta ir offentliga upphandlare 2.0 och affirs-
makare, som inte bara koper blyertspennor,
livsmedel och IT-system, utan som arbetar
med engagemang for samhillsnytta, inklusive
beredskapsutveckling och motverkande av vil-

firdsbrott, och for utveckling av den offentliga
affiren.

Med gemensamma krafter, laganda, och kom-
petens s& gor mina medarbetare skillnad, hittar
nya och bittre 16sningar, bista mojliga kvalitet
och ser samtidigt till ate véra skattepengar an-
vinds pa bista méjliga sitt.



Sa har arbetar vi

Infor varje verksamhetsar sammanstiller vi en
Upphandlingsplan och det ir den vi utgdr ifrin

varje 4r, dven om vissa forindringar kan ske.

For att verksamheten ska fungera pa ett bra
sice dr det vikdige att dialogen med bade poli-
tiker, bestillare i kommunerna och med vira
leverantérer halls levande och fungerar at bigge
hall, annars blir vira visioner och malsitt-
ningar fina ord pi papper utan forankring i

verkligheten.

Det dvergripande politiska ansvaret ligger hos
Gemensam nimnd for upphandlingssam-
verkan, med en representant for varje kom-

mun samt Upphandlingscenters chef.

Kommunansvariga fungerar som en link
mellan kommunerna och Upphandlingscenter
genom att bland annat fsrmedla information,
vara rddgivande i upphandlingsfrigor, ha
l6pande dialog med de olika verksamheterna,
anordna upphandlingsutbildningar f6r bestil-

lare, delta i foretagartriffar, och mycket mer.

Det finns dven en samrddsgrupp som bestdr
av ckonomicheferna i respektive kommun.
Gruppen samordnar gemensamma frigor
kring verksamhetsutveckling, implementering
och prioriteringar. Frigor som tas upp med
GNU bereds i Samradsgruppen.

Lokala upphandlingsgrupper finns i varje
kommun. De ir kommunernas forum for atc
informera, diskutera och utveckla upphand-
ling och avtalsuppfoljning. Kommunansvarig

upphandlare ingir i gruppen.

En referensgrupp skapas infor varje stdrre
upphandling. Den innehéller sakkunniga med
goda kunskaper om respektive kommuns och
verksamheters behov. De kan dven exempel-
vis arbeta med tidig dialog, extern remiss etc.
Normalt ingér minst en person frin varje del-
tagande kommun. De sakkunniga utses av

respektive ekonomichef.

Vi gor goda affarer

Vi vill géra goda och robusta affirer, som
fungerar dven vid kriser av olika slag. S vad
ir egentligen en god affir? Det finns ett antal
inblandade parter och en god affir skall vara
bra for alla. Om den 4ven bidrar till regional

tillvixt dr det dnnu et plus.

Viktigast av alla r den slutliga mottagaren av
produkten eller tjinsten, exempelvis barnet
pd en forskola eller en idldre minniska pa ett
dldreboende. Det ir f6r deras skull produk-

terna/tjinsterna tas fram.

For bestillarna, det vill sidga vira olika verk-
samheter i kommunerna, ir det viktigaste att
f& en bra kvalitet pd produkter och tjinster
till et rimligt pris, med sikra leveranser sd
att verksamheten alltid fungerar bra.

Samtidigt vill vi vara en bra, tydlig och palitlig
kund for dig som leverantér. Ar vira krav
orimliga eller prispressen for hérd vill du
kanske inte fortsitta att vara vér leverantdr.
Dirfor dr det ocksd viktigt att vi utbildar vara
bestillare, sa att de inte gér négra inkdp utan-
for avtalen. Nistan alla vira kommuner har nu
e-handel, de dterstdende 4r pé vig. E-handel
ir ett internt bestillningsverktyg som hjilper
till att styra sd att inkdpen gér rice ill.

.

I ett storre perspektiv vill vi dven na vara
uppsatta mél nir det giller ekonomisk hillbar-
het, kostnadseffektivitet, ekologisk hillbarbet,
miljokray, social hillbarbet, sociala och etiska
krav, regional tillvixt, med hinsyn till sma och
medelstora foretag och innovation, nya och/

eller forbittrade produkter.

De senaste aren har ytterligare fragor blivic
alleviktigare i vra upphandlingar, frigor som
beredskap for kris och krig, sikra och pélitliga
leveranser i alla ligen, krafttag mot korruption
och vilfirdsbrott och utokade leverantérs-

kontroller, sd att inte seridsa foretag missgynnas.

Var malsittning 4r att uppfylla alla dessa
forvintningar och krav pa bista majliga sitc
och dirmed ocksd vara det vi skrivit i var
vision, en ledande upphandlingsorganisation
inom offentlig sektor. Lis mer om var vision
och vira mél pd upphandlingscenterfbr.se
under fliken Om oss.

7
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Sa enkelt blir du leverantor
till vara kommuner

Borja med att titta pa pigdende och kommande
upphandlingar pa vir hemsida. Du hittar dem
under fliken Leverantir.

For att kunna limna anbud, eller ha l15pande
koll pd vad vi upphandlar, sé registrera dig som
leverantdr. Det 4r inte kringligt, det kostar
inget och du forbinder dig inte till nigot.

Pa var hemsida kan du éven ladda ner
var arliga upphandlingsplan, sa att du
vet vilka upphandlingarsom ar planer-
ade att ske under innevarande ar.

Gor sa har:

) Ga in pa www.upphandlingscenterfbr.se, eller skanna QR-koden. »
Klicka pa Leverant6r och sedan i vanstermenyn "Att lamna anbud”.

Kinner du dig osiker pi om ditt foretag passar
in eller 4r for litet, har rite produkeer, vill ha
stod vid anbudsinldmning eller vid andra fun-

deringar. Tveka inte, hér av dig till oss!

Telefonnumret till var vixel 4r 0240-860 00.

Upphandlingscenter

FALUN BORLANGE REGIONEN

) Klicka p& lanken www.e-avrop.com och registrera ett konto.

Pa e-Avrop kan du aktivera en gratis prenumeration for att
fa meddelande om planerade och aktuella upphandlingar

inom just ditt omrade.

Fran e-Avrop kan du aven hamta aktuella upphandlingsdokument,
och dar kan du se alla svar pa eventuella fragor som stélls under
upphandlingen. Du lamnar aven ditt anbud via e-Avrop.

Var upphandlingspolicy

Kommunerna inom Upphandlingscenter har
en gemensam upphandlingspolicy som ska
foljas. I den finns vara riktlinjer som utdver
LOU, lagen om offentlig upphandling, ska
tillimpas vid all upphandling av varor, gjanster
och byggentreprenader.

Policyn ir ocksd ett styrdokument fér vara
medarbetare, for att ge vigledning till de
anstillda inom kommunerna om hur upp-

handlingar ska genomféras.

Den beskriver ocksa for dig som ir leverantor
vilket férhallningssitc kommunerna ska ha

som kopare.

Policyn ska se till att EU:s unionsrittsliga
principer och upphandlingsdirektiv, samt
svensk upphandlingslagstiftning f8ljs, men
den ger ocksa information till vira anstillda
om hur vi hanterar frigor som god affirsetik,
hinsyn till sm& och medelstora foretag, ram-
avtal och koptrohet, direktupphandling, miljé-

krav samt sociala och etiska krav.
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Flera fordelar med
direktupphandlingar!

Direktupphandling ir ett enklare och mindre
formellt sdtt atc upphandla, bide f6r den som
upphandlar och fér den som svarar pa for-
frigan. Direktupphandling fir anvindas om
den upphandlande kommunen képer en viss
vara eller tjdnst f6r hogst 700 000 kronor per
ar. For vissa sociala och andra sirskilda tjanster
enligt bilaga 2 i LOU ir grinsen 8 513 250
kronor fran och med 1 januari 2026.

Den som koper kan handla i butik eller vinda
sig direke till en eller flera leverantérer.
Direkeupphandlingar behover inte annonseras
men ska dokumenteras om de 6verstiger 100
000 kronor. Genom att annonsera direkt-

upphandlingar okar chansen till konkurrens.

Direktupphandlingar gors normalt av kom-
munerna/verksamheterna sjilva. De kan dven
fd st6d och kvalitetssikring fran Upphand-
lingscenter om de onskar. Vissa kommuner
har dven rikdinjer att vi pd Upphandlings-
center ska gora deras direktupphandlingar

om de éverstiger ett visst belopp.

Speciellt f6r de mindre kommunerna ir
direktupphandlingar viktiga som ett bra
komplement till de gemensamma upphand-

lingar som Upphandlingscenter gor at dem.

"Anvindandet av lokala leverantorer ger inte bara

dkade skatteintiikter for kommunerna utan varje satsad

krona kan dessutom ses som en investering som genererar

cirka tre kronor i den lokala ekonomin.”

Finska forskaren Leena Viitaharju.

Direktupphandlade affarer hamnar av praktiska skal ofta inom
kommunen eller regionen. Direktupphandling kan anvandas som
verktyg for att arbeta med regional tillvaxt, till godo bade for den
lokala ekonomin och de lokala leverantdrerna.

Vi samarbetar med UDD -

Upphandlingsdialog Dalarna

Under ménga ar pégick ett arbete i Dalarna,
for att anvinda den offentliga upphandling-

en som ett verktyg for regional utveckling.

Sedan 2015 gick det under namnet Upp-
handlingsdialog Dalarna (UDD). D4 i Lins-

4 < L W A
UPPHANDLINGSDIALOG DALARNA

styrelsens regi och drivet av en arbetsgrupp
dir en rad organisationer, bland annat vi
pa Upphandlingscenter, medverkade. Detta
Dalaprojekt var helt unike i Sverige och var
ett viktigt stod fér bade de offentliga organi-

sationerna och leverantorerna.

Rl 1 SKAPAR FLER OCH BATTRE OFFENTLIGA AFFARER | DALARNA
’ ot

Efter projektets avslutande har det saknats
av minga. Behovet av kompetensutveckling,

dialog och métesplatser ir fortfarande stort.

2025 har UDD dirfér dteruppstatt i ny regi,
for att skapa fler och bittre offentliga affirer
i Dalarna. Tillsammans med offentliga akes-
rer, ndringslivet och civilsamhallet skapar vi

ett Dalarna som vixer — hillbart och starkt.

UDD visar att samverka ir nyckeln till battre
affirer och en ljusare framtid for hela regi-
onen. Utgdngspunkten ir gemensamma fri-
gor med kopplingar till Dalastrategin samt
Dalamodellen for en offentlig upphandling som
ett strategiskt verktyg.

Lis mer om UDD pa
upphandlingsdialogdalarna.se

15
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Hjalp oss ta socialt ansvar!

Sysselsattningsframjande samarbete vid avtal

med socialt villkor.

Det finns en betydande samhéallsekonomisk vinst for varje person som gar fran arbets-
sOkande till arbetstagare. For att inte tala om personens och samhallets valmaende!

Praktik eller arbetstraning - ge nagon en chans!

Praktik ger inblick i arbetslivet, erfarenhet
och kontakter. Syftet kan variera; det kan
vara ett sitt for praktikanten att éva svenska
spraket, prova pa en bransch infér studie-
val eller fi en forsta forankring i arbetslivet.
Praktiken kan ocksa handla om arbetstrining
for en person som behéver testa sin arbets-
forméga, exempelvis efter en lingte tids sjuk-

skrivning.

Vi utgdr fran individens 6nskemal och behov
och matchar med det ni som féretag och ar-
betsplats kan erbjuda.

Genom att ta emot en praktikant stottar ni en
person pé vigen mot egen forsorjning, hjilper
till act bryta utanforskap och bidrar till mang-
fald pd Dalarnas arbetsplatser. Att som féretag
ta emot en praktikant dr en viktig social insats
men inte detsamma som att utlova en an-
stillning.

Sa gar det till, steg for steg

1. Kontakt

Nir ni som foretag vill ta emot en prakeikant
kan ni sjilva gora en intresseanmailan till
kommunens arbetsmarknadsenhet. Ni blir
sedan kontaktade av en handliggare frin en-
heten for att komma 6verens om dag och tid

for ett forsta mote.

Ibland kan det ocks3 vara kommunens arbets-
marknadsenhet som initierar kontakten med
er som ingtt ett avtal med sociala krav och

sysselsittningsfrimjande samarbete.

Vid det férsta motet informerar vi mer om
vad det innebir att ta emot en praktikant,
hur matchningsprocessen gir till och vilket
stdd ni kan forvinta er under praktikperioden.
Tillsammans kartldgger vi ert foretags mojlig-
heter och behov och ni fir majlighet att lyfta
frigor och funderingar.

2. Matchning

Efter vart forsta mote tar vi med oss under-
laget in i vir matchningsprocess for att hitta
rite prakeikant till just er arbetsplats och de
arbetsuppgifter ni kan erbjuda. I det hir steget
tar vi kontakt med er for att stimma av
eventuella matchningar innan vi bokar in ett
mote/en prakeikinterviu med er och en viss,

potentiell praktikant.

Om béde ni som féretag och den tinkta

praktikanten ir positiva till att starta praktiken,
diskuterar vi ocksa limpliga dagar och tider
vid métet. En praktik kan vara pa deltid eller
heltid. Vad som ir limpligt beror bade pa ert
foretags arbetssituation och pa praktikantens

individuella férutsittningar.

17
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3. Praktik

Nir det ir dags for praktiken att starta foljer ~ och stétear efter behov under hela prakrik-

handliggaren frin arbetsmarknadsenheten  perioden och ni ir alltid vilkomna att ta

med vid introduktionen. Direfter ir hen med ~ kontakr vid frigor och funderingar.

31

I slutet av praktikperioden bokar vi in tid for et intyg ddr det framgér vilken period prak-

4. Uppfoljning

ett gemensamt, avslutande samtal. Vi upp-  tikanten var hos er och vad hen gjorde under

skattar ocksa om ni frin foretagets sida skriver ~ praktiken.

Bra att kanna till:

) Som arbetsgivare planerar ni lampliga arbetsuppgifter och
utser en handledare som tar emot och introducerar praktik-
anten pa foretaget. Arbetsmarknadsenheten i din kommun
kan beratta mer om hur ni kan lagga upp handledningen av
personen.

»  Den som praktiserar eller arbetstranar far och kan hjalpa till
att utfora sysslor sjalvstandigt. Det ar dock viktigt att tanka
pa att personen inte ska ersétta befintlig personal, exempel-
vis genom att tédcka upp vid ordinarie personals franvaro.

)  Om det kravs arbetsklader/skyddsklader for att praktisera
behdver ni som arbetsgivare bekosta detta.

) Under praktiken ar deltagaren forsakrad via kommunen.

) Praktikanten far i de flesta fall nagon form av ersattning under
praktikperioden. Ersattningen betalas ut av aktuell kommun,
Arbetsférmedlingen eller Forsakringskassan.

Mer information och kontakt
Vi ser fram emot att hora ifran er och inleda ett nirmare samarbete!
P4 vir webbsida hittar ni mer information om samarbete kring praktik.

Skanna koden f6r direkdink eller ga in pa upphandlingscenterfbr.se.

19



Anvand vara tjanster

Nu har du list en kort presentation om Upp-
handlingscenter och vir verksamhet, vara
visioner och vad vi vill dstadkomma. Vi hoppas

du ser mojligheterna till goda avtal med hjilp

av de tjinster som vi erbjuder!

Du ir mycket vilkommen att kontakta oss
pa Upphandlingscenter, eller vira kommun-
ansvariga upphandlare, sa fort det dyker upp
fragor med koppling till upphandling. Du
kan dven gi in pé var hemsida for att ldsa mer,

upphandlingscenterfor.se.

Vad kan vi hjalpa till med?

P4 Upphandlingscenter arbetar just nu 27
personer som ir uppdelade i olika team. Alla
medarbetarnas kontaktuppgifter hittar du

under kontake pa hemsidan.

Hir hittar du dven en forteckning éver alla
kommunansvariga upphandlare och vilka

dagar de finns pa plats i respektive kommun.

Valkommen till oss pa Upphandlingscenter!

P34 var hemsida hittar du ocksé information,
om pagaende och kommande upphandlingar,
om var organisation och hur du far kontake

med oss.

Kontakta oss om vill ha mer information via;
E-post:  uhc@ludvika.se
Y}kfon: 0240-860 00

Vi svarar mer 4n girna pd dina frigor.
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Vanliga begrepp inom upphandling

Avrop

En bestillning av en vara eller tjinst som
gors frin ett befintligt ramavtal, till exempel
inom offentlig upphandling.

Direktupphandlingsgrans

Bygger pa svensk lag och innebir ett enklare,
mindre formaliserat sitt att upphandla sa
linge man haller sig under direktupphand-
lingsgrinsen. Den 4r olika satt i de olika
upphandlingslagarna. I LOU gir grinsen vid
700.000 kronor per 4r och upphandlande
organisation, samt vilken typ av vara eller
tjinst det giller. Ett undantag finns i LOU:s
bilaga 2, kring vissa sociala och andra tjins-
ter, dir grinsen r 8 513 250 kronor fran och
med 1 januari 2026.

DIS - Dynamiska inkdpssystem

Ett dynamiskt inkdpssystem ir en helt elekt-
ronisk metod for upphandling. Systemet
oppnar for nya leverantdrer att ansluta under
hela giltighetstiden och antalet leverantérer
far inte begrinsas. Det ir ett flexibelt system
som 6kar mojligheterna att fi in nya pro-
dukter och I8sningar till upphandlande
organisationer. Systemet liknar en vanlig
upphandling men ir en snabbare process.

E-handel

Att kdpa och silja varor online. Anvinds ofta
i offentliga inkop for att styra s att inkdpen
inte kan gras utanfor avtal.

EU:s grundlaggande principer
Giller for all offentlig upphandling, bide

dver och under tréskelvirden och direktupp-
handlingsgrinser. De ir:

* Icke-diskriminering

* Likabehandling

* Proportionalitet

* Oppenhet

. Omsesidigt erkinnande

(Lés mer via qr-koden pa néista sida)

Foérnyad konkurrensutsattning

En process for att avropa varor eller tjinster
fran befintliga ramavtal, genom en ny for-
frigan till alla ramavtalsleverantorer, som far
mojlighet att limna nya anbud baserat pa
sina villkor.

Hallbarhetsmal

Enutvecklingsomuppfyllerdagensbehovutan
att kompromissa med framtida genera-
tioners méjligheter att tillgodose sina egna
behov. De grundar sig pa tre dimensioner:

Ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

Kategoristyrning

Ett arbetssitt for inkdp och upphandling.
Liknande varor och tjinster grupperas i
kategorier, exempelvis livsmedel, fordon eller
hantverkstjinster. Genom att analysera och
hantera varje kategori som en egen affirs-
enhet med en specifik tvirvetenskaplig
strategi kan organisationer minska kostnader,
oka kvaliteten och effektivisera inkép.

Offentlig upphandling

Den process som offentlig sektor ir skyldig
att folja nir inkdp av varor, tjinster och
byggentreprenader gors. I detta ingar bland
annat att beskriva vad som ska képas, hur
anbud ska limnas, hur val av leverantdr gir
till etc. Processen maste alltid bygga pa EU:s
grundliggande principer.

Spendanalys

En datadriven process for att analysera en
organisations inkops- och leverantérsménster
for att hitta besparings- och effektiviserings-
mojligheter.

Troskelvarden

Den beloppsgrins som avgdr vilka regler
en upphandling ska folja. Over tdskelvirdet
giller EU:s direktivstyrda forfaranden. Under
troskelvirdet giller svensk lag. Troskelvirdet
ir olika satt i de olika upphandlingslagarna
och brukar uppdateras vartannat 4r.

Upphandlingsdirektiv

EU:s regler for hur offentliga myndigheter
och vissa allminnyttiga foretag ska kopa
varor, tjanster och byggentreprenader Sver
ett visst virde, kallat troskelvirde. Troskel-
virdet varierar beroende pa vilken upp-
handlingslag som anvinds.

Upphandlingslagar
De fyra lagarna bygger pi EU-direktiv och ir:
* Lagen om offentlig upphandling - LOU

* Lagen om upphandling inom
forsérjningssektorerna - LUF

* Lagen om upphandling pa férsvars- och
sikerhetsomrddet - LUFS

* Lagen om upphandling av koncessioner
- LUK

Overprévning

Det finns olika méjligheter for en leverantdr
att i domstol klaga pa en upphandling. Detta
kallas 6verprévning och handlar om att en
leverantdr anser att inkdpet dr gjort utan att
upphandling har genomfbrts, eller att upp-
handlingen har genomféres pé ett felaktigt
sdtt.

Las mer om EU:s grundlaggande principer

Skanna koden for direktlank till upphand-
lingsmyndighetens webbsida, alternativt:
www.upphandlingsmyndigheten.se/regler
-och-lagstiftning/de-grundlaggande-upp-
handlingsprinciperna/
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F6lj oss pa LinkedIn »

Har finns vi

Besok oss: Postadress:

Folkets Hus, Ludvika kommun

Carlavagen 24, vaning 4 Upphandlingscenter

Ludvika 771 82 Ludvika

Oppettider: Telefon: 0240-860 00
07:30-12:00 E-post: uhc@ludvika.se
13:00-16:15 www.upphandlingscenterfbr.se

Upphandlingscenter

FALUN BORLANGE REGIONEN

FALUN BORLANGE AVESTA GAGNEF HEDEMORA LUDVIKA SATER



