Reglemente for intern kontroll

iInom Gagnefs kommun

Antagen av Kommunfullmaktige 2021-09-27 8§ 144, dnr KS/2021:297/00




Gagnefs kommun Sida

Syfte med reglemente

1 § Syfte
Detta reglemente syftar till att sakerstalla att styrelser och namnder uppratthaller en tillfredsstallande
intern kontroll, dvs de ska med rimlig grad av sékerhet sékerstalla att féljande mal uppnas:

. andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
. tillforlitig ekonomisk rapportering och information om verksamheten
. efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer och instruktioner mm

Organisation av intern kontroll

2 8§ Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. |
detta ligger ansvar fOr att en organisation kring intern kontroll upprattas inom kommunen.

Kommunstyrelsen har enligt KL 6 kap 1 § och § 3 ansvar for att leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelagenheter samt att ha uppsikt 6ver namndernas verksamheter. Denna uppsikt innebar ratt till att lamna rad, ge
overgripande anvisningar, géra papekanden och om det ar nédvandigt, lamna forslag till fullmaktige om férandringar.

3 § Styrelse/namnder
Styrelse/ndmnder har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda styrelse/namnd ska darfor tillse att

. en organisation upprattas for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade
. regler och anvisningar antages for den interna kontrollen

Namndernas ansvar fér den interna kontrollen anges i KL 6 kap 7 §. Det ar alltid respektive ndmnd som har det yttersta
ansvaret for att utforma en god intern kontroll. | detta ansvar ligger att, med utgangspunkt fran den évergripande interna
kontrollorganisationen som fullmaktige har beslutat om, utforma en lokal organisation anpassad till respektive ndmnds
organisationsutformning. Vidare maste lokala regler och anvisningar for den interna kontrollen utformas. Det ar viktigt att
dessa regler och anvisningar dokumenteras och antages av namnden.

4 § Forvaltningschefen

Inom styrelsens/namndens verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen for att konkreta regler
och anvisningar utformas for att uppratthalla en god intern kontroll.

Forvaltningschefen ar skyldig att Idpande rapportera till styrelsen/ndmnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

Givetvis kan forvaltningschefen uppdra till nAgon/nagra andra inom organisationen att ansvara for att organisera och folja
upp den interna kontrollen.
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5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att félja antagna regler
och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstéllda om reglernas och
anvisningarnas innebdrd. Vidare har de att verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar till en
god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till n&rmast dverordnad.

6 § Ovriga anstallda
Ovriga anstallda ar skyldiga att félja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning. Fel eller
brister skall omedelbart rapporteras till narmast éverordnad.

Alla anstéallda har en skyldighet att att omedelbart rapportera fel och brister i det interna kontrollsystemet till den ndrmast
overordnade som i sin tur ocksa ar skyldig att rapportera vidare uppat i organisationen. Syftet med detta ar givetvis att man
inom forvaltningen omgéaende skall kunna vidtaga atgarder for att komma tillratta med de fel och brister som har
uppmaéarksammats.

Uppfdljning av intern kontroll

7 § Styrning och uppféljning av intern kontroll
Styrelse/ndmnder har en skyldighet att Idpande folja upp det interna kontrollsystemet inom de olika
verksamhetsomraden.

Styrelsen/namnden ska inom sin organisation tydliggéra ansvaret fér den interna kontrollen och innebdrden av denna.
Styrelsen/namnden ska ocksa planera och prioritera arbetet med utveckling av rutiner for att starka den interna kontrollen.
Som grund fér planering, prioritering och uppfdljning av det interna kontrollarbetet ska en risk- och vasentlighetsanalys
genomforas.

Styrelsen/namnden sjalv handhar uppféljningen eller beslutar om att ndgon/nagra anstéllda ska bitrada namnden i detta
arbete.

8 8 Intern kontrollplan

Styrelse/namnder ska senast i januari manad varje ar antaga en sarskild plan for innevarande ars
granskning/uppféljning av den interna kontrollen med utgangspunkt fran en risk- och
vasentlighetsanalys. | planen ska inga:

. vad som ska granskas under aret

. vilka regler och anvisningar som berors
. vem som &r ansvarig for granskningen
. till vem uppfdljningen ska rapporteras

. nar rapporteringen ska ske

Planen ska dverlamnas till kommunstyrelsen senast den 31 januari.
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9 § Uppfdljning av intern kontrollplan
Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran antagen plan,
|[6pande rapporteras till styrelsen/namnden.

Rapporteringen ska ske skriftligt.

10 § Styrelsens/namndens rapporteringsskyldighet

Styrelsen/namnden ska I6pande eller senast i samband med arsredovisningens upprattande,
rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen. Rapportering
ska samtidigt ocksa ske till kommunens revisorer.

Eftersom kommunstyrelsen har ett vergripande ansvar for den interna kontrollen &r det viktigt att resultatet av namndens
uppféljningar av den interna kontrollen rapporteras till kommunstyrelsen.

Kommunens revisorer ska ocksa ta del av rapporterna, eftersom de bor utgéra en del av ett underlag for ett uttalande "om
kontrollen inom namnden &r tillrécklig”. (KL 9 kap 98).

11 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska, med utgadngspunkt fran styrelsens/namndernas uppféljningsrapporter,
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och, i de fall forbattring behévs, féranstalta
om sadana. Kommunstyrelsen ska aven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i det
kommunala bolaget.
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