Gagnefs kommun Protokollsutdrag

Sammantridesdatum Sida

Kommunstyrelsen 2026-03-31 1(2)

KS/2026:114

KS § 22

Overtagande av stddmottagarskap for insatsen Rehabilitering
och arbete (RoA)

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Godkénna reviderad lydelse av § 8 i samverkansavtalet for insatsen
Rehabilitering och arbete (RoA), diar Gagnefs kommun anges som stodmot-
tagare av beviljade medel och att Gagnefs kommun dédrmed Gvertar rollen
som stodmottagare av RoA-medlen fran Nedansiljans samordningsforbund.

2. Ge socialndmnden i uppdrag att verkstélla hantering och administration
kring rekvirering.

Arendebeskrivning

Nedansiljans samordningsférbund (NSSF) finansierar sedan 2021 insatsen
Rehabilitering och arbete (RoA), vars syfte ir att stotta individer med
komplex problematik och behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
Leksands kommun &r idag stddmottagare av de beviljade medlen.

Insatsen RoA riktar sig till individer i Gagnef, Leksand och Réttvik med
omfattande behov av samordnad rehabilitering. RoA-teamet arbetar med
coachning, hilsofrdmjande insatser och arbetslivsinriktad rehabilitering med
stod av en styrgrupp bestaende av enhetschefer inom AME-verksamheterna
1 respektive kommun.

Under 2025 uppstod bemanningsproblem dé& Leksands kommun inte ldngre
kunde bemanna insatsen. Efter dialog 1 styrgruppen och 1 forbundet initierades
rekrytering 1 Gagnefs kommun. I samband med detta aktualiserades ocksa
frdgan om stodmottagarskap. Samordningsforbundets styrelse fattade den

18 december 2025 ett enhélligt beslut att stddmottagarskapet ska dverga till
Gagnef och att § 8 1 avtalet dndras sa att Gagnef star som stoddmottagare.

Den 18 december 2025 beslutade Nedansiljans samordningsforbunds
styrelse att Gagnefs kommun ska dverta stddmottagarskapet, samt att § 8
i samverkansavtalet ska omformuleras i enlighet med detta beslut. Ny
avtalsformulering anger att stddmottagare dr Gagnefs kommun och att
rekvirering av medlen sker i enlighet med forbundets riktlinjer.

Utdragsbestyrkande
2026-04-07

Ulrika Gradén



Gagnefs kommun Protokollsutdrag

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2026-03-31

Kommunen behdver darfor formellt besluta att:
1. Kommunfullmiktige godkinner reviderat samverkansavtal.
2. Gagnefs kommun atar sig rollen som stodmottagare.

3. Socialndmnden ges 1 uppdrag att verkstélla hantering och
administration kring rekvirering.

Bedomning

Att Gagnef tar over stodmottagarskapet bedoms bidra till stabilitet 1
genomforandet. Det administrativa ansvaret bedoms vara hanterbart inom
befintliga resurser. D4 forbundets styrelse redan fattat beslut om
forandringen krévs politiskt beslut 1 Gagnefs kommun for att avtalet ska
kunna undertecknas.

Finansiering

RoOA finansieras av Nedansiljans samordningsforbund med maximalt

2 050 931 kronor for perioden 2026-01-01--2026-12-31. Utbetalning sker
genom rekvirering av medel fran forbundet, dédr stodmottagaren ansvarar
for administration av ekonomiskt underlag och fordelning mellan
samverkansparterna.

Ovriga kostnader som eventuellt tillkommer for insatsen delas mellan
kommunerna enligt 6verenskommelse.

Overtagandet av stodmottagarskapet innebir ingen forindring i hur medel
fordelas eller hur insatsen finansieras i sak, utan avser endast administrativ
hantering.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, SN 260323 § 12, 2 sidor.

Samverkansavtal angéende insats Rehabilitering och arbete (RoA) inom
Nedansiljans samordningsforbunds upptagningsomrade, 6 sidor.

Sammantradesprotokoll, Nedansiljans samordningsforbund, 2025-12-18,
4 sidor.

Forbundsordning for Nedansiljans samordningsforbund,
antagen 2017-03-08, reviderad 2017-05-08, dnr NSSF/2017:9, 4 sidor.

Underlag
Protokollsutdrag, SN AU 260302 § 3, 2 sidor.
Tjansteutldtande, socialférvaltningen, 2026-02-24, 2 sidor.

Protokollsutdrag
Kommunfullméktige

Sida
22

Utdragsbestyrkande
2026-04-07

Ulrika Gradén



Gagnefs kommun Protokollsutdrag

Sammantridesdatum

Socialndmnden 2026-03-23

SN/2026:29

SN § 12

Overtagande av stddmottagarskap for insatsen Rehabilitering
och arbete (RoA)

Socialnimnden forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmiiktige

1. Godkinna reviderad lydelse av § 8 i samverkansavtalet for insatsen
Rehabilitering och arbete (RoA), dar Gagnefs kommun anges som
stodmottagare av beviljade medel och att Gagnefs kommun darmed
overtar rollen som stodmottagare av RoA-medlen frén Nedansiljans
samordningsférbund.

2. Socialndmnden ges i uppdrag att verkstilla hantering och administration
kring rekvirering.

Arendebeskrivning

Nedansiljans samordningsférbund (NSSF) finansierar sedan 2021 insatsen
Rehabilitering och arbete (RoA), vars syfte ir att stotta individer med
komplex problematik och behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
Leksands kommun &r idag stddmottagare av de beviljade medlen.

Insatsen RoA riktar sig till individer i Gagnef, Leksand och Réttvik med
omfattande behov av samordnad rehabilitering. RoA-teamet arbetar med
coachning, hilsofraimjande insatser och arbetslivsinriktad rehabilitering med
stod av en styrgrupp bestaende av enhetschefer inom AME-verksamheterna
1 respektive kommun.

Under 2025 uppstod bemanningsproblem dé& Leksands kommun inte ldngre
kunde bemanna insatsen. Efter dialog 1 styrgruppen och 1 férbundet
initierades rekrytering i Gagnefs kommun. I samband med detta
aktualiserades ocksa fragan om stodmottagarskap.

Samordningsforbundets styrelse fattade den 18 december 2025 ett enhalligt
beslut att stodmottagarskapet ska dverga till Gagnef och att §8 1 avtalet
andras sd att Gagnef star som stddmottagare.

Den 18 december 2025 beslutade Nedansiljans samordningsforbunds
styrelse att Gagnefs kommun ska Overta stodmottagarskapet, samt att § 8 1
samverkansavtalet ska omformuleras i enlighet med detta beslut. Ny
avtalsformulering anger att stddmottagare dr Gagnefs kommun och att
rekvirering av medlen sker i enlighet med forbundets riktlinjer.

Sida
1(2)

Utdragsbestyrkande
2026-03-23
Margareta Marjeta
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Sammantridesdatum Sida

Socialnimnden 2026-03-23 2(2)

Kommunen behover darfor formellt besluta att:
1. Kommunfullméktige godkénner reviderat samverkansavtal.

2. Gagnefs kommun atar sig rollen som stodmottagare.

3. Socialnimnden ges i uppdrag att verkstélla hantering och administration kring
rekvirering.

Bedomning

Att Gagnef tar over stddmottagarskapet bedoms bidra till stabilitet 1
genomforandet. Det administrativa ansvaret bedoms vara hanterbart inom
befintliga resurser. D forbundets styrelse redan fattat beslut om
fordndringen kravs politiskt beslut i Gagnefs kommun for att avtalet ska
kunna undertecknas.

Finansiering

ROA finansieras av Nedansiljans samordningsforbund med maximalt 2 050 931 kr
for perioden 2026-01-01-2026-12-31. Utbetalning sker genom rekvirering av medel
frén forbundet, dir stddmottagaren ansvarar for administration av ekonomiskt
underlag och fordelning mellan samverkansparterna.

Ovriga kostnader som eventuellt tillkommer for insatsen delas mellan kommunerna
enligt 6verenskommelse.

Overtagandet av stddmottagarskapet innebér ingen forindring i hur medel fordelas
eller hur insatsen finansieras i sak, utan avser endast administrativ hantering.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, SN AU 260302 § 3, 2 sidor

Samverkansavtal angaende insats Rehabilitering och arbete (RoA) inom
Nedansiljans samordningsforbunds upptagningsomrade, 6 sidor
Sammantradesprotokoll, Nedansiljans samordningsférbund, 2025-12-18,

4 sidor

Forbundsordning for Nedansiljans samordningsforbund, Antagen 2017-03-
08 Reviderad 2017-05-08, 4 sidor (Dnr. NSSF/2017:9/00)

Underlag
Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 2026-02-24, 2 sidor

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen + handling

Utdragsbestyrkande
2026-03-23
Margareta Marjeta
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Mellan Nedansiljans samordningsforbund (NSSF) a ena sidan Gagnefs kommun, Leksands
kommun och Rattviks kommun (samverkansparterna) a andra sidan har denna dag traffats
foljande avtal:

Samverkansavtal angaende insats Rehabilitering och arbete (RoA) inom
Nedansiljans samordningsférbunds upptagningsomrade

1 § Bakgrund

Rehabiliteringsansvaret ar uppdelat pa flera sektorer dar varje aktor bedriver insatser utifran
egna uppdrag och ansvar. Att ansvaret for den enskilde ar férdelat pa flera aktérer kan utgora
hinder mot en effektiv rehabilitering. Det kan vara sarskilt problematiskt att rehabilitera
manniskor som har en kombination av medicinska, psykiska, sociala och
arbetsmarknadsrelaterade problem. For att hjdlpa dessa manniskor ar det nédvandigt att
aktdrerna samordnar sina insatser.

For en del individer ar behovet av samordnade insatser nédvandigt for att komma ett steg framat
i sin process mot egen forsorjning. Under de senaste cirka 19 aren har nagon form av
coachingverksamhet bedrivits inom Nedansiljans omrade, helt eller delvis finansierad av
Nedansiljans samordningsférbund.

Under 2020 genomforde kommunerna en genomlysning av hur behoven i malgruppen i stort ser
ut. Resultatet av denna pavisar ett starkt behov av att arbeta med individer med psykisk ohélsa.
Samordningsforbundets styrelse beviljade fran och med mars 2021 en insats (RoA) som fokuserar
pa denna malgrupp som star allra langst ifran arbetsmarknaden. Detta avtal reglerar en icke
tidsbegransad forlangning av denna insats.

2 § Avtalets syfte

Detta avtal reglerar de ataganden Nedansiljans samordningsférbund, NSSF, respektive
Samverkansparterna, Leksand-, Rattvik, och Gagnefs kommuner, har i férhallande till insatsen samt
forhallandet mellan NSSF och Samverkansparterna.

3 § Beskrivning av insatsen

Malgrupp

Grunden for behovet av samordnad rehabilitering definieras utifran att det finns ett dokumenterat
behov av medicinsk, arbetslivsinriktad och social rehabilitering som pagar eller efterfragas, samt att
individen ar, eller har varit, foremal for stodinsatser hos tva eller flera av samordningsforbundets
medlemmar. Individerna blir sdledes aktuella for insatsen forst nar respektive aktor inte har
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tillrackliga insatser att erbjuda till individen. | enstaka fall kan det dven réra sig om individer som varit
utanfor alla system under lang tid.

Vidare ar malgruppen individer 18-64 ar boende i Rattviks, Leksands och Gagnefs kommuner som
myndigheterna bedémer ha behov av en samordnad rehabilitering. Exkluderande omstandigheter ar
kand aggressivitet/hotfulla personer, férestdende frihetsberdvade och/eller allvarligt psykiskt sjuka
som inte beddms ha resurser att klara av ett deltagande i insatsen. Utover dessa kriterier ska det
finnas en bedémning att individen ar motiverad och har en vilja till férandring och bedéms kunna
klara aktiviteter i RoA’s regi.

Metod

RoA teamet bestar av 3.0 arsarbetare (coacher) som tillsammans kommer att ansvara for
genomforandet av insatsen i de tre kommunerna. Ingen av coacherna skall arbeta mindre dan 50% av
en heltid i insatsen. For att pa ett tidigt stadium férankra insatsen i respektive kommunal verksamhet
kommer samtliga medarbetare inom de berérda AME-verksamheterna ocksa att, pa nagot satt, vara
delaktiga fran start i insatsen. Detta kommer att ge storre vinster pa sikt, med en bredare bas for de
individer som ska genomga insatsen.

Coacherna har sin placering i sin hemkommun. Samverkan med Forsakringskassan (FK) bestar i att de
har en utsedd kontaktperson som fungerar dels som informatorer/ konsultativt stod i
forsakringsfragor nar behov uppstar. Nar Forsakringskassan har ansvar for ersattning och planering
for enskilda personer deltar forsakringsutredare dven i uppféljningar. En av coacherna ar
Teamkoordinator med ansvar for arbetsledning, koordinering av drenden, foredragande vid
styrgruppsmoten samt ansvarig for aterkoppling till styrelsen i samordningsférbundet samt till
forbundschefen se nedan. Teamkoordinatorn utses av styrgruppen for insatsen.

Teamkoordinatorn har féljande ansvar:

e Arbetsleder teamets personal fran respektive part

e Har pedagogiskt ansvar for arbetssatt och metoder for insatsens utférande, enligt
overenskommelse med styrgrupp och forbundschef.

e Ansvarig for att lyfta ev. kompetensutvecklingsbehov till forbundschefen.

e Arfdredragande i styrgruppen fér insatsen

Verktyget for de individer som har ett behov skall vara individuell coachning som byggs pa med
héalsoinsatser for att frdmja det psykiska och fysiska tillstandet. Att starka individens individuella
faktorer sa som exempelvis kost, traning och sociala natverk ar ofta det som ar det forsta steget
for att kunna ta nasta steg mot 6vriga levnadsvillkor sa som bl.a. arbetslivet. Detta beskriver
ocksa SKR i sin “Kraftsamling for psykisk halsa”. Gruppverksamhet inom respektive kommun ar
ytterligare en metod som kan utnyttjas for rehabiliterande insatser. Vissa aktiviteter i det som
hade utgangspunkt i Gron forrehab har visat sig ge goda resultat och ocksa nagot man vill
genomfora i insatsen, dock i forsta hand i respektive kommun da man ser att svarigheter att ta sig
mellan orter finns.

Individer bosatta i alla tre kommunerna remitteras till RoA via respektive arbetsmarknadsenhet,
detta sker genom kontakt med teamkoordinatorn. Vid detta tillfadlle skall samtycke vara undertecknat
och klart. Vardera part skall nar detta sker ha uttémt sina respektive mojligheter att stotta och hjalpa
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individen, dvs. denne har natt ett behov av en samordnad insats fran flera aktorer. Slutgiltigt beslut
om intag tas av RoA’s medarbetare.

Om ett arende blir ett uppdrag for RoA utses en coach som ansvarar for och haller i uppdraget.
Genom att alltid ha en ansvarig coach ser man till att det finns en kontinuitet i drendet. Coachen har i
uppgift att hela tiden halla kontakten med uppdragsgivaren och stamma av ldget samt styra i ratt
riktning for individen.

Den processkarta och arbetsgang som finns framtaget inom RoA teamet kommer man att fortsatta
arbeta med. Aven de rutiner som finns gillande till exempel dokumentation kommer man att
fortsatta folja.

Teamet har dven ett ansvar i en konsultativ roll dar handldggare fran nagon samverkanspart kan fa
stod i hur man bor agera i fraga om enskild individ. RoA teamet kommer att fortsdtta arbete med
gron naturndra verksamhet Den gruppverksamhet som genom detta behodver ske kommer att ske i
lokaler hos nagon av de tre kommunerna.

4 § Styrning och organisation

Styrgrupp for insatsen ar Enhetschefer inom AME-verksamheterna i Rattvik, Leksands och Gagnefs
kommuner. Denne deltar i styrgruppens moéten och ansvarar for resultatredovisning till
Styrgrupp/Styrelsen. Férbundschefen f6r Nedansiljans samordningsférbund deltar dven som stod i
styrgruppens moten. Styrgruppen har tillsammans med teamkoordinatorn aterkommande moten var
14°de dag.

Styrgruppens uppdrag:

e Taansvar och/eller fattar beslut kring insatsen

e Se till att insatsen ar pa ratt spar

e Forankra insatsen hos olika intressenter i dialog med teamet

e FoOlja upp insatsens resultat

e | samrad med teamkoordinatorn se till s3 att tidsramen halls.

e Ha ansvar for att ev behov av forandringar géllande malgrupp, utifran samhaéllets utveckling,
alltid delges till Nedansiljans beredningsgrupp och samordningsférbundets styrelse.

5 § Uppfoljning och utvardering

Styrgruppen ska redovisa resultatet fran den fortlépande verksamheten tva ganger per ar till
Samordningsforbundets styrelse, samt en gang per ar till Nedansiljans beredningsgrupp. En skriftlig
arsrapport ska ocksa lamnas efter avslutat verksamhetsar med en redovisning 6ver hur
verksamhetens uppstallda mal har upprattats i enlighet med ansdkan, avtal samt verksamhetsplan.
Detta kan ingd i den arsredovisning forbundet presenterar for sin verksamhet.
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6 § Personal

Samverkansparterna har fullt arbetsgivaransvar och ansvar for att det inom insatsen finns personal
med den utbildning och kompetens som kravs for att genomfdora insatsen. Om personal slutar eller ar
langvarigt franvarande ansvarar respektive samverkanspart for att denne erséatts. Detta ska ske i
dialog med insatsens styrgrupp och teamkoordinator. Samverkansparterna har ocksa ansvar for att
tillse att den fysiska sdkerhet teamet har behov av i samband med moéten med klienter &r uppfylld.

7 § Samordningsforbundets stod

En ersattning utgar fran Nedansiljans samordningsforbund till samverkansparterna med ett belopp
som hogst uppgar till 2 050 931kr fér perioden 260101-261231. Eventuellt tillkommande kostnader
som kravs for insatsens bedrivande enligt 3 § ovanstaende period erséatts av samverkansparterna.
Fordelningen av eventuellt tillkommande kostnader sker genom 6verenskommelse mellan
samverkansparterna. Detta avtal ersatter alla tidigare avtal och géller fr.o.m. 1 januari 2026 samt ar
ett tillsvidareavtal for insatsen RoA for varje efterféljande verksamhetsar tillkommer en 6kning med
3% av kostnaden for insatsen.

8 § Utbetalning av beviljade medel och aterbetalningsskyldighet

Gagnefs kommun ar stddmottagare av de beviljade medlen enligt 7 §. Utbetalning av medel sker mot
rekvirering i enlighet med faststélld blankett framtagen av Nedansiljans samordningsférbund.
Rekvirering sker minst tva ganger under insatsperioden. Samverkansparterna ansvarar for att reglera
det administrativa mellanhavandet dem emellan. Blankett for rekvirering och underlag for verifiering
av kostnader skickas per e-post till Pernilla Boberg Frank forbundschef i Nedansiljans
samordningsférbund: pernilla.boberg.frank@gagnef.se.
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9 § Sarskilda villkor for samordningsforbundets stéd

Samordningsforbundets atagande géller under forutsattning att samordningsforbundet tilldelas
medel fran huvudmannen i enlighet med lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser samt enligt den verksamhetsplanering som ar beslutad i respektive
samverkansparts organisation och beslutande férsamlingar.

10 § Lagar och férordningar

Samverkansparterna ar verksamhetsansvariga for insatsens utforande och har det fulla ansvaret att
gallande lagar, forordningar, foreskrifter och egna riktlinjer, som berdr verksamheten i insatsen, f6ljs.

11 § Avtalets giltighetstid samt uppsagningstid

Parterna ar 6verens om att detta avtal géller fr.o.m. 1 januari 2026 samt ar ett tillsvidareavtal for
insatsen dar insatsen for perioden 260101-261231 beviljas maximalt 2 050 931 kr. For varje
efterféljande ar tillkommer en 6kning med 3%. Parterna har en dmsesidig uppsadgningstid av insatsen
om 12 manader. Tidigare avtal for insatsen RoA, samt tidigare avtal om tjanstekop upphdr samtidigt
som samverkansavtalet trader i kraft.

12 § Omférhandling

Part kan begdra omforhandling under avtalstiden om férutsattningarna for detta avtal vasentligt
forandras. Sadan omférhandling aviseras minst en (1) manad i forvdg. Om 6verenskommelse inte kan
nas vid férhandling dger parterna enligt detta avtal ratt att sdga upp avtalet med 12 manaders
uppséagning. Uppséagning av avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden raknas fran den dag som
motparten har mottagit uppsagningen

13 § Havning och skadestand

Skulle parterna enligt detta avtal underlata att uppfylla sina ataganden enligt detta avtal dger
motparten ratt att hdva avtalet om det asidosatta atagandet ar av vasentlig betydelse. Om part lidit
ekonomisk skada pa grund av motpartens asidosattande av detta avtal ska motparten ersatta skadan.

14 § Overlatelse av avtal

Detta avtal far inte 6verlatas till annan part utan skriftligt medgivande fran andra avtalsparter i detta
avtal.

15 § Tvist

Tvist angaende tillimpning och tolkning av detta avtal ska géras i allman domstol.
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16 § Underskrifter

Karin Mikkonen, Ordférande

Nedansiljans Samordningsférbund

Fredrik Sundqvist, kommundirektor

Gagnefs kommun

Mats Berglund, forvaltningschef

Via-forvaltningen, Leksands och Rattviks kommuner
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FINSAM FOR CACNEF LEKSAND RATTVIK

Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum Sida

2025-12-18 1(4)
Styrelsemote for Nedansiljans samordningsforbund

Tid och plats
Torsdagen den 18 december 2025 klockan 16,00-17,00 Métet skedde digitalt.

Beslutande ledaméter

Karin Mikkonen, ordforande, Leksands kommun

Eva-Lotta Térnblom Nises, vice ordforande, Gagnefs kommun
Anders Bengtsson, Region Dalarna

Elisabet Fyhr, Arbetsformedlingen

Jenny Johansson, Forsikringskassan

Mariann Hansus, Réttviks kommun

Ovriga nirvarande

Pernilla Boberg Frank, Férbundschef Nedansiljans samordningsférbund

Frianvarande

Erik Johansson, Region Dalarna
Gunnar Filldin, Leksands kommun
Carina Gustavsson, Arbetsférmedlingen
Marianne Hjort, Gagnefs kommun
Jenny Heinonen, Forsékringskassan
Britt-Marie Essell, Réttviks kommun

Justering
Justerare

Mariann Hansus

Underskrifter
Forbundschef/ sekreterare

Ordf6rande

Justerare

Justerare



Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum Sida

2025-12-18 2

Anslag/Bevis Protokollet &r justerat.

Forvaringsplats for protokollet
Kommunkontoret Djuréas
Underskrift

Arendelista:

§ 61 Motets 6ppnande

§ 62 Faststillande av dagordning
§ 63 Val av justerare

§ 64 Foregaende protokoll

§ 65 Insatsen RoA

§ 66 Avslutning

Bilagor:

Bil. 1 Protokoll fran styrelsemote 251126

Bil. 2a Avtal for insatsen RoA, NSSF/2025:6

Bil. 2b Mailkonversation mellan forbundschefen och forvaltningschefen i ViA, NSSF/2020:12
Bil. 2¢ Sammanfattande minnesanteckningar fran styrgruppen 251024, NSSF/2020:12

Justerare Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum Sida

2025-12-18 3

FOREDRAGNINGSLISTA

§ 61 Motets 6ppnande
Ordforanden Karin Mikkonen férklarade métet 6ppnat

§ 62 Faststiillande av dagordning

Styrelsens beslut
att godkiinna dagordningen.

§ 63 Val av justerare

Styrelsens beslut
att tillsammans med ordforande justera dagens protokoll utse Mariann Hansus

§ 64 Foregaende protokoll
Protokoll for Nedansiljans samordningsférbund daterad 2025-11-26, bil. 1 protokoll fran 2025-11-26

Styrelsens beslut
att godkiinna informationen och léigga den till handlingarna

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 65 Insatsen RoA

Vice ordférande Eva-Lotta Tornblom Nises, Ordforande Karin Mikkonen och Férbundschef Pernilla
Boberg Frank foredrog for styrelsen hdndelserna under hosten sedan den 23 oktober samt de
uppkomna diskussionerna. Bil. 2a Avtal for insatsen RoA, NSSF/2025:6. Bil 2b Mailkonversation
mellan forbundschefen och forvaltningschefen i ViA, NSSF/2020:12. Bil. 2c Sammanfattande
minnesanteckningar fran styrgruppen 251024, NSSF/2020:12

Styrelsens beslut

att styrelsen enhiilligt beslutar att godkinna dndringen av § 8 i avtalet for insatsen RoA, i
enlighet med foredragen text. Den reviderade avtalsparagrafen ska dirmed ha foljande lydelse:

8 § Utbetalning av beviljade medel och aterbetalningsskyldighet

Gagnefs kommun iir stodmottagare av de beviljade medlen enligt 7 §. Utbetalning av medel sker
mot rekvirering i enlighet med faststilld blankett framtagen av Nedansiljans
samordningsforbund. Rekvirering sker minst tva ganger under insatsperioden.
Samverkansparterna ansvarar for att reglera det administrativa mellanhavandet dem emellan.
Blankett for rekvirering och underlag for verifiering av kostnader skickas per e-post till Pernilla
Boberg Frank forbundschef i Nedansiljans samordningsforbund:
pernilla.boberg.frank@gagnef.se.

att styrelsen uppdrar at forbundschef att vidta nodvindiga atgirder for att genomfora
dndringen och siikerstiilla att det uppdaterade avtalet undertecknas av samtliga parter.

§ 66 Avslutning
Ordféranden Karin Mikkonen avslutade och tackade for ett konstruktivt mote.

Justerare Utdragsbestyrkande
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FINSAM FOR GAGNEF LEKSAND RATTVIK

FORBUNDSORDNING FOR NEDANSILJANS SAMORDNINGSFORBUND

Nedansiljans Samordningsforbund har inrdttats med stod av lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommun och
landsting. Denna revidering av forbundsordning géller fran och med att den ar antagen av
landstingsfullmaktige i Landstinget Dalarna , kommunfullmaktige i Leksand, kommunfullmaktige i
Gagnef, kommunfullmaktige i Rattvik samt beslut i Forsakringskassan och i Arbetsformedlingen.

1 § FORBUNDETS NAMN

Forbundets namn ar Nedansiljans Samordningsforbund.
2 § FORBUNDETS SATE

Forbundets sate ar i Gagnef kommun.

3 § FORBUNDETS MEDLEMMAR

Medlemmarna i férbundet ar:

Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Landstinget Dalarna
Gagnef Kommun
Leksand Kommun
Rattvik Kommun

4 § FORBUNDETS ANDAMAL

Forbundets andamal ar att inom det geografiska omradet for medlemskommunerna svara for en
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan,
Landstinget Dalarna samt Leksand kommun, Gagnef kommun och Rattvik kommun i syfte att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. Resurserna ska anvdndas for samordnade
beddmningar och insatser som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att
forvarvsarbeta.

5 § STYRELSEN

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av sex ledamoter och sex
ersattare. Varje forbundsmedlem utser en ledamot och en erséattare. Ersattarna har narvaro- och
yttranderatt. Ledamoter och ersattare valjs for tiden till och med den 31 december 2018. Darefter
véljs ledamoter och ersattare for fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter det att val av
fullmaktige i region och kommuner har agt rum. Styrelsen utser ordférande och vice ordférande.
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6 § UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT

Styrelsen ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoéterna ar narvarande. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost. Agarna ska samrada innan beslut om budget fattas.

Forbundet har till uppgift att

1. besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

2. stddja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera insatser for individer som behover samordnade rehabiliteringsinsatser
4. besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
5. svara for uppféljning och utvardering av beslutade atgarder

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for enskilda eller vidta
atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller tillhandahalla tjanster som &r avsedda for
enskilda.

7 § PERSONAL

Forbundsstyrelsen kan utse en tjdnsteman som ska leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens
anvisningar.

8 § INITIATIVRATT

En medlem i férbundet har ratt att vacka ett drende i férbundsstyrelsen (enligt respektive
huvudmans beslutsordning).

9 § SAMRAD

Styrelsen ska halla forbundsmedlemmarna underridttade om den allménna planldggningen av
forbundets verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Styrelsen
har ratt att fran forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningarna som behévs for att
styrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

10 § KUNGORELSER

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa forbundets officiella
anslagstavla samt pa kommunerna Leksand, Gagnef och Rattvik och pa Landstinget Dalarnas
anslagstavla.

11 § ANDELAR I TILLGANGAR OCH SKULDER SAMT FORDELNING AV KOSTNADER

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i forhallande till vad
man tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Fordelningen mellan medlemmarna ar att Forsakringskassan bidrar med hélften av medlen for
statens rakning for Férsdkringskassan och Arbetsférmedlingen, landstinget med en fjardedel samt
kommunerna Leksand, Gagnef och Rattvik gemensamt med en fjardedel. Fordelningen mellan
kommunerna ska goras utifran fasta procentantal enligt foljande:

Leksand Kommun 43 %
Gagnef Kommun 28%
Rattvik Kommun 29%



12 § STYRNING OCH INSYN

Forbundsstyrelsen ska uppratta delarsuppfoljningar med helarsprognos for verksamheten och
ekonomin som skickas till medlemmarna. Forbundsstyrelsen ska ocksa arligen i samband med
bokslutet redovisa verksamhetens utfall for medlemmarna. Férbundet far inte inga borgen och inte
heller satta sig i skuld utover vad som ar sedvanliga krediter for verksamheten.

13 § BUDGET

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppréatta en preciserad arsbudget.
Overskott eller underskott 6verfors till nista verksamhetsar. Arsbudgeten ska ocksa atféljas av mal
for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststaller senast den 30 november budgeten for ndstkommande kalenderar.
Forbundsstyrelsen ska dessférinnan samrédda med forbundsmedlemmarna om budgeten.

14 § REVISORER OCH REVISION

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor for
varje forbundsmedlems rakning. For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska
Forsakringskassan utse en gemensam revisor. Kommunerna Leksand Gagnef Rattvik och Landstinget
Dalarna ska utse en gemensam revisor och den utses av kommunfullmaktige i Leksand kommun.

Revisorer utses i 6vrigt i enlighet med bestimmelserna i 25 § lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Revisorer utses for tiden till och med den 31 dec 2018. Darefter valjs revisorer for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret efter det att val av fullméaktige i region och kommuner har dgt rum.
Mandattid for statens revisorer hanteras i sarskild ordning. Vid revision tillampas bestammelserna i
26 § lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

15 § UTTRADE
En férbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur férbundet. Uppsagningstiden ar tre ar.

Vid en forbundsmedlems uttrade upploses forbundet och medlemmarnas ekonomiska
mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna forbundsordning. Om det efter uttrdade pa den
kommunala sidan aterstar minst en kommun ska uppldsning ske endast om det beslutas enligt 16 §.

16 § LIKVIDATION OCH UPPLOSNING

Forbundet kan trdada i likvidation om medlemmarna ar 6verens om det eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av ett samrad mellan
huvudmannen.

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Darefter ska
kvarvarande tillgangar fordelas enligt principerna i 11 § i denna forbundsordning. Férbundsstyrelsen
svarar for likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin forvaltning. Det gors
genom att styrelsen visar en forvaltningsberattelse éver likvidationen i sin helhet som redovisar
betalning av skulder, férsiljning av egendom och skiftet av resterande tillgangar darefter. Till
berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Forbundet ar upplost nar
forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.



17 § TVISTER
Tvister mellan forbundet och dess medlemmar ska avgoras vid en allman domstol i Sverige.
18 § ERSATTNING TILL LEDAMOTER, ERSATTARE OCH REVISORER

Ersattning for arvoden och ersattningar till ordférande, vice ordférande, styrelseledamoéter, ersattare
och revisorer ska folja de ersattningsregler for fértroendevalda som géller for Landstinget Dalarna.
For den revisor som Forsakringskassan utser betalas ersattning i sarskild ordning.

Ordférande har ratt till ett fast manadsarvode pa 5 % av 90 % av arvodet for fortroendevalda som
galler for Sveriges Riksdag.

19 § ARKIVTILLSYN

Kommunstyrelsen i Gagnef kommun ansvarar for tillsynen av att samordningsférbundet fullgor sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

20 § FORBUNDETS BILDANDE
Forbundet bildades den 1 april 2007.

Andringar i denna férbundsordning triader i kraft nir den antagits av samtliga huvudman.





