
Gagnefs kommun Protokollsutdrag 
 
 Sammanträdesdatum Sida 
Kommunstyrelsen 2026-03-31 1 (2) 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 
2026-04-07 
Ulrika Gradén

 

KS/2026:114 

KS § 22 
 

Övertagande av stödmottagarskap för insatsen Rehabilitering 
och arbete (RoA) 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Godkänna reviderad lydelse av § 8 i samverkansavtalet för insatsen 

Rehabilitering och arbete (RoA), där Gagnefs kommun anges som stödmot-
tagare av beviljade medel och att Gagnefs kommun därmed övertar rollen 
som stödmottagare av RoA-medlen från Nedansiljans samordningsförbund. 

2. Ge socialnämnden i uppdrag att verkställa hantering och administration 
kring rekvirering.  

Ärendebeskrivning 
Nedansiljans samordningsförbund (NSSF) finansierar sedan 2021 insatsen 
Rehabilitering och arbete (RoA), vars syfte är att stötta individer med 
komplex problematik och behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. 
Leksands kommun är idag stödmottagare av de beviljade medlen. 
 
Insatsen RoA riktar sig till individer i Gagnef, Leksand och Rättvik med 
omfattande behov av samordnad rehabilitering. RoA-teamet arbetar med 
coachning, hälsofrämjande insatser och arbetslivsinriktad rehabilitering med 
stöd av en styrgrupp bestående av enhetschefer inom AME-verksamheterna 
i respektive kommun. 
 
Under 2025 uppstod bemanningsproblem då Leksands kommun inte längre 
kunde bemanna insatsen. Efter dialog i styrgruppen och i förbundet initierades 
rekrytering i Gagnefs kommun. I samband med detta aktualiserades också 
frågan om stödmottagarskap. Samordningsförbundets styrelse fattade den 
18 december 2025 ett enhälligt beslut att stödmottagarskapet ska övergå till 
Gagnef och att § 8 i avtalet ändras så att Gagnef står som stödmottagare. 
 
Den 18 december 2025 beslutade Nedansiljans samordningsförbunds 
styrelse att Gagnefs kommun ska överta stödmottagarskapet, samt att § 8 
i samverkansavtalet ska omformuleras i enlighet med detta beslut. Ny 
avtalsformulering anger att stödmottagare är Gagnefs kommun och att 
rekvirering av medlen sker i enlighet med förbundets riktlinjer. 
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Kommunen behöver därför formellt besluta att: 
1. Kommunfullmäktige godkänner reviderat samverkansavtal. 
2. Gagnefs kommun åtar sig rollen som stödmottagare. 
3. Socialnämnden ges i uppdrag att verkställa hantering och 

administration kring rekvirering. 

Bedömning 
Att Gagnef tar över stödmottagarskapet bedöms bidra till stabilitet i 
genomförandet. Det administrativa ansvaret bedöms vara hanterbart inom 
befintliga resurser. Då förbundets styrelse redan fattat beslut om 
förändringen krävs politiskt beslut i Gagnefs kommun för att avtalet ska 
kunna undertecknas. 

Finansiering 
RoA finansieras av Nedansiljans samordningsförbund med maximalt 
2 050 931 kronor för perioden 2026-01-01--2026-12-31. Utbetalning sker 
genom rekvirering av medel från förbundet, där stödmottagaren ansvarar 
för administration av ekonomiskt underlag och fördelning mellan 
samverkansparterna. 
 
Övriga kostnader som eventuellt tillkommer för insatsen delas mellan 
kommunerna enligt överenskommelse. 
 
Övertagandet av stödmottagarskapet innebär ingen förändring i hur medel 
fördelas eller hur insatsen finansieras i sak, utan avser endast administrativ 
hantering. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag, SN 260323 § 12, 2 sidor. 
Samverkansavtal angående insats Rehabilitering och arbete (RoA) inom 
Nedansiljans samordningsförbunds upptagningsområde, 6 sidor. 
Sammanträdesprotokoll, Nedansiljans samordningsförbund, 2025-12-18,  
4 sidor. 
Förbundsordning för Nedansiljans samordningsförbund, 
antagen 2017-03-08, reviderad 2017-05-08, dnr NSSF/2017:9, 4 sidor. 

Underlag 
Protokollsutdrag, SN AU 260302 § 3, 2 sidor. 
Tjänsteutlåtande, socialförvaltningen, 2026-02-24, 2 sidor. 

Protokollsutdrag 
Kommunfullmäktige
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SN/2026:29 

SN § 12 
 

Övertagande av stödmottagarskap för insatsen Rehabilitering 
och arbete (RoA) 

Socialnämnden förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
1. Godkänna reviderad lydelse av § 8 i samverkansavtalet för insatsen 

Rehabilitering och arbete (RoA), där Gagnefs kommun anges som 
stödmottagare av beviljade medel och att Gagnefs kommun därmed 
övertar rollen som stödmottagare av RoA-medlen från Nedansiljans 
samordningsförbund. 

2. Socialnämnden ges i uppdrag att verkställa hantering och administration 
kring rekvirering. 

Ärendebeskrivning 
Nedansiljans samordningsförbund (NSSF) finansierar sedan 2021 insatsen 
Rehabilitering och arbete (RoA), vars syfte är att stötta individer med 
komplex problematik och behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. 
Leksands kommun är idag stödmottagare av de beviljade medlen. 
 
Insatsen RoA riktar sig till individer i Gagnef, Leksand och Rättvik med 
omfattande behov av samordnad rehabilitering. RoA-teamet arbetar med 
coachning, hälsofrämjande insatser och arbetslivsinriktad rehabilitering med 
stöd av en styrgrupp bestående av enhetschefer inom AME-verksamheterna 
i respektive kommun. 
 
Under 2025 uppstod bemanningsproblem då Leksands kommun inte längre 
kunde bemanna insatsen. Efter dialog i styrgruppen och i förbundet 
initierades rekrytering i Gagnefs kommun. I samband med detta 
aktualiserades också frågan om stödmottagarskap. 
Samordningsförbundets styrelse fattade den 18 december 2025 ett enhälligt 
beslut att stödmottagarskapet ska övergå till Gagnef och att §8 i avtalet 
ändras så att Gagnef står som stödmottagare. 
 
Den 18 december 2025 beslutade Nedansiljans samordningsförbunds 
styrelse att Gagnefs kommun ska överta stödmottagarskapet, samt att § 8 i 
samverkansavtalet ska omformuleras i enlighet med detta beslut. Ny 
avtalsformulering anger att stödmottagare är Gagnefs kommun och att 
rekvirering av medlen sker i enlighet med förbundets riktlinjer. 
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Kommunen behöver därför formellt besluta att: 
1. Kommunfullmäktige godkänner reviderat samverkansavtal. 

2. Gagnefs kommun åtar sig rollen som stödmottagare. 

3. Socialnämnden ges i uppdrag att verkställa hantering och administration kring 
rekvirering. 

Bedömning 
Att Gagnef tar över stödmottagarskapet bedöms bidra till stabilitet i 
genomförandet. Det administrativa ansvaret bedöms vara hanterbart inom 
befintliga resurser. Då förbundets styrelse redan fattat beslut om 
förändringen krävs politiskt beslut i Gagnefs kommun för att avtalet ska 
kunna undertecknas. 

Finansiering 
RoA finansieras av Nedansiljans samordningsförbund med maximalt 2 050 931 kr 
för perioden 2026-01-01–2026-12-31. Utbetalning sker genom rekvirering av medel 
från förbundet, där stödmottagaren ansvarar för administration av ekonomiskt 
underlag och fördelning mellan samverkansparterna. 
 
Övriga kostnader som eventuellt tillkommer för insatsen delas mellan kommunerna 
enligt överenskommelse. 
 
Övertagandet av stödmottagarskapet innebär ingen förändring i hur medel fördelas 
eller hur insatsen finansieras i sak, utan avser endast administrativ hantering. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag, SN AU 260302 § 3, 2 sidor 
Samverkansavtal angående insats Rehabilitering och arbete (RoA) inom 
Nedansiljans samordningsförbunds upptagningsområde, 6 sidor 
Sammanträdesprotokoll, Nedansiljans samordningsförbund, 2025-12-18,  
4 sidor 
Förbundsordning för Nedansiljans samordningsförbund, Antagen 2017-03-
08 Reviderad 2017-05-08, 4 sidor (Dnr. NSSF/2017:9/00) 

Underlag 
Tjänsteutlåtande, socialförvaltningen, 2026-02-24, 2 sidor 

Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen + handling 
 



   
 

Mellan Nedansiljans samordningsförbund (NSSF) å ena sidan Gagnefs kommun, Leksands 
kommun och Rättviks kommun (samverkansparterna) å andra sidan har denna dag träffats 
följande avtal: 

 

Samverkansavtal angående insats Rehabilitering och arbete (RoA) inom 
Nedansiljans samordningsförbunds upptagningsområde  

 

1 § Bakgrund 

Rehabiliteringsansvaret är uppdelat på flera sektorer där varje aktör bedriver insatser utifrån 
egna uppdrag och ansvar. Att ansvaret för den enskilde är fördelat på flera aktörer kan utgöra 
hinder mot en effektiv rehabilitering. Det kan vara särskilt problematiskt att rehabilitera 
människor som har en kombination av medicinska, psykiska, sociala och 
arbetsmarknadsrelaterade problem. För att hjälpa dessa människor är det nödvändigt att 
aktörerna samordnar sina insatser.  

För en del individer är behovet av samordnade insatser nödvändigt för att komma ett steg framåt 
i sin process mot egen försörjning. Under de senaste cirka 19 åren har någon form av 
coachingverksamhet bedrivits inom Nedansiljans område, helt eller delvis finansierad av 
Nedansiljans samordningsförbund.  

Under 2020 genomförde kommunerna en genomlysning av hur behoven i målgruppen i stort ser 
ut. Resultatet av denna påvisar ett starkt behov av att arbeta med individer med psykisk ohälsa. 
Samordningsförbundets styrelse beviljade från och med mars 2021 en insats (RoA) som fokuserar 
på denna målgrupp som står allra längst ifrån arbetsmarknaden. Detta avtal reglerar en icke 
tidsbegränsad förlängning av denna insats.  

 

2 § Avtalets syfte 

Detta avtal reglerar de åtaganden Nedansiljans samordningsförbund, NSSF, respektive 
Samverkansparterna, Leksand-, Rättvik, och Gagnefs kommuner, har i förhållande till insatsen samt 
förhållandet mellan NSSF och Samverkansparterna.  

 

3 § Beskrivning av insatsen 

Målgrupp   

Grunden för behovet av samordnad rehabilitering definieras utifrån att det finns ett dokumenterat 
behov av medicinsk, arbetslivsinriktad och social rehabilitering som pågår eller efterfrågas, samt att 
individen är, eller har varit, föremål för stödinsatser hos två eller flera av samordningsförbundets 
medlemmar. Individerna blir således aktuella för insatsen först när respektive aktör inte har 



   
tillräckliga insatser att erbjuda till individen. I enstaka fall kan det även röra sig om individer som varit 
utanför alla system under lång tid. 

Vidare är målgruppen individer 18-64 år boende i Rättviks, Leksands och Gagnefs kommuner som 
myndigheterna bedömer ha behov av en samordnad rehabilitering. Exkluderande omständigheter är 
känd aggressivitet/hotfulla personer, förestående frihetsberövade och/eller allvarligt psykiskt sjuka 
som inte bedöms ha resurser att klara av ett deltagande i insatsen. Utöver dessa kriterier ska det 
finnas en bedömning att individen är motiverad och har en vilja till förändring och bedöms kunna 
klara aktiviteter i RoA´s regi.  

 

Metod 

RoA teamet består av 3.0 årsarbetare (coacher) som tillsammans kommer att ansvara för 
genomförandet av insatsen i de tre kommunerna. Ingen av coacherna skall arbeta mindre än 50% av 
en heltid i insatsen. För att på ett tidigt stadium förankra insatsen i respektive kommunal verksamhet 
kommer samtliga medarbetare inom de berörda AME-verksamheterna också att, på något sätt, vara 
delaktiga från start i insatsen. Detta kommer att ge större vinster på sikt, med en bredare bas för de 
individer som ska genomgå insatsen.  

Coacherna har sin placering i sin hemkommun. Samverkan med Försäkringskassan (FK) består i att de 
har en utsedd kontaktperson som fungerar dels som informatörer/ konsultativt stöd i 
försäkringsfrågor när behov uppstår. När Försäkringskassan har ansvar för ersättning och planering 
för enskilda personer deltar försäkringsutredare även i uppföljningar. En av coacherna är 
Teamkoordinator med ansvar för arbetsledning, koordinering av ärenden, föredragande vid 
styrgruppsmöten samt ansvarig för återkoppling till styrelsen i samordningsförbundet samt till 
förbundschefen se nedan. Teamkoordinatorn utses av styrgruppen för insatsen.  

Teamkoordinatorn har följande ansvar: 

• Arbetsleder teamets personal från respektive part 
• Har pedagogiskt ansvar för arbetssätt och metoder för insatsens utförande, enligt 

överenskommelse med styrgrupp och förbundschef. 
• Ansvarig för att lyfta ev. kompetensutvecklingsbehov till förbundschefen. 
• Är föredragande i styrgruppen för insatsen 

Verktyget för de individer som har ett behov skall vara individuell coachning som byggs på med 
hälsoinsatser för att främja det psykiska och fysiska tillståndet. Att stärka individens individuella 
faktorer så som exempelvis kost, träning och sociala nätverk är ofta det som är det första steget 
för att kunna ta nästa steg mot övriga levnadsvillkor så som bl.a. arbetslivet. Detta beskriver 
också SKR i sin “Kraftsamling för psykisk hälsa”. Gruppverksamhet inom respektive kommun är 
ytterligare en metod som kan utnyttjas för rehabiliterande insatser. Vissa aktiviteter i det som 
hade utgångspunkt i Grön förrehab har visat sig ge goda resultat och också något man vill 
genomföra i insatsen, dock i första hand i respektive kommun då man ser att svårigheter att ta sig 
mellan orter finns. 

Individer bosatta i alla tre kommunerna remitteras till RoA via respektive arbetsmarknadsenhet, 
detta sker genom kontakt med teamkoordinatorn. Vid detta tillfälle skall samtycke vara undertecknat 
och klart. Vardera part skall när detta sker ha uttömt sina respektive möjligheter att stötta och hjälpa 



   
individen, dvs. denne har nått ett behov av en samordnad insats från flera aktörer. Slutgiltigt beslut 
om intag tas av RoA´s medarbetare.  

Om ett ärende blir ett uppdrag för RoA utses en coach som ansvarar för och håller i uppdraget. 
Genom att alltid ha en ansvarig coach ser man till att det finns en kontinuitet i ärendet. Coachen har i 
uppgift att hela tiden hålla kontakten med uppdragsgivaren och stämma av läget samt styra i rätt 
riktning för individen. 

Den processkarta och arbetsgång som finns framtaget inom RoA teamet kommer man att fortsätta 
arbeta med. Även de rutiner som finns gällande till exempel dokumentation kommer man att 
fortsätta följa.  

Teamet har även ett ansvar i en konsultativ roll där handläggare från någon samverkanspart kan få 
stöd i hur man bör agera i fråga om enskild individ. RoA teamet kommer att fortsätta arbete med 
grön naturnära verksamhet Den gruppverksamhet som genom detta behöver ske kommer att ske i 
lokaler hos någon av de tre kommunerna.  

 

4 § Styrning och organisation 

Styrgrupp för insatsen är Enhetschefer inom AME-verksamheterna i Rättvik, Leksands och Gagnefs 
kommuner. Denne deltar i styrgruppens möten och ansvarar för resultatredovisning till 
Styrgrupp/Styrelsen. Förbundschefen för Nedansiljans samordningsförbund deltar även som stöd i 
styrgruppens möten. Styrgruppen har tillsammans med teamkoordinatorn återkommande möten var 
14´de dag. 

Styrgruppens uppdrag:  

• Ta ansvar och/eller fattar beslut kring insatsen  
• Se till att insatsen är på rätt spår  
• Förankra insatsen hos olika intressenter i dialog med teamet  
• Följa upp insatsens resultat  
• I samråd med teamkoordinatorn se till så att tidsramen hålls.  
• Ha ansvar för att ev behov av förändringar gällande målgrupp, utifrån samhällets utveckling, 

alltid delges till Nedansiljans beredningsgrupp och samordningsförbundets styrelse. 
 

5 § Uppföljning och utvärdering 

Styrgruppen ska redovisa resultatet från den fortlöpande verksamheten två gånger per år till 
Samordningsförbundets styrelse, samt en gång per år till Nedansiljans beredningsgrupp. En skriftlig 
årsrapport ska också lämnas efter avslutat verksamhetsår med en redovisning över hur 
verksamhetens uppställda mål har upprättats i enlighet med ansökan, avtal samt verksamhetsplan. 
Detta kan ingå i den årsredovisning förbundet presenterar för sin verksamhet.  

  



   
 

6 § Personal 

Samverkansparterna har fullt arbetsgivaransvar och ansvar för att det inom insatsen finns personal 
med den utbildning och kompetens som krävs för att genomföra insatsen. Om personal slutar eller är 
långvarigt frånvarande ansvarar respektive samverkanspart för att denne ersätts. Detta ska ske i 
dialog med insatsens styrgrupp och teamkoordinator. Samverkansparterna har också ansvar för att 
tillse att den fysiska säkerhet teamet har behov av i samband med möten med klienter är uppfylld. 

 

7 § Samordningsförbundets stöd 

En ersättning utgår från Nedansiljans samordningsförbund till samverkansparterna med ett belopp 
som högst uppgår till 2 050 931kr för perioden 260101-261231. Eventuellt tillkommande kostnader 
som krävs för insatsens bedrivande enligt 3 § ovanstående period ersätts av samverkansparterna. 
Fördelningen av eventuellt tillkommande kostnader sker genom överenskommelse mellan 
samverkansparterna. Detta avtal ersätter alla tidigare avtal och gäller fr.o.m. 1 januari 2026 samt är 
ett tillsvidareavtal för insatsen RoA för varje efterföljande verksamhetsår tillkommer en ökning med 
3% av kostnaden för insatsen. 

 

8 § Utbetalning av beviljade medel och återbetalningsskyldighet 

Gagnefs kommun är stödmottagare av de beviljade medlen enligt 7 §. Utbetalning av medel sker mot 
rekvirering i enlighet med fastställd blankett framtagen av Nedansiljans samordningsförbund. 
Rekvirering sker minst två gånger under insatsperioden. Samverkansparterna ansvarar för att reglera 
det administrativa mellanhavandet dem emellan. Blankett för rekvirering och underlag för verifiering 
av kostnader skickas per e-post till Pernilla Boberg Frank förbundschef i Nedansiljans 
samordningsförbund: pernilla.boberg.frank@gagnef.se. 

 

  



   
9 § Särskilda villkor för samordningsförbundets stöd 

Samordningsförbundets åtagande gäller under förutsättning att samordningsförbundet tilldelas 
medel från huvudmännen i enlighet med lag (2003:1210) om finansiell samordning av 
rehabiliteringsinsatser samt enligt den verksamhetsplanering som är beslutad i respektive 
samverkansparts organisation och beslutande församlingar. 

 

10 § Lagar och förordningar 

Samverkansparterna är verksamhetsansvariga för insatsens utförande och har det fulla ansvaret att 
gällande lagar, förordningar, föreskrifter och egna riktlinjer, som berör verksamheten i insatsen, följs. 

 

11 § Avtalets giltighetstid samt uppsägningstid 

Parterna är överens om att detta avtal gäller fr.o.m. 1 januari 2026 samt är ett tillsvidareavtal för 
insatsen där insatsen för perioden 260101-261231 beviljas maximalt 2 050 931 kr. För varje 
efterföljande år tillkommer en ökning med 3%. Parterna har en ömsesidig uppsägningstid av insatsen 
om 12 månader. Tidigare avtal för insatsen RoA, samt tidigare avtal om tjänsteköp upphör samtidigt 
som samverkansavtalet träder i kraft. 

 

12 § Omförhandling 

Part kan begära omförhandling under avtalstiden om förutsättningarna för detta avtal väsentligt 
förändras. Sådan omförhandling aviseras minst en (1) månad i förväg. Om överenskommelse inte kan 
nås vid förhandling äger parterna enligt detta avtal rätt att säga upp avtalet med 12 månaders 
uppsägning. Uppsägning av avtalet ska ske skriftligt och uppsägningstiden räknas från den dag som 
motparten har mottagit uppsägningen 

 

13 § Hävning och skadestånd 

Skulle parterna enligt detta avtal underlåta att uppfylla sina åtaganden enligt detta avtal äger 
motparten rätt att häva avtalet om det åsidosatta åtagandet är av väsentlig betydelse. Om part lidit 
ekonomisk skada på grund av motpartens åsidosättande av detta avtal ska motparten ersätta skadan.  

 

14 § Överlåtelse av avtal 

Detta avtal får inte överlåtas till annan part utan skriftligt medgivande från andra avtalsparter i detta 
avtal. 

 

15 § Tvist 

Tvist angående tillämpning och tolkning av detta avtal ska göras i allmän domstol. 

 



   
16 § Underskrifter 

 

 

 

Karin Mikkonen, Ordförande 

Nedansiljans Samordningsförbund 

 

 

 

Fredrik Sundqvist, kommundirektör 

Gagnefs kommun 

 

 

 

Mats Berglund, förvaltningschef  

Via-förvaltningen, Leksands och Rättviks kommuner 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

FÖRBUNDSORDNING FÖR NEDANSILJANS SAMORDNINGSFÖRBUND   

Nedansiljans Samordningsförbund har inrättats med stöd av lagen (2003:1210) om finansiell 

samordning av rehabiliteringsinsatser mellan Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, kommun och 

landsting.  Denna revidering av förbundsordning gäller från och med att den är antagen av 

landstingsfullmäktige i Landstinget Dalarna , kommunfullmäktige i Leksand, kommunfullmäktige i 

Gagnef, kommunfullmäktige i Rättvik samt beslut i Försäkringskassan  och i Arbetsförmedlingen. 

1 § FÖRBUNDETS NAMN 

Förbundets namn är Nedansiljans Samordningsförbund.    

2 § FÖRBUNDETS SÄTE  

Förbundets säte är i Gagnef kommun.     

3 § FÖRBUNDETS MEDLEMMAR  

Medlemmarna i förbundet är:  

Arbetsförmedlingen 

Försäkringskassan 

Landstinget Dalarna 

Gagnef Kommun 

Leksand Kommun 

Rättvik Kommun   

4 § FÖRBUNDETS ÄNDAMÅL  

Förbundets ändamål är att inom det geografiska området för medlemskommunerna svara för en 

finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet mellan Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, 

Landstinget Dalarna samt Leksand kommun, Gagnef kommun och Rättvik kommun i syfte att 

underlätta och uppnå en effektiv resursanvändning. Resurserna ska användas för samordnade 

bedömningar och insatser som syftar till att den enskilde ska få eller förbättra sin förmåga att 

förvärvsarbeta.      

5 § STYRELSEN  

Samordningsförbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska bestå av sex ledamöter och sex 

ersättare. Varje förbundsmedlem utser en ledamot och en ersättare. Ersättarna har närvaro- och 

yttranderätt. Ledamöter och ersättare väljs för tiden till och med den 31 december 2018. Därefter 

väljs ledamöter och ersättare för fyra år räknat från och med den 1 januari året efter det att val av 

fullmäktige i region och kommuner har ägt rum. Styrelsen utser ordförande och vice ordförande.  
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6 § UPPGIFTER OCH BESLUTANDERÄTT  

Styrelsen är beslutsför när fler än hälften av ledamöterna är närvarande. Vid lika röstetal har 

ordföranden utslagsröst. Ägarna ska samråda innan beslut om budget fattas.   

Förbundet har till uppgift att  

1. besluta om mål och riktlinjer för den finansiella samordningen  

2. stödja samverkan mellan samverkansparterna  

3. finansiera insatser för individer som behöver samordnade rehabiliteringsinsatser  

4. besluta på vilket sätt de medel som finns för finansiell samordning ska användas  

5. svara för uppföljning och utvärdering av beslutade åtgärder   

6. upprätta budget och årsredovisning för den finansiella samordningen   

Samordningsförbundet får inte besluta i frågor om förmåner eller rättigheter för enskilda eller vidta 

åtgärder i övrigt som innefattar myndighetsutövning eller tillhandahålla tjänster som är avsedda för 

enskilda.   

7 § PERSONAL  

Förbundsstyrelsen kan utse en tjänsteman som ska leda arbetet inom förbundet enligt styrelsens 

anvisningar.    

8 § INITIATIVRÄTT  

En medlem i förbundet har rätt att väcka ett ärende i förbundsstyrelsen (enligt respektive 

huvudmans beslutsordning).   

9 § SAMRÅD  

Styrelsen ska hålla förbundsmedlemmarna underrättade om den allmänna planläggningen av 

förbundets verksamhet och om frågor av större ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Styrelsen 

har rätt att från förbundsmedlemmarna få de yttranden och upplysningarna som behövs för att 

styrelsen ska kunna fullgöra sina uppgifter.    

10 § KUNGÖRELSER   

Förbundets kungörelser, protokoll och andra tillkännagivanden ska anslås på förbundets officiella 

anslagstavla samt på kommunerna Leksand, Gagnef och Rättvik och på Landstinget Dalarnas 

anslagstavla.    

11 § ANDELAR I TILLGÅNGAR OCH SKULDER SAMT FÖRDELNING AV KOSTNADER  

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i förbundets tillgångar och skulder i förhållande till vad 

man tillskjutit för att täcka kostnaderna.   

Fördelningen mellan medlemmarna är att Försäkringskassan bidrar med hälften av medlen för 

statens räkning för Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen, landstinget med en fjärdedel samt 

kommunerna Leksand, Gagnef och Rättvik gemensamt med en fjärdedel. Fördelningen mellan 

kommunerna ska göras utifrån fasta procentantal enligt följande: 

Leksand Kommun 43 % 

Gagnef Kommun 28 % 

Rättvik Kommun 29 %  

 



12 § STYRNING OCH INSYN  

Förbundsstyrelsen ska upprätta delårsuppföljningar med helårsprognos för verksamheten och 

ekonomin som skickas till medlemmarna. Förbundsstyrelsen ska också årligen i samband med 

bokslutet redovisa verksamhetens utfall för medlemmarna. Förbundet får inte ingå borgen och inte 

heller sätta sig i skuld utöver vad som är sedvanliga krediter för verksamheten.   

13 § BUDGET  

Förbundsstyrelsen ska varje år upprätta en plan för förbundets verksamhet och ekonomi för de 

kommande tre åren. För det första av de tre åren ska styrelsen upprätta en preciserad årsbudget. 

Överskott eller underskott överförs till nästa verksamhetsår. Årsbudgeten ska också åtföljas av mål 

för verksamheten.    

Förbundsstyrelsen fastställer senast den 30 november budgeten för nästkommande kalenderår. 

Förbundsstyrelsen ska dessförinnan samråda med förbundsmedlemmarna om budgeten.   

14 § REVISORER OCH REVISION  

Förbundets räkenskaper och årsredovisning samt styrelsens förvaltning ska granskas av en revisor för 

varje förbundsmedlems räkning. För Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen ska 

Försäkringskassan utse en gemensam revisor. Kommunerna Leksand Gagnef Rättvik och Landstinget 

Dalarna ska utse en gemensam revisor och den utses av kommunfullmäktige i Leksand kommun.  

Revisorer utses i övrigt i enlighet med bestämmelserna i 25 § lagen (2003:1210) om finansiell 

samordning av rehabiliteringsinsatser.  

Revisorer utses för tiden till och med den 31 dec 2018. Därefter väljs revisorer för fyra år räknat från 

och med den 1 januari året efter det att val av fullmäktige i region och kommuner har ägt rum. 

Mandattid för statens revisorer hanteras i särskild ordning. Vid revision tillämpas bestämmelserna i 

26 § lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.   

15 § UTTRÄDE  

En förbundsmedlem har rätt att efter uppsägning utträda ur förbundet. Uppsägningstiden är tre år.   

Vid en förbundsmedlems utträde upplöses förbundet och medlemmarnas ekonomiska 

mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna förbundsordning. Om det efter utträde på den 

kommunala sidan återstår minst en kommun ska upplösning ske endast om det beslutas enligt 16 §.   

16 § LIKVIDATION OCH UPPLÖSNING  

Förbundet kan träda i likvidation om medlemmarna är överens om det eller om en eller flera 

medlemmar utträder ur förbundet. Ett sådant beslut ska alltid föregås av ett samråd mellan 

huvudmännen.   

När förbundet trätt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Därefter ska 

kvarvarande tillgångar fördelas enligt principerna i 11 § i denna förbundsordning. Förbundsstyrelsen 

svarar för likvidationen.   

När styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning för sin förvaltning. Det görs 

genom att styrelsen visar en förvaltningsberättelse över likvidationen i sin helhet som redovisar 

betalning av skulder, försäljning av egendom och skiftet av resterande tillgångar därefter. Till 

berättelsen ska bifogas redovisningshandlingar för hela likvidationen. Förbundet är upplöst när 

förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.    



17 § TVISTER  

Tvister mellan förbundet och dess medlemmar ska avgöras vid en allmän domstol i Sverige.    

18 § ERSÄTTNING TILL LEDAMÖTER, ERSÄTTARE OCH REVISORER   

Ersättning för arvoden och ersättningar till ordförande, vice ordförande, styrelseledamöter, ersättare 

och revisorer ska följa de ersättningsregler för förtroendevalda som gäller för Landstinget Dalarna. 

För den revisor som Försäkringskassan utser betalas ersättning i särskild ordning. 

Ordförande har rätt till ett fast månadsarvode på 5 % av 90 % av arvodet för förtroendevalda som 

gäller för Sveriges Riksdag.    

19 § ARKIVTILLSYN  

Kommunstyrelsen i Gagnef kommun ansvarar för tillsynen av att samordningsförbundet fullgör sina 

skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).    

20 § FÖRBUNDETS BILDANDE  

Förbundet bildades den 1 april 2007.  

Ändringar i denna förbundsordning träder i kraft när den antagits av samtliga huvudmän. 




