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Beslut
Uppfoljningen av Gemensam overformyndarnamnds namndplan for 2025 godkanns.
Arendet

Overférmyndarndmnden beslutade den 25 november 2024 om ndmndplan fér 2025. Syftet med
namndplanen ar att tydliggora inriktningen samt beskriva hur namnden avser att ta sig an
fullmaktiges uppdrag inom faststallda ekonomiska ramar. Namnden har genom namndplanen
beslutat sig for ett antal prioriteringar. Till varje prioritering har kopplats ett malomrade som ska visa
om namnden &r pa ratt vag och att insatserna ger avsedd effekt.

Ett forslag har tagits fram hur namndplanen ska foljas upp under aret. Férslaget innebar att namnden
kontinuerligt far information om vad som gors i verksamheten utifran de beslutade prioriteringarna
och de utsedda malomradena.

Beslutsunderlag

Muntligt foredragande Marcus Bostrom
Tjansteskrivelse, daterad 2026-02-03
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Ordférande har ordet

Overférmyndare i samverkan Falun-Borldngeregionen ar en gemensam éverférmyndar-
namnd dar kommunerna Borlange, Falun, Ludvika, Smedjebacken, Sater och Gagnef ingar.
Borlange kommun ar vardkommun for den gemensamma tjanstemannaorganisationen.

Overférmyndarverksamhet dr en obligatorisk kommunal tillsynsmyndighet vars uppgift ar att
utova tillsyn 6ver stallféretradares forvaltning och efter ansékan eller anmalan utreda
behovet av ndmnda insatser. Detta sker genom att utdva tillsyn 6ver och ge rad och stod till
kommunens stallforetradare, for att inte rattsforluster skall uppsta for dem som av olika
anledningar inte kan forvalta sin egendom, fora sin talan och tillvarata sina rattigheter. Som
god man gor du stor skillnad fér en medmanniska genom att hjalpa individen till att
uppratthalla sitt goda levnadsvillkor och minska eventuellt utanforskap.

Det ingar dven i 6verformyndarens uppdrag att rekrytera och utbilda stallforetradare. Den
person som forordnas som god man eller forvaltare ska vara " en rattradig, erfaren och i
ovrigt lamplig man eller kvinna". Viljan att hjdlpa en medmanniska ar grunden till ett gott
stallforetradarskap.

Ordférande
Dérsim Seyfettin Tekes (S)
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Vara forutsattningar




Inledning

Namndplanens syfte ar att tydliggora inriktningen samt beskriva hur ndmnden avser att ta sig an sitt
uppdrag inom sina faststallda ekonomiska ramar. Namndplanen ligger sedan till grund fér den
verksamhetsplanering som respektive verksamhet gor infor varje ar.

Forutom detta skall namnden ange vilka prioriteringar som ska géras inom ramen for lagar,
forordningar och kommunens styrdokument. Utifran dialog med verksamheten beslutar namnden
om de prioriteringar och/eller strategier samt vilka indikatorer som ska féljas upp och kontinuerligt
aterrapporteras till ndmnden.

Namndplanen beslutas av namnden och revideras arligen.

Vid bedémning av namndens sammansattning och verksamhetsformer ar det viktigt att beakta att
Overférmyndare i samverkan Falun-Borldngeregionen nistan uteslutande dgnar sig at hart
lagreglerad myndighetsutovning. Utrymmet for partipolitik ar saledes mycket begrdnsad.

Ansvar enligt reglemente och 6vriga styrdokument
Overférmyndarverksamheten regleras genom niamndens reglemente och samverkansavtal.
Delegationsordningen reglerar forhallandet mellan nédmnden och tjanstemannen.

Overférmyndarverksamheten ar i princip helt reglerad i lag. De forfattningar som har storst inverkan
pa verksamheten ar Foraldrabalken, Formynderskapsforordningen och Lagen om god man for
ensamkommande barn.

| 19 kap. 14 § Foraldrabalken finns bestammelser om vilka beslut som kan delegeras och till vem.
Overférmyndarnamnden far delegera uppdrag &t en ledamot, en ersittare som tjanstgor eller en
kommunal tjansteman med den kompetens som behdvs for att avgbra vissa grupper av drenden.
Lagtextens utformning medger att beslutanderatt dven kan delegeras till en kommunal tjansteman i
annan kommun.

Beslutanderatt som inte far delegeras

Uppradkningen i kommunallagen (6 kap 38 §) av darenden som inte far delegeras har vagletts av
intresset att namnden behaller sitt 6vergripande ansvar for hela namndens verksamhetsomrade.

Beslut i foljande drenden far inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har overklagats,

Forbudet mot delegering av yttrande 6ver besvar med mera géller inte om det 6verklagade beslutet
har fattats pa delegation. Namnden bestammer sjalv om ett sddant yttrande skall avges av delegaten
eller av ndmnden sjalv.

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

Myndighetsutévning innebar utdévning av befogenhet att for enskild bestamma en férman, rattighet,
skyldighet, disciplinpaféljd, avskedande eller annat jamforbart forhallande. Avgérande ar om drendet
ar av principiell beskaffenhet eller om beslutet beddms sarskilt ingripande mot den enskilde.

4. arenden som vackts genom medborgarfoérslag och som lamnats over till namnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Vidare aligger det namnden att :

- Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for 6éverformyndarverksamhetens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor.

- Framja samverkan mellan namnden och kommunernas 6vriga namnder, samt

- Foretrdda namnden med ratt att sdtta annan i sitt stalle vid forhandlingar, sammantraden,
uppvaktningar och konferenser med myndigheter, féretag och enskilda.

Syfte med namndens ansvarsomrade utifran

medborgarnas perspektiv

Syftet med Overférmyndare i Samverkan i Falun-Borlingeregionen fér medborgarna i vara
samverkanskommuner ar mojligheten att fa en stéllforetradare utsedd som kan bistda med stod inom
omradena forvalta egendom, sérja for person och bevaka ratt. Genom en stallforetradare kan man
fora sin talan och tillvarata sina rattigheter nar begransningar uppstar i den egna férmagan.
Tjanstemannens uppdrag ar att rekrytera, utbilda och utéva tillsyn av stallféretradare for att
sakerstallas att rattsforluster inte uppstar for medborgarna som erhaller detta stod.

Sarskilt politiskt uppdrag

Namndens sarskilt politiska uppdrag ar att samverkanskommunerna gemensamt ska nyttja resurser
for att fa en organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad arendetillstromning som skarpta lagkrav
pa overférmyndarverksamheten. Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla erforderlig kontinuitet,
kompetens, rattssakerhet och att uppna kostnadseffektivitet.
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Malsattning och strategier
Det dvergripande malet fér Overférmyndare i samverkan Falun-Borlangeregionen &r att
samverkanskommunerna gemensamt skall nyttja sina resurser for att fa en organisation som
langsiktigt klarar av saval 6kad drendetillstromning som skarpta lagkrav pa
overféormyndarverksamheten. Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla erforderlig kontinuitet,
kompetens, rattssakerhet och att uppna kostnadseffektivitet.

- En professionell och effektiv 6verformyndarverksamhet.
- Hog rattssakerhet och kvalitet pa arbetet.

For att nda malen har ndamnden identifierat féljande malomraden.
Granskning av arsrdkningar
Rekrytering av stéllféretradare
Digitalisering

For respektive omrade finns en eller flera indikatorer vilka syftar till att mata om uppsatta mal nas.

Granskning av drsréikningar

Verksamheten granskar varje ar cirka 1350 arsrdkningar vilket innebér en arbetstopp pa varen i
verksamheten. Enligt lag skall dessa arsrdkningar vara inlamnade fore forsta mars.

Malet &r att alla arsrakningar som ar inlamnade i tid innan 1 mars och skall vara granskade innan
sommarsemestrarna. Arsrakningar som &r inlamnade for sent efter 1 mars skall vara granskade fore 1
oktober.

Malsattning ar att 5% av alla arsrakningar djupgranskas.

Uppféljning

For att na malet gallande granskningsarbetet ar en granskningsplan framtagen. | verksamheten ar
antalet arsrakning nedbrutet i antal for varje handlaggare att granska. Det sker manadsvis
uppfoljning for att fa en indikation pa hur arbetet gar.

Statistik visar pa att 5% av arsrdkningarna har djupgranskats.

Rekrytering av stillféretrddare

Verksamheten har som mal att korta handldggningstiderna for rekrytering. Andrade arbetssatt skall
effektivisera arbetet och leda till kortare handlaggningstider vid tillsdttning och byte av
stallforetradare. Idag ligger det for langt ifran det lagkrav som finns pa handlaggningstider. Fér 2025
lanseras det nya digitala rekryteringsverktyget Recruto som medfér ett andrat arbetssatt kring
forfragningar till nya och befintliga stallforetradare tillgangliga for uppdrag.

Tillgangen pa frivilliga samhallsarbetare som kan ata sig uppdrag som god man eller forvaltare ar
avgorande for en valfungerande verksamhet och det paverkar handlaggningstiden. | detta ar bade
utatriktat arbete viktigt samt hur val verksamheten ar tillgéanglig och stottande till redan befintliga
stallféretradare i form av radgivning och utbildning.

Malsattningen ar att stallforetrddare skall vara rekryterade inom 6 manader fran det att en ansékan
eller anmalan inkommit till dverférmyndaren.
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Uppféljning

Utvardering av arets rekryteringsarbete sker i september varje ar och da planeras arbetet framat.
Statistik tas fram Over antal byten och antal nya drenden under aret samt antal intresseanmalningar
som har inkommit.

E-tjéinst utveckling och digitalisering

Ett stdndigt pagaende arbete sker for att digitalisera verksamheten i de delar som ar mojliga for att
na effektivitet och 6kad kvalité i drendehanteringen. Verksamheten arbetar for effektivisering av
verksamheten genom 6kat digitalt arbete bade for tjansteman men aven for stallforetradare i
samverkanskommunerna som har majlighet att nytta e-tjansterna som ar kopplade till
verksamhetssystemet Provisum. Under 2025 fokuserar verksamheten att ta ytterligare kliv gallande
digital post, nyttjandegraden av e-tjansten for Provisum samt E-arkiv och Evolution.

2024 lamnades 28% av alla arsrakningar in via e-tjansten.
Malsattningen for 2025 &r att 40% av arsrakningarna lamnas in digitalt via e-tjansten.

Okat anvandande av digital post férvantas minska kostnader fér porto och kuvert och papper.
Malsattning 2025 ar att minska kostnaderna med 50%.

Uppféljning

Nyttjandegrad av e-tjansten foljs upp genom statistik 6ver antal inlamnande redovisningshandlingar
samt ansodkningar via e-tjanst.

Okad anvindning av digital post féljs upp genom att félja utfallet i ekonomin.

Evolution har implementerats 250630

E-arkivet har implementerats 251201
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Beslutsunderlag

Arligen redovisas upprattad verksamhetsplan for namnden. | redovisningen skall det bland annat
tydligt framga pa vilket satt verksamheten arbetar med de uppdrag som anges i ndmndplanen samt
hur detta bidrar till hogre maluppfyllelse.

Samverkansparter
Namnden har identifierat féljande samverkansparter for att gemensamt bidra till maluppfyllelse:

- ForProvisum finns ett forvaltningsrad som &r den effektiva organisation som svarar for gemensam
driftsfunktion, forvaltning och vidareutveckling. Foérvaltningsradet bestar av.dom kommuner i
Sverige som gemensamt dger verksamhetssystemet Provisum via Sambruk. Forvaltningsradet tar
fram och prioriterar utvecklingsomraden gemensamt.

- Féreningen Sveriges éverférmyndare (FSO) bjuder &rligen in till utbildningsdagar fér samtliga
medlemmar i hela Sverige. Deltagandet brukar uppga till ca 600 personer. Traffarna ger ett
viktigt erfarenhetsutbyte och kompetenspafylinad for bade tjansteméan och fortroendevalda.

- Via FSO ar lansombud utsedda. Tva ganger per ar hélls lanstraffar med alla éverférmyndarkontor
i Dalarna dar ocksa alla fortroendevalda ar inbjudna. Dels i utbildningssyfte men dven ett viktigt
tillfalle for erfarenhetsutbyte.

- Mycket av den utveckling som sker i verksamheten &r i méte via FSO, utbildning hos SKR
och genom tillsynen fran Lansstyrelsen. Samverkansmoten och god dialog med berérda
namnder i samtliga samverkanskommuner bidrar till 6kad rattssakerhet och kvalité i
verksamheten.
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Ekonomiska ramar

Namndens ekonomiska forutsattningar




Ekonomiska forutsattningar

Namndens intdkter 2025 baseras pa den dverenskomna férdelningsmodellen i samverkansavtalet som

reglerar uppdelningen kommunerna emellan.

Namndens kostnader 2025 avser tjanstemannaorganisationen. | 6vriga kostnader ingar kostnader for
verksamhetssystem, datorer, lokalvard, kompetensutveckling med mera.

Overférmyndare | Samverkan Utfall Budget Budget Plan Plan
Falun Borldnge regionen 2023 2024 2025 2026 2027
mnkr

Kommunbidrag 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
Interna intdkter 2,9 33 3.8 39 3.9
Externa intékter 6.5 7.4 8.8 8.9 9.1
Intédkter totalt 9,4 10,7 12,6 12,8 13,0
Personalkostnader 69 8.2 9.8 9.9 10,1
Lokalkostnader 1.0 0.9 1.1 1.1 1.1
Kapitalkostnader 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ovriga kostnader 1.5 16 5 1.7 1.8
Kostnader totalt 9,4 10,7 12,6 12,8 13,0
Resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sjalvfinansieringsgrad 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Prelimindra budgetférutsdttningar
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Uppféljning av namndplanen
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Uppféljning av prioriterade omrdden

1. Granskning av arsrdkningar

Verksamheten granskar ungefar 1 350 stycken arsrakningar varje ar. Det resulterar i att medarbetare
far lagga mycket tid pa denna arbetsuppgift under perioden januari — juni. Malsattningen ar att alla
arsrakningar som inkommit innan 1 mars ska vara fardiggranskade innan 15 juni. Gallande de
arsrékningar som inkommer efter den 1 mars ar verksamhetens malsattning att dessa ska vara
granskade innan den 1 oktober.

Uppfoljning av malsédttning

Det ar totalt 1 337 stycken arsrakningar som stallforetradare ska lamna in for 2024. Av dessa har

1 324 arsrakningar inkommit. 13 stycken arsrakningar har annu inte inkommit. Den 15 juni 2025 hade
1 105 stycken arsrakningar granskats fardigt. Det motsvarar att 83,5 % av de inkomna arsrakningarna
var granskade. Den 1 oktober var 1 274 arsrakningar granskade vilket motsvarar 96,2 % av de
inkomna arsrakningarna.

Totala antalet inlamnade Antal granskade andel granskat i

arsrakningar 15 juni %
Ar 2024 ( inlamnat 2025) 1324 1105 83,5
Ar 2023 (inlimnat 2024) 1319 467 35,4
Ar 2022 (inlimnat 2023) 1333 621 46,6

Totala antalet inlamnade Antal granskade andel granskat i

arsrdkningar 1 oktober %
Ar 2024 ( inlamnat 2025) 1324 1274 96,2
Ar 2023 (inlamnat 2024) 1319 984 74,6
Ar 2022 (inlamnat 2023) 1333 893 67,0

Malsattningen uppfylles inte till fullo. Att den inte uppfylldes beror till stor del pa att stallféretradare
inte inkommit med efterfragade kompletteringar vilket resulterat i att det inte ar mojligt att granska
klart arsrakningen.

2.Rekrytering av stallforetradare

Verksamheten har under aret genomfort flera insatser for att uppna sin malsattning.
Rekryteringsverktyget Recruto som kdptes in 2024 har bdrjat anvandas. Ett sommarmingel och ett
julmingel har arrangerats dar stallféretradare bjudits in for erfarenhetsutbyte och social samvaro.
Stallféretradarna fick under sommarminglet information om Recruto och gavs mojlighet att
registrera en anvandare i programmet. Vidare erbjods féreldsningar inom relevanta omraden. Trots
flera dtgarder har verksamheten inte klarat av att uppfylla sin malsattning att en stallforetradare ska
vara rekryterad inom sex manader efter att en ansokan eller anmaélan inkommit dar huvudmannen
uppfyller rekvisiten for att fa stallforetradare.
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Uppfdljning av malsittning

Antalet personer som visat intresse av att ata sig uppdrag som stéllféretradare ar relativt oférandrat
sedan 2024. Under 2025 har 89 personer anmalt intresse av att ata sig uppdrag som stallféretradare.
Motsvarande siffra for 2024 var 82 personer.

Intresseanmalan

90
88
86
84
82
80

2025 2024

78

Under 2025 har det paborjats 20 drenden gallande begaran om byte av stallféretradare. Vid en
jamforelse med 2024 kan det konstateras att antalet nya bytesarenden i princip ar oférandrad.
Verksamheten har dven avslutat i princip lika manga drenden géllande begdran om byte av
stallforetradare.

Begdran om byte av god man/forvaltare
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Arenden antal nya antal avslutade antal aktiva
foregaende ar

w2024 m2025

Under 2025 har antalet drenden géllande anmalan om behov av stéllféretradare minskat jamfort
med aret innan. Verksamheten har dock avslutat fler drenden av denna typ under 2025 jamfort med
aret innan. Det finns dven farre aktiva drenden géllande denna typ den 31 december 2025 &n vad det
gjorde samma tidpunkt aret innan.
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Nya drenden - Anmalan behov av stallféretradare

Antal nya antal avslutade antal avskrivna antal aktiva
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Aven antalet ansokningar till tingsratten om att person ar i behov av en stéllféretradare har minskat
under 2025 jamfort aret innan. Verksamheten har dock avslutat fler drenden av denna typ under
2025 an under aret innan. Det finns dven farre aktiva darenden géllande denna typ den 31

december 2025 &n vad det gjorde samma tidpunkt aret innan.

Nya drenden- ansékan om god man/forvalatare
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3.E-tjanst utveckling och digitalisering

Under de senaste aren har diverse atgarder genomforts for att verksamheten ska bli mer digital.
Under 2021 byttes verksamhetssystem till Provisum. Det nya verksamhetssystemet mojliggjorde att
lagga in samtliga inkomna handlingar digitalt i systemet. Detta goérs genom att en fysisk handling
scannas och laggs in digitalt i systemet alternativt att stallforetradaren skickar in handlingen digitalt i
verksamhetssystemen. Det dr endast vissa drendetyper som stéallforetradare kan inleda genom e-
tjdnsten. Dessa drendetyper ar begdran om entledigande, bevaka ratt i dodsbo, fastighetsforsaljning
och uttagsansokan. Stallféretradare kan aven lamna in redovisningshandlingar digitalt i Provisum.
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Denna digitalisering medfor att tjansteman kan arbeta mer digitalt vilket bor 6ka effektiviteten.
Insatser har genomforts for att stallforetradarna i hogre drag ska anvanda sig av Provisums e-tjanst
vid inldmning av handlingar. Stallforetradarna har blivit inbjudna till flertalet utbildningar. | samband
med att arsredovisningarna fér 2024 och 2025 skulle Iamnas in erbjods utbildningar i att lamna in

redovisningen digitalt.

Uppfdljning av malsittning

Under 2025 inkom det totalt 914 drenden gallande de drendetyper som stallforetradare kan starta i
e-tjansten exklusive redovisningsdrenden. Av dessa inkom 302 via e-tjansten vilket motsvarar cirka
33 procent.

Arenden som kan inkomma via e-tjanst 2025

= E-tjanst = Post

Det har inkommit 1 324 arsrakningar for redovisningsaret 2024 av dessa har 447 stycken inkommit
via e-tjansten. Det innebar att 33,8 procent av arsrakningarna fér 2024 inkommit digitalt.

Inkomna arsrakningar for 2024

m E-tjanst = Post
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Det har inkommit 1 319 arsredovisningar for 2023. Av dessa inkom 363 stycken via e-tjansten vilket
Motsvarar cirka 27,5 procent.

Inkomna arsrakningar for 2023

= E-tjdnst = Post

Det kan konstateras att det ar 6,3 procent fler arsrdkningar som lamnats in via e-tjansten 2025 an
vad det var 2024. Trots att vi kan se en viss forbattring uppfyller verksamheten inte malsattningen
med att 40 procent av stallforetradaren skulle [ldmna in sin arsredovisning via e-tjansten 2025. Det
finns ett stort behov av att fortsatta erbjuda utbildningar som kan resultera i att fler stallforetradare
valjer att anvanda sig av e-tjansten. Den problematik verksamheten har sett ar att det endast ar en
liten andel av stéllforetradarna som véljer att delta pa utbildningstillfallen.

Beslut har tagits att verksamheten inte ska anvanda sig av Evolution for hantering av tjansteskrivelser
géllande personarenden infér namndsammantrade. Gallande de allmdnna drendena anvands
Evolution.

Medarbetarna har fatt utbildning i Idata dar det &r mojligt att skicka digital post till privatpersoner.
Verksamheten har dock i véldigt liten grad anvant sig av att skicka post digitalt under 2025.
Kostnaden for porto och papper har under 2025 6kat med cirka 20 procent jamfért med

2024. Vidare utbildningar och 6versyn av rutiner ska ske inom omradet.

Verksamheten har paborjat sitt arbete for att i framtiden kunna implementera ett e-akriv.
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