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Riktlinje for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen i
Gagnefs kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Upphdva kommunfullméktiges beslut 2011-04-18 § 50 (KS/2011:45),
om att anta policy mot diskriminering samt jamstélldhetsplan.

Kommunstyrelsens beslut

1. Upphédva kommunstyrelsens beslut 2023-05-25, § 85 (KS/2023:189),
om att anta “Riktlinje for aktiva atgiarder for att forebygga
diskriminering och trakasserier i Gagnefs kommun”.

2. Anta "Riktlinje for aktiva atgirder enligt diskrimineringslagen i
Gagnefs kommun”.

Motivering till beslut

Upprittat ny riktlinje som innehdller fortydliganden och delning av tidigare
innehall da tidigare riktlinje omfattar tva olika lagstiftningar. Den nya
riktlinjen bedoms fordelaktig dd vigledningen blir tydligare for de som har
ett ansvar for att folja lagstiftningen.

Arendebeskrivning
Forvaltningen har genomfort en 6versyn av dokument kopplade till
Diskrimineringslagstiftningen.

Diskrimineringslagen stéller krav pé att arbetsgivare ska bedriva ett
malinriktat arbete for att forebygga diskriminering, sa kallade aktiva
atgarder. I dagslédget finns en 6vergripande riktlinje for aktiva dtgérder
samt en rutin for diskriminering, trakasserier och krankningar.

Nu foreslés en ny riktlinje for att tydliggéra ansvarsfordelningen mellan HR,
forvaltningschef och chef.

Utdver revidering av riktlinjen foreslds att nuvarande rutin delas upp 1 tva
separata rutiner:

* Rutin for diskriminering och trakasserier, anpassad for bade chefer och
medarbetare.

* Rutin for krdnkande sdarbehandling enligt arbetsmiljolagen (OSA), ocksa
anpassad for bade chefer och medarbetare.

Sida
1(3)

Utdragsbestyrkande
2025-10-23
Anna-Lena Palmér



Gagnefs kommun Protokollsutdrag

Sammantrddesdatum

Kommunstyrelsen 2025-10-21

Forslaget innebér en tydligare struktur for hur kommunen arbetar med bade
diskrimineringslagstiftningen och arbetsmiljolagstiftningen. Det stirker
ocksa forutsittningarna for ett mer systematiskt och rittssdkert arbete 1 hela
organisationen.

Bedomning

Forslaget till ny riktlinje bedoms leda till en forbéttrad efterlevnad av
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen. Genom att tydliggora
ansvarsfordelningen i riktlinjen samt anpassa rutiner for olika typer av
hiandelser skapas 6kad forstaelse och tydlighet 1 hur arbetsgivaren ska agera
vid diskriminering, trakasserier eller krinkande sarbehandling.

Att separera arbetsmiljoréttsliga fragor (OSA) fran diskrimineringsréttsliga
fragor (Diskrimineringslagen) mojliggor ocksa mer riktade insatser och
rittssdker hantering. Uppdelningen underléttar dessutom implementering i
verksamheterna, sirskilt for chefer som far tydligare vdgledning i olika
situationer.

Forvaltningens bedomning ar att de foreslagna fordndringarna stiarker det
forebyggande arbetet och skapar bittre forutsdttningar for en inkluderande
och trygg arbetsmilj6 1 Gagnefs kommun.

Maluppfyllelse

Godkénnande av ny riktlinje samt borttagandet av dldre dokument bedoms
Oka maluppfyllelsen i kommunens arbete mot diskriminering. Forslaget
stodjer ett mer systematiskt och strukturerat arbete i enlighet med
diskrimineringslagens krav pé aktiva atgéirder, vilket ocksa bidrar till
kommunens dvergripande mal om en trygg och jdmlik arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, KS PU 251007 § 14, 3 sidor.

Riktlinje for aktiva atgirder enligt diskrimineringslagen i Gagnefs kommun,
15 sidor.

Underlag

Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2025-04-30, 3 sidor.
Rutin: Diskriminering och trakasserier

Rutin: Krénkande sédrbehandling (OSA)

Tidigare beslut i Arendet
KS 230525 § 85, dnr KS/2023:189
KF 110418 § 50, dnr KS/2011:45
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