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Verksamhetsrapport fran socialnimnden

Vid decembermdtet forra aret tackade vi av Anna Eklund som varit var
verksamhetschef for vard och omsorg under méinga ar samtidigt sa
vilkomnade vi Sabina Adolfsson som &r ny pé tjdnsten.

Omstéllningen till den nya socialtjanstlagen pagar for fullt. SKR har ett
stodprogram -Lérprocess “Framtidens socialtjdnst” som &r ett nationellt
stodprogram for att hjdlpa kommuner att stdlla om till den nya socialtjénstlagen.
Genom strukturerade lartraffar, checklistor och erfarenhetsutbyte lir sig
ledningsfunktioner i dver 280 kommuner av varandra for att skapa en mer
forebyggande, lattillgénglig och kunskapsbaserad socialtjanst. I praktiken
innebdr det fysiska konferenser och digitala traffar ddr kommuner utbyter
erfarenheter med varandra men ocksé far vigledning och metoder for att
implementera den nya lagstiftningen lokalt. Det &r ett omfattande projekt déir
ndstan alla Sveriges kommuner deltar for att utveckla socialtjénsten. I februari
hade vi en uppstartskonferens om Larprocess “Framtidens socialtjénst” i Falun.
Tillsammans med tjanstepersoner och fortroendevalda fran hela Dalarna
samlades vi for att utbyta erfarenheter.

IUB-insatser utan behovsprovning dr en del i arbetet med nya SoL.

Ett forarbete har paborjats med att se 6ver mojligheten att erbjuda vissa
tjénster utan behovsprovning. S& som exempelvis insatserna avlosning i
hemmet samt trygghetslarm.

Med cirka tva &r kvar sa fortsétter projektet Yrkesresan att utvecklas enligt
plan bade pa nationell, regional och lokal niva. Yrkesresan Aldre stér pa tur
och inkluderar alla tillsvidareanstéllda underskéterskor, enhetschefer och
vardbitraden inom dldreomsorgen (ca 200st) i kommunen. Yrkesresan dr en
nationell kompetenssatsning som ger medarbetare inom dldreomsorgen en
gemensam kunskapsbas inom, lagstiftning, dokumentation, arbetssitt,
bemotande och etik. Vilket leder till enhetlighet, trygghet och 6kad kvalitet.
Yrkesresan dr en av den nationella kompetensforsorjningsstrategin for
dldreomsorgen och som syftar till béttre kvalitet och mer jdmlik vird 6ver
landet. Utbildningen bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre
steg:

Bas innehéller inledande kurser for alla, Fordjupning innehéller valbara kurser
utifran verksamheten och medarbetarens behov av fordjupande kunskaper.

Spets innehaller valbara kurser utifran verksamhetens behov av
spetskompetens. Resan paborjas i mars med att alla enhetschefer gér en
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heldagsutbildning och efter sommaren beridknas de forsta utbildningstillfillena
for underskoterskor och vérdbitrdden starta.

Yrkesresan Aldreomsorgen i Falun—Borlinge-regionen finansieras genom
medel fran Europeiska socialfonden (ESF), vilket gor det mojligt att genomfora
en omfattande och ldngsiktig kompetenssatsning for alla medarbetare.

Néamnden har haft olika besok fran verksamheten, bland annat fran Jollen.
Jollen dr var verksamhet for fritids och korttidsvistelse for barn och ungdomar
med sérskilda behov. Vi har dven haft besok fran Daglig verksamhet LSS,
som berédttat om verksamheten de bedriver. Det dr en insats som omfattar
personer med intellektuell funktionedséttning, autism eller autismliknande
tillstdnd samt personer med betydande och bestdende hjarnskador. Vid
marsnamnden fick vi besok och information fran enhetschefer inom hélso-,
sjukvérd-och rehabiliteringsverksamheten (HSR). Flera fina verksamheter
som vi ledaméter i ndmnden fick ta del av.

Efter att flertalet socialsekreterare sagt upp sig inom barn och familj s& har
rekryteringen efter nya socialsekreterare paborjats. Samtidigt fortsitter
arbetet genom att externa handledare tillsammans med personalen sitter
ramarna for hur fortsatt arbete kring bland annat arbetsmiljon ska se ut.

Inom ndmnden har man arbetat fram ett nytt arbetssatt -Kvalitetsgrupp, dér
samlas stodfunktioner vi idag redan har, med syfte och mal att folja och
analysera omvarldsutvecklingen inom relevanta verksamhetsomraden. Vara
ett stod for chefer och medarbetare i deras utvecklingsarbete. Vara delaktig
vid implementering av nya arbetssétt, metoder och riktlinjer samt processleda
och samordna forbattrings- och fordndringsinsatser. Cheferna beslutar om
uppdrag till eller tar emot forslag frdn gruppen, som dérefter genomfors av de
berdrda.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort TACK till hela forvaltningen for allt
arbete som gjorts och fortsétter framgent. Det &r mycket som hidnder och
sker med nya lagar och stdndiga utmaningar. Att fa stinga ar 2025 med
siffror och resultat som presenterats i bokslutet sd kan jag inget annat &n
forundras Over det arbetet som gjorts for vara invénare.

Tack &n en gang!

Eva-Lotta Tornblom Nises (S)
Socialndmndens ordférande
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