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Sammantrddesdatum

Kommunstyrelsen 2026-05-26

KS/2025:395

KS § 68

Reglemente rorande arvode och ersattning till kommunala
fortroendevalda i Gagnefs kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Anta "Reglemente rorande arvode och erséttning till kommunala
fortroendevalda 1 Gagnefs kommun” med tillhdrande bilagor att gilla
frén och med 2027-01-01.

2. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att gora redaktionella dndringar i
reglemente vid fortlopande beslut under kommande mandatperiod.

Kommunstyrelsens beslut

1. Ge forvaltningen i uppdrag att gora redaktionella dndringar i reglemente
vid fortlopande beslut under kommande mandatperiod.

Motivering till beslut
Kommunstyrelsen ska ges mojlighet att yttra sig 1 &renden som ska beslutas
av kommunfullmaiktige.

Arvodeskommittén dr parlamentariskt sammansatt och samtliga partier har
antingen haft en ledamot eller erséttare med i1 kommittén.

Forslaget dr en uppdatering av nuvarande regler och bygger till stora delar
pa nuvarande bestammelser utan fordndringar i ordférandeuppdragens
procentuella omfattning.

Forvaltningen bedomer att forslaget dr vél genomarbetat.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige 1 Gagnefs kommun beslutade den 15 december 2025
att tillsétta en parlamentarisk arvodeskommitt¢ med uppdrag att ta fram
forslag till arvoden och ersittningar for fortroendevalda avseende
mandatperioden 2027-2030.

Arvodeskommittén har dérefter arbetat fram ett forslag till reviderat
reglemente avseende arvoden och ersdttningar till kommunala
fortroendevalda. Arbetet har innefattat en samlad 6versyn av befintligt
regelverk 1 syfte att skapa en tydlig, enhetlig och aktuell struktur.
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Gagnefs kommun Protokollsutdrag

Sammantrddesdatum

Kommunstyrelsen 2026-05-26

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har den 19 december
2025 beslutat att anta nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26. De nya bestimmelserna
géller for fortroendevalda som tilltrdder uppdrag efter valet 2026 eller senare
och ersatter tidigare regelverk.

De nya bestimmelserna innebér ett moderniserat och fortydligat regelverk
for fortroendevaldas omstillningsstdd och pensionsvillkor. Syftet ar att
skapa okad tydlighet, enhetlig tillimpning mellan kommuner och regioner
samt forenklad administration. Mot denna bakgrund har OPF-KR 26
beaktats 1 den foreslagna revideringen av reglementet.

Forslaget omfattar foljande bilagor:

Bilaga 1 — Regler och ersittningar m.m. till hel- eller deltidssysselsatta
kommunala fortroendevalda

Bilaga 2 — Erséttningsnivaer

Bilaga 3 — Bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd
for fortroendevalda (OPF-KL26)

Bilaga 4 — Policy for gavor till fortroendevalda i Gagnefs kommun

Det samlade forslaget innebér en revidering och fortydligande av géllande
reglemente inklusive tillhdrande bilagor.

Forslag till beslut pa sammantridet

Anders Bengtsson (KD): Att arvodena berdknas utifran 90% av
riksdagsmannaarvodet 1 stéllet for som idag 100%. Att det totala arvodet en
politiker kan fa fran Gagnefs kommun och dess bolag ska vara max 100%.

Beslutsging

Ordforanden stiller liggande forslag, beslutspunkt 1, mot Anders Bengtsson (KD)

andringsforslag och finner att kommunstyrelsen bifaller liggande forslag.
Omrdstning begirs.

Kommunstyrelsen godkinner foljande beslutsgang:
Den som rostar ja bifaller liggande forslag.
Den som rdstar nej bifaller Anders Bengtsson (KD) forslag.
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Kommunstyrelsen

Omrostningsresultat

Protokollsutdrag

Sammantrddesdatum

2026-05-26

Omrostningen utfaller med 6 ja-roster, 5 nej-roster.
Kommunstyrelsen beslutar enligt liggande forslag.

Ledamot N | Tjanstgorande ersittare Ja Nej
Anette Kotilainen C — | Daniel Lindmark (C) X
Erik Warg C X X
Eva-Lotta Térnblom Nises S X X
Irené Homman S X X
Jan Wiklund M X X
Lars-Erik Granholm KOSA | X X
Anders Bengtsson KD X X
Vakant KD — | Hugo Holmats (L) X
Ola Granath KD X X
Robert Osterlund \Y X X
Fredrik Jarl C X X
Totalsumma: 6 5
Reservation

Mot beslut reserverar sig Anders Bengtsson (KD), Ola Granath (KD),

Lars-Erik Granholm (KOSA), Hugo Holmats (L) och Robert Osterlund (V)

till férman for eget forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2026-04-15, 2 sidor.

Reglemente rérande arvode och erséttning till kommunala fortroendevalda i

Gagnefs kommun inklusive bilaga 1-4, 27 sidor.
Protokoll 2026-03-19 for Arvodeskommittén, 2 sidor.
Protokoll 2026-02-13 for Arvodeskommittén, 3 sidor.

Tidigare beslut
KF 251215 § 227

KF 250310 § 22, dnr KS/2024:475
KF 220425 § 53, dnr KS/2021:303

Protokollsutdrag
Kommunfullméktige
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Reglemente rorande arvode och ersiattning till kommunala
fortroendevalda

§1 Tillimpningsomrade

1. Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap § 1
kommunallagen.

2. Bestammelserna i § 5 samt § 8 giller dessutom for adjungerad ledamot 1
kommunfullmaktiges tillfilligt inrédttade beredningar.

3. Ersittningar mm. f6r hel- och deltidssysselsatt fortroendevald regleras 1
bilaga 1. Med hel- eller deltidssysselsatt fortroendevald menas
fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa 40 procent av heltid eller
mer.

4. Fragor angaende tolkningen av detta reglemente handhas av
kommunens personalorgan.

§2 Ersiittningsformer
Enligt detta reglemente kan foljande slag av erséttningar utga:

1. Arvode, dels 1 form av manadsarvode enligt § 3, dels 1 form av
sammantrades- och forrédttningsarvode enligt § 5.

2. Ersittning for forlorad arbetsinkomst samt f6r forlorade pensions- och
semesterformaner enligt § 6.

3. Kostnadsersittning 1 form av traktamente enligt § 7 och
resekostnadsersittning enligt § 8 samt for sarskilda utgifter enligt § 14.

§3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar enligt bilaga 2 med av kommunfullmiktige
faststillda nivaer.

Forandring av manadsarvode sker fr.o.m. 1 januari varje ar med berdkning
utifran kommunens grundarvode for fértroendevald enl. bilaga 2.

Avgar fortroendevald, som dger uppbara manadsarvode under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan fortroendevald och den
som intrdder 1 dennes stlle 1 férhallande till den tid varunder var och
en av dem innehaft uppdraget.

Om fortroendevald med manadsarvode pa grund av sjukdom eller
annan orsak ar hindrad att fullgéra sitt uppdrag for tid, som 6verstiger
14 kalenderdagar, ska arvodet minskas 1 motsvarande man. Om
ersittare utsetts for fortroendevald med manadsarvode, utgér arvode
motsvarande tjanstgoringstiden till erséttaren.
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§4

§5

10.

Sammantriden

Med sammantrade avses 1 dessa bestaimmelser sammantrade
med de organ som angetts 1 KL 4 kap § 1, dar
protokollféringsskyldighet foreligger enligt Kommunallagen
eller dar protokoll fors 1 huvudsaklig 6verensstammelse med
kommunallagens bestammelser. Erséttning utgar dven vid
sammantraden med andra organ om personen blivit vald att
foretrdda kommunen och uppdraget ej ingér 1 hel- eller
deltidsuppdraget.

Sammantriides- och forrittningsarvoden

Sammantrides- och forrattningsersittning utgar foér hel timme med 0,30
% av kommunens grundarvode fér fortroendevald med avrundning till
narmast hogre krontal, vilket utgér kommunens timarvode.
Kommunens grundarvode anges 1 bilaga 2.

Vid sammantriade utgar ersittning for forsta timmen med 200 % av
timarvodet. Den upphdjda ersattningen for férsta timmen &r
inlasningsarvode pa de moéten som berittigar inldsningsarvode.

Maltidsraster franrdknas den tid som berittigar till arvode om rasten
uppgar till en halvtimme eller mer. Eventuell maltidsrasts langd ska
anges pa narvarolista.

Ordféranden bor 1 samrad med berérd namnd tillse att planering av
namndens sammantraden sker pa ett sddant satt att storsta mojliga
hinsyn 1 detta sammanhang tas till de fértroendevaldas ordinarie arbete.

Vid justering av protokoll utgér till ledamot eller tjanstgérande ersittare
arvode f6r en timme.

Vid férrattning inom kommunen utgar timarvode. Vid forrattning utom
kommunen utgar timarvode f6r hela den tid som atgar inklusive restid,
dock hogst maximalt atta timmar.

Fast manadsarvode till ordféranden inkluderar ersittning for ansvaret
att verksamheten 1 respektive kommunala organ bedrives pa ur allmén
synpunkt tillfredsstéllande sétt.

Forutom fast manadsarvode utgéar endast sammantradesarvode vid
protokollférda tillfallen samt kurser och konferenser.

Det aligger ordféranden att vid sammantréde tillse att samtliga
deltagare 1 sammantridet, som ska erhélla rese- och
sammantradesersittning fortecknas pa gemensam lista, eller
irapporteras 1 kommunens 16nesystem.

Vid deltagande 1 sammantride dar gemensam nérvarolista ej upprittas
ska papekande goéras om att den som ar berittigad till ersattning sjalv
har att utfiarda rese- och arvodesrikning pa faststillt formulir eller
inrapportera 1 kommunens l6nesystem.
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11. Erséttning till erséttare som varit narvarande vid sammantrade utan att
till nagon del ha tjanstgjort for ledamot utgar med samma belopp som
till tjanstgorande.

§6 Ersiittning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
pensions- och semesterformaner

1. Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

For att erhélla erséttning for forlorad arbetsinkomst ska varje enskailt
tillfille styrkas med intyg fran arbetsgivaren alternativt Forsakringskassan.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar till ordférande bade vid
sammantradestillfillen, deltagande vid kurser och konferenser och vid
uppdrag for vilket fast manadsarvode utgar.

Om arbetsgivare saknas kan efter godkinnande av personalutskottets
ordférande ett intyg fran Forsakringskassan utgora grund for styrkt
forlorad arbetsinkomst.

Berikningar avseende erséttning for forlorad arbetsinkomst redovisas
enligt foljande:

Enligt intyg fran arbetsgivare, dock maximalt 100 % av
tjanstledighetsavdrag berdknat utifran kommunens grundarvode
for fortroendevald, vilket utgors av 90 % av riksdagsledamoéternas
manadsarvode.

I det fall den férlorade arbetsinkomsten vasentligen dverstiger
ovanstdende summa kan personalorganet efter sarskild framstillan
uppta fragan till provning.

I de fall fortroendevald 1 sin anstéllning vid heltidstjanstgéring ej
arbetar fem dagar/vecka ska antalet arbetsdagar per vecka
multipliceras med 52.

2. Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad pensionsférman
enl. foljande:

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte
till vilket belopp har rétt till schablonerséttning berdknad pa grundval
av den senaste faststillda sjukpenninggrundande inkomsten, dock
maximalt 100 % av tjanstledighetsavdrag beridknat utifran
heltidsarvode utifran kommunens grundarvode fér fortroendevald,
vilket utgors av 90 % av riksdagsledamoternas manadsarvode
(exempelvis egenforetagare).

I det fall den forlorade arbetsinkomsten vasentligen 6verstiger den
sjukpenninggrundande inkomsten kan personalorganet efter
sérskild framstallan uppta fragan till prévning.

Den framriknade dagsersattningen enligt gillande alternativ IT
delas med 8 timmar for att fa fram ersattning for forlorad
arbetsinkomst per timme.

Sida
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3.

§7

§8

Fortroendevald har ratt till ersattning for férlorad pensionsférman enl.
foljande:

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad pensionsférman.
Den arliga ersittningen utbetalas direkt till den fortroendevalde
med 4,5 % av den sammanlagda ersattningen for forlorad
arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde erhallit vid
fullgorande av uppdrag 1 kommunen.

Genom betalning av arlig erséttning har kommunen fullgjort sin
skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad
pensionsférman.

Det ankommer pa berérd fortroendevald att sjalv gora ansprak pa
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Traktamentsersittningar

Traktamente utgar till fortroendevald vid flerdygnsforrattning enl.
belopp och regelverk gillande for kommunens anstillda.

Dygnet raknas fran kl. 00.00, natt riknas mellan 00.00 och kl. 06.00 och
dag den 6vriga delen av dygnet.

Traktamente for natt utgér icke, da fortroendevald pa kommunens
bekostnad erbjudits godtagbar inkvartering eller innehaft sovplats pa tag
eller liggplats pa fartyg, vad nu sagts ska dock icke gilla betriffande
natt, under vilken han mer 4n en timme uppehaller sig pa forrattnings-
eller 6verliggningsort.

Overstiger kostnader for nattlogi aktuellt nattraktamente erstts
kostnaderna med belopp motsvarande styrkta uppgifter.

Gillande traktamentsbelopp liksom reduceringar vid erhallande av kost
framgar av gillande avtal for kommunens arbetstagare.

Resetillidgg utges nér traktamente enligt punkt 1 erhallits och under
nedan angivna forutsattningar och med belopp enligt gillande avtal for
kommunens arbetstagare.

Resekostnadsersiittning

Ersattning for resekostnader vid sammantriade eller forrédttning utgar med
belopp enligt bilerséttningsavtal géllande for kommunens arbetstagare
eller genom kvitton redovisade kostnader. Resekostnadsersattning utgar
dock endast om resvigen mellan fortroendemannens bostad och
forrattningsstillet uppgar till 3 km eller mera enkel vig.

Resekostnadsersattning kan utga vid resa fran den fortroendevaldes
arbetsplats till sammantrides- och férrattningsstille och ater under
forutsittning att den fortroendevalde med anledning av sammantride
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eller forrdttning gor resor utéver de som vanligen genomfors. Ersittning
utgar maximalt for ett avstand om 50 km enkel vig.

Vid resor med tag ska andra klass utnyttjas om ej sirskilda skail finns.

§9

Reserikning

Reserdkning ska upprittas av den fortroendevalde vid deltagande 1
sammantrade eller forréttning vid vilket narvarolista vid sammantréde
e] upprittas.

1. Ireserdkning ska uppges:

a. resans dndamal

b. aliggande eller uppdrag pa grund varav resan dgt rum

c. tiden for avresa och dterkomst, samt forrattningsstalle

d. det for varje del av resan anvianda fardmedlet och den vagnsklass pa

tag, plats pa fartyg, 1 vilken resan foretagits

e. om fribiljett eller rabattkort, som kan féranleda nedséttning av

resekostnadsersittningen, anvints

f. om resa foretagits for annan uppdragsgivares rakning d4n kommunen

och 1 sa fall den erséttning som denna utger for resan

g. lagpriskort

2. Om taxibil anvands ska kvitto pa beloppet bifogas reserdkningen.

§10 Forrittning och sammantride

Med forrittning och sammantride avses 1 dessa bestammelser t.ex.

deltagande i:

1. Protokolljustering, da sarskild tid och plats bestamts hérfor.

2. Sammantride med kommunfullmiktige,
kommunfullmaktigestillfilliga beredningar, kommunstyrelsen,
styrelsens utskott och 6vriga namnder.

For erséttning enligt punkterna 3-9 krivs sarskilt uppdrag.

3. Konferens, informationsméte, kurs eller liknande 1 kommunal
angeldgenhet.

4. Forhandling eller férberedelse for forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen.

5. Overlidggning med foretridare for annat kommunalt organ 4n det
den fortroendevalde sjalv tillhor.

6. Sammankomst med kommunalt samradsorgan.

Sida
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7. Overlidggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjilv tillhor.

8. Besiktning eller inspektion.

9. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for
revisionsuppdrag.

Arvode och resekostnadsersittning for deltagande 1 forréttning, kurser
och konferenser utgér enligt samma grunder som motsvarande
ersittning for deltagande 1 sammantriade, under forutsattning av uppdrag
eller godkant deltagande 1 enlighet med géllande delegationsordning.

§11 Arbetsgivaravgift

Arvode enligt dessa bestammelser ska for allmén pension och
sjukforsakring betraktas som inkomst av anstillning, for vilken
kommunen erlagger arbetsgivaravgift.

§12 Telefon

Ordforanden 1 kommunfullmiktige, kommunens ndmnder och styrelser
erhaller mobil tjanstetelefon.

§13 Revisorer

Till kommunens revisorer utgér ett av kommunfullmaktige faststallt
arvode. Dessutom utgér ersattning for fullgjorda granskningsuppdrag,
granskningsarvode. Vid sammantrade utgar sammantradesersattning
enligt reglementet 1 6vrigt.

§ 14 Sérskilda utgifter

For andra utgifter enligt 4 kap § 14 1 kommunallagen 1 samband med
fortroendeuppdragets fullgorande, sasom kostnader for exempelvis
ledsagare och barnomsorg kan erséttning utga efter sarskild provning 1
kommunens personalorgan.

Ersattning utgar med verifierat belopp for kostnader till f61;d av
deltagande vid sammantrade eller forrattning for vard av och tillsyn av
barn som vardas 1 den fortroendevaldes familj och som inte fyllt tolv ar.
Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges dven for dldre barn.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem
eller av annan nérstaende och ej heller for tid da barnet vistas 1 den
kommunala barnomsorgen.

Sida
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§ 15 Attestritt

Samtliga underlag for erséttningar enligt reglemente ska attesteras av
ordforanden vid respektive styrelse och namnd. Foér ordforanden
attesterar vice ordforanden.
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Bilaga 1 - Regler och ersittningar med mera till hel- eller
deltidssysselsatta kommunala fortroendevalda

Med hel- eller deltidssysselsatt fértroendevald menas fértroendevalda
som fullgér sina uppdrag pa 40 procent av heltid eller mer.

Arvodets omfattning

Heltidssysselsatt fortroendevalda ger ej ritt till sammantriadesersattning
vid sammantraden med styrelse eller namnd, utskott eller beredningar
eller 6vriga uppdrag inom kommunens namndorganisation inklusive
deltagande 1 kurser och konferenser.

Oppositionsrad deltidssysselsatt omfattas av samma regelverk som
heltidssysselsatt fortroendevald (se ovan).

Deltidssysselsatt fortroendevald ger ej ritt till sammantriadesersittning
vid sammantraden med styrelse eller namnd, utskott eller beredningar
eller 6vriga uppdrag inom det omrade vars den deltidssysselsatta
fortroendevaldas uppdrag omfattar.

Arvode ska betraktas som inkomst av anstallning nar det géller allméan
pension, sjukforsakring och sa langt mojligt ocksa tjanstepensionen.

Semester

Hel- eller deltidssysselsatta kommunala fortroendevalda sdger ritt till
ledighet fran sina kommunala uppdrag utan reduktion av arvodet,
arvodet l6per pa. Da fortroendevalda ligger registrerade som
arvodister registreras inte semester 1 kommunens personalsystem.
Ledigheten motsvarar per ar vad en arbetstagare 1 motsvarande alder
erhaller 1 semesterledighet enl. AB 14, § 27. Dessutom erhaller hel-
eller deltidssysselsatt fortroendevald semesterdagstillagg enl. § 27
mom. 15. Semesterdagstilldgget betalas ut arligen 1 juli.

Ovriga ledigheter

For hel- eller deltidssysselsatta kommunala fortroendevalda giller
samma regler som fér kommunala arbetstagare vid ledighet med
anledning av sjukdom, foraldraledighet, varnplikts- eller
civilforsvarstjanstgoring samt ledighet f6r enskilda angeldgenheter.

Kollektivavtalade trygghetsforsiikringar

Hel- eller deltidssysselsatta kommunala fortroendevalda tillforsékras,
genom forfarande som anges 1 KFA:s forsdkringsbestimmelser.
KFA-forsdkringsbestammelser = kollektivavtalade
trygghetsforsakringar (TFA-KL, AGS-KL m.fl.) fér kommunsektorn —

men ingen livforsakring.
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Samordning

Samordning mellan arvode och vissa erséttningar ska ske pa samma
grunder som for arbetstagare.

Pensionsforman

Pensionsformaner for hel- eller deltidssysselsatta fértroendevalda
regleras 1 bilaga 3.

Riitt till bisysslor

Hel- eller deltidssysselsatta kommunala fortroendevalda ar skyldiga
att informera fullmaktige om egen verksamhet 1 forvarvssyfte,
anstillning eller annat jamfo6rligt allméant eller enskilt uppdrag.

Fullméktige dger rétt att neka hel- eller deltidssysselsatta
fortroendevalda inneha redovisade bisysslor.

Resekostnadsersiittning

Ersattning for resekostnader vid tjanstgoring med direkt anledning av
uppdraget som hel- eller deltidsarvoderad namnd- eller
styrelseordférande utgér enligt bilersattningsavtal gillande for
anstillda med kommunkontoret som tjanstgoringsstille.

I det fall resekostnader uppstar som ej ar direkt sammanhéngande med
uppdraget som deltidsarvoderad ordférande 1 socialndzmnden eller
barn- och utbildningsnamnden utgar ersittning enligt § 8 1
“Reglemente rérande arvode och ersattning till kommunala
fortroendevalda”.

Tolkning av giilllande bestimmelser

Tolkningen av gillande ersattningsregler avilar kommunens
personalorgan.

Sida
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Bilaga 2 - Ersittningsnivaer

Erséttningen utgar fran en berdkning av riksdagsmannaarvodet.

Heltidsarvode motsvarar 100% av vid var tid géllande
riksdagsmannaarvode. Nivan faststills arsvis. I normalfallet sker
detta 1 kvartal fyra aret innan arvodet bérjar gélla. Férandring av

manadsarvode sker fr.o.m.1 januari varje ar.

Kommunens grundarvode berdknas pa heltidssysselsatt
kommunstyrelseordférandes manadsarvode och utgér proportionellt

mot sysselsittningsgraden.

Uppdrag Sysselsdtiningsgrad

Kommunstyrelsens ordférande
Socialndzmndens ordférande

Barn och utbildningsnamndens ordférande
Oppositionsrad

Milj6- och byggnadsndmndens ordférande
Kultur- och fritidsnamndens ordforande
Kommunfullmiktiges ordforande
Valndmndens ordférande under valar
Revisorer

Gagnefs Bostdder AB ordforande
Gagnefs Teknik AB ordférande

For revisorer 1 ovanstaende bolag foreslas respektive
bolagsstamma besluta om ett manadsarvode om

Timarvode, med avrundning till narmast hogre krontal
For ordférande 1 fullmaktigeberedningar utgar dubbel

sammantradesersittning for redovisad sammantradestid.

100%
50%
50%
50%
25%
15%
10%

6%
6%

10%
10%

0,11%
0,30%

Sida
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Bilaga 3 - Bestimmelser om omstillningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Allmint om bestimmelserna

Ett fortroendeuppdrag utgér en viktig del av den demokratiska strukturen
och medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag
av fullmaktige, ndamnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har
darfor inte ett anstillningsférhallande med kommunen eller regionen.
Arbetsrattslig lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester
och anstillningsskydd &r ddrmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstéllningsférhallande inte féreligger kan den
fortroendevalde inte omfattas av bestimmelserna om tjanstepension,
da sadan pension enligt 28 kap. inkomstskattelagen (1999:1229)
endast far tryggas inom ramen for ett anstéllningsférhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en
miljo dér olika samhaillsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa
fall medfora en viss distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om
omstillningsstod, pensionsbestammelser och familjeskydd for
fortroendevalda som avses 14 kap. 1 § kommunallagen.

Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun, region eller
kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som
fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestdmmelser
» Lokal pensionsmyndighet
» Andringar av och tillégg till bestimmelserna

2.  Omstdllningsstod

» Aktiva omstillningsinsatser

» Ekonomiskt omstillningsstod

» Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

3. Pensionsbestimmelser

» Avgiftsbestamd pensionsbehallning
* Sjukpension

» Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
» Familjeskydd till efterlevande vuxen
» Familjeskydd till efterlevande barn

Sida
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Kapitel 1
Inledande bestimmelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet
utses. Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillampa
bestammelserna 1 OPF-KR 26.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Den fortroendevalde ar skyldig att f6lja de andringar av och de tilligg
till dessa bestammelser som kommunen, regionen eller
kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.

Kapitel 2
Bestiimmelser om omstéillningsstod for fortroendevalda
§ 1 Tillimpningsomrdde m.m.

Bestiammelser om omstéllningsstéd giller for fortroendevald som
avses 14 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna giller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med
valet 2014 eller senare. Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt
aven for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av
PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begransad tid underlatta
overgangen till arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina)
uppdrag. Omstillningsstod kan bestd av aktiva omstallningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstdd och forldngt ekonomiskt
omstallningsstod.

Omstillningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjalv aktivt
verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3—5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas
omstallningsstod enligt §§ 3—5 1 detta reglemente om den
fortroendevalde har domts for ett brott pa vilket fingelse 1 lagst tva ar
kan f6lja och domen har fatt laga kraft.

Sida
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Anmdrkning

Avseende nekad ratt till omstallningsstod utifran ej beviljad
ansvarsfrihet, se anméarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till
bestdmmelser om omstdllningsstod, pension och familjeskydd for
Jortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som
mnehaft ett eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid och som inte
uppnétt motsvarande 132 a § LAS angiven alder nar han eller hon
lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella férutsattningar ta stillning till lampliga
aktiva omstillningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gilla.
De atgérder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1
ovrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ritt till ekonomiskt omstallningsstod har fértroendevald som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod om tre
manader. Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som
tillampar OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far
tillgodorzknas vid berdkning av kvalifikationstid, under forutsattning
att uppdraget har innehafts inom tva ar fére uppdrag hos nuvarande
uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for att, 1 samband med
ansokan och redovisning, skriftligen begira tillgodorikning samt
styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krévs att
den fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstéd hos den
tidigare uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av
den tidigare uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode génger tolv under det
senaste aret. Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent
av underlaget under de tva férsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan
den fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt
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minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet eller far uppdrag 1 riksdagen eller regeringen 1
minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Ritt till forlangt ekonomiskt omstillningsstéd har fortroendevald som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande
uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som
tillampar OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far
tillgodordknas vid berakning av kvalifikationstid, under forutsittning
att uppdraget har innehafts inom tva ar fore uppdrag hos nuvarande
uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for att, 1 samband med
ansokan och redovisning, skriftligen begira tillgodorakning samt
styrka tidigare uppdrag. For att tillgodorakning ska medges krévs att
den fortroendevalde inte har tagit del av omstillningsstod hos den
tidigare uppdragsgivaren. Tillgodorikningen bor samfinansieras av
den tidigare uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, regionen
eller kommunalférbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Det forlangda ekonomiska omstillningsstodet utges med 60 procent av
underlaget enligt § 4.

Ritten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om
den fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalforbundet, eller far uppdrag 1 riksdagen eller
regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod
enligt §§ 4 och 5 ska samordnas med forvirvsinkomster och/eller andra
mkomster som ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med
undantag for kapitalinkomster, ska anses utgora férvarvsinkomster.

Av administrativa skal far fran samordningen undantas ett fribelopp
som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfér arbete utan ersattning eller mot lag
ersittning, eller erhéller annan ersittning an forvarvsinkomst enligt
forsta stycket, far den lokala pensionsmyndigheten besluta att minska
omstallningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar
den inkomst som bedoms skilig.
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§ 7 Uppgiftsskyldighet
En fortroendevald ér skyldig att lamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begir for att kunna faststélla ratten till samt
berikna omfattningen av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt
omstallningsstéd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehorigen eller med for hogt belopp erhallit
aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod till £61jd av oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller annan
omstindighet, eller om den fértroendevalde skiligen borde ha insett
att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skl foreligger
— besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansdkan om omstillningsstod enligt §§ 3—5 ska goras skriftligt enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utféirdar.

Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3—5 ska goras 1 anslutning till
att den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstallningsstod
foreligger bor den fortroendevalde fa sadant omstillningsstod
utbetalat inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sadan ansokan.

Kapitel 3
Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomrade med mera

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
regionen eller kommunalférbundet.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med
valet 2014 eller senare. Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt
dven for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av
PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett
uppdragets omfattning, om inte annat anges.
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Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid
tilltrdadet av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS
angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ér:
a. avgiftsbestamd pensionsbehallning
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgifisbestimd pensionsbehallning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdamd pensionsbehallning
enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per
kalenderar och begriansas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fortroendevaldes

arsarvode, sammantridesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande

uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid,

motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under

ledighet till f61jd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foridldraledighet
fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten réknas

om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som
betalas ut till fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for
forlorad arbetsinkomst, semesterférman eller tjanstepensionsférman
eller erséttning som utgor traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas 1 procent pa den fortroendevaldes
pensionsgrundande inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften 4r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande

imkomsten som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
fortroendevalde har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Darefter ar pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande

inkomsten.
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For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en foljd hdrav med stod av
4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens
utging, ska pensionsavgift tillgodoridknas under tid da den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmcirkning

Pensionsavgift ska avsittas 1 forhallande till nedsatt arbetsforméga 1
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten éret fére insjuknandetidpunkten enligt
§10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehéllning

Fortroendevald tillgodoriknas pensionsavgift fran kommunen, regionen
eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret 4r hogre an

3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoriknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde 1 form av erséttning som inte ar pensionsgrundande.
Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehalining

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande
ar till en pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller
kommunalforbund, dar den fértroendevalde har innehaft uppdrag.
Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter
som intjénats hos respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen réknas upp arligen (indexeras) med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Den fortroendevalde kan erbjudas méjlighet att vilja bort
efterlevandeskyddet 1 anslutning till ansékan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde
om hans eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst
och avsittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehalining

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt § 6 sker
manadsvis och livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild
overenskommelse mellan den fértroendevalde och pensionsmyndigheten
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1 samband med ansdkan om utbetalning av pensionsbehallningen, vilja
utbetalning under kortare tid, dock som légst 10 ar.

Utbetalning far tidigast pabérjas fran den tidpunkt da den fortroendevalde
enligt 58 kap. 1§ Socialforsikringsbalken (2010:110) har ritt att ta ut
allmén pension, minus tva ar.

Ansodkan om utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehéllning ska
goras enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten faststillt. Den
fortroendevalde bor fa pensionsbehallningen utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansékan om sadan utbetalning inte
inkommit till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran
pensionsmyndigheten) vid den tidpunkt den fértroendevalde har
uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder plus 12 ménader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngsersittning
till fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen #r hogst 150 procent
av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ér skyldig att lamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begir for att kunna faststilla ratten till och
berikna avsittning till pensionsbehéllning. Lamnas inte sadana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska
minskas 1 skilig omfattning.

Om fo6rtroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift
avsitts, kan detta belopp aterkrivas eller avraknas pa kommande
avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid, och som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB
och som en f6]jd harav med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen avgar
fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och beriknas pa det genomsnittliga
manadsarvodet som den fortroendevalde hade kalenderaret fore
msjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan 1
sarskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersittning som
utgér till anstallda enligt AGS-KL.
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Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller
aktivitetsersattning upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmdrkningar

1.

Sjukpensionen utges 1 forhéallande till nedsatt arbetsforméga 1
uppdraget (uppdragen).

Sjukpensionen ska virdesidkras pa motsvarande sitt som 1 de
bestammelser som giller for utbetalning av manadsersittning enligt
AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p g a sjukdom har
ratt till efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att
ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid
beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sarskailt fall fatta beslut om forldngd
efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad
partner, sambo eller barn vid fortroendevalds doédsfall.

Anmdrkningar

Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka,
registrerad partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd
till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska
pensionsbehallningen delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till
efterlevande om virdet av pensionsbehallningen 4r hogst 150 procent
av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen borjar.
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§ 12 Vissa inskrdnkningar i ritten till pensionsforman

Angaende paf6ljd 1 pensionsformanshanseende f6r den som
uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gilla vad som anges 1 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om
forsakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utfistelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansékan om och utbetalning av sjukpension och efierlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker méanadsvis.

Ansodkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde
eller formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd
utbetalad inom tre méanader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sadan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att
lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststilla
ratten till sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller
efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten
faststallt forverkar ritten till formaner och kan inte genom att senare
fullgora skyldigheten aterfa ritten till forverkat belopp mer 4n sex
manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillimpningsomrdde med mera

Bestimmelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses 1
4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
regionen eller kommunalforbundet pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da
OPF-KR 26 antas av fullmiktige, eller fran den tidpunkt som
fullméktige beslutar. Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt dven
for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.
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§ 2 Rart till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ritt till

o familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall till efterlevande
vuxen, och

o familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds déodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

e under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,

e under tid da han eller hon far sjukpension enligt
Pensionsbestimmelser § 10,

ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa
om den fortroendevalde avlider:

e inom sex méanader efter det att den fortroendevalde
befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt
punkterna b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet
hade en anstillning eller uppdrag med pensionsritt och den

fortroendevalde genom anstillning eller uppdrag hade motsvarande
skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta
oavsett om den fortroendevalde hade fler 4n ett uppdrag som var och
en innebar att den avlidne uppfyller dessa villkor.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes
make, maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid
tidpunkten for dodsfallet.

Anmdrkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde
tillsammans med den ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod,
och
a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den
fortroendevalde,
eller
b) har eller har haft barn, eller da vintade barn med den
fortroendevalde.
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§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande
vuxen enligt ovan, har ratt till f6rman 1 fem ars tid.

Fran och med méanaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram
till och med slutet av samma ar motsvarar den méanatliga férmanens
virde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter
arligen riknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och 1
lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da
barnet har ritt till barnpension enligt SFB.

Ritt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem
for vard och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berdikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, fran
och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till
och med slutet av samma ar, ritt till en manatlig forman motsvarande
0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férménen ska dérefter arligen
raknas upp med férdndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvirdet av familjeskydd till
efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av
1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestams den manatliga féorméanens
virde till vart och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en
tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde
avled delat med antalet efterlevande barn med ritt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppriknat med forandringen av
prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har
borjat betalas ut, ska redan utbetalda férmaner inte omférdelas mellan
barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn
ska utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.
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§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande
manadsvis, senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller
kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.

Om den fértroendevalde har befriats/frantriatt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa
forman anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmiélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund
ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa
forman lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas
fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta
giller under forutsittning att efterlevande insett eller borde ha insett
att lamnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta
att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande férlorar sin rétt
till familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har
framkallat den fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara
sadana som anges 1 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

Dnr KS/2025:395



Gagnefs kommun Sida
27

Bilaga 4 — Policy for gavor till fortroendevalda i Gagnefs kommun

Policyn avser géavor som ges fran Gagnefs kommun till fortroendevalda
mom kommunen. Policyn férhaller sig till Skatteverkets regler. Gavan
ar skattefri sa lage gavans virde inte 6verstiger de av Skatteverket
faststillda beloppsgrinserna. Gavor som kollegialt betalas med privata
medel, till exempel insamling, omfattas inte av denna policy. Avbojes
uppvaktning ska detta respekteras. Inkop av gavor ska folja de lagar och
regler som galler fér Gagnefs kommun.

Minnesgava vid 25 ar som fortroendevald

Vid en sammanslagen tid om 25 ar som fortroendevald inom
Gagnefs kommun och/eller som representant for Gagnefs kommun
utdelas en minnesgéva for fortroendeuppdrag 1 demokratins tjanst.

Fortroendevald som haft uppdrag 1 Gagnefs kommun 1 25 ar
uppvaktas av kommunfullmaktige.

Utdelning av gava sker en gang arligen for samtliga 25-arsjubilarer,
bade anstillda och fértroendevalda, vid en middag dar
kommunstyrelsens ordférande, kommunchef samt ordforande 1
kommunfullmaktige samt respektive medarbetares narmaste chef deltar.

Uppdragstiden behover inte vara sammanhéngande.

Som tecken pa kommunfullmiktiges uppskattning tilldelas den
fortroendevalda en minnesgava till ett viarde motsvarande 12% av
mnevarande ars prisbasbelopp (avrundat till narmsta 500-tal).

Gavan kan inte bytas mot kontanter.

Tillsammans med minnesgavan 6verldmnas blommor till ett viarde av
1 % av prisbasbeloppet och en dalahist av lamplig storlek med texten
Gagnefs kommun och ar.

Avslutat fortroendeuppdrag

Vid avslutat fortroendeuppdrag efter minst 2 ars sammanhangande
tjanstgoring men mindre 4n 25 ar sammantaget, ska den
fortroendevalda uppvaktas med en blomma till ett virde av

1 % prisbasbeloppet. Ordforanden dér den fortroendevalda ar
tjanstgorande ansvarar for uppvaktningen. Avtackning vid avslutat
fortroendeuppdrag kan endast avse ett (1) tillfalle.

Ovriga givor
En enklare gava 1 form av blomma eller liknande, till ett viarde av max 1 %

av prisbasbeloppet kan vid sérskilt tillfille 6verldamnas till fortroendevald,
efter beslut av ordforande dér den fortroendevalda ar tjanstgérande.

Ett sarskalt tillfdlle ska vara sarskilt motiverat och kan endast avse en
(1) ovrig gava per sarskilt tillfille
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Gﬁs‘ GNEF Protokoll

2026-03-19

Fullméaktigeberedning
Datum tid: 2026-03-19 kI 15.00 till 15.45
Nérvarande
Ordforande Anders Ahlgren (C)
Ledamot Tomas Strém (S)

Anders Bengtsson (KD

Peter Fogt (M)

Ulf Haglund (KOSA)
Ersittare Robert Osterlund
Tjansteperson Fredrik Sundqvist (Kommunchef)

Maria Drugge (HR-chef)

1. Mbétets 6ppnande

Ordf6rande hélsade alla vilkomna och nérvaron togs.

2. Val av justerare och justeringsdag

Beredningen beslutade att utse Anders Bengtsson (KD) att jamte ordférande
justera protokollet. Tid for justering &r satt till 23 mars kl. 12.00

3. Faststillande av foredragningslista

Utskickad foredragningslista godkédnns som arbetsordning for dagens méte.

4. Genomgang av minnesanteckningar fran foregaende mote 13
februari

Ordforande gick igenom minnesanteckningar fran féregdende mote.

Beredningen beslutade att ldgga dessa till handlingarna.

5. Muntlig genomgang av utskickat forslag till forindringar
i "Reglemente rorande arvode och ersittning till kommunala
fortroendevalda”

o Bilaga 1 - Regler och erséttningar m.m. till hel- eller
deltidssysselsatta kommunala fértroendevalda

o Bilaga 2 - Erséttningsnivaer

o Bilaga 3 - Bestimmelser om omstillningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL26)

« Bilaga 4 - Policy for gavor till fortroendevalda i Gagnefs kommun




Efter muntlig genomgang yrkade ordférande att

Oversinda "Reglemente rérande arvode och erséttning till kommunala
fortroendevalda” med tillhorande bilagor att gélla fran och med 2027-01-01 till
kommunstyrelsen for antagande i kommunfullméktige.

Anders Bengtsson (KD) och Ulf Haglund (KOSA) yrkade att

= Arvodena beriknas utifrin 90% av riksdagsmannaarvodet istéllet for som
idag 100%

= Vidare yrkas pa att det totala maxarvodet en politiker kan fa fran Gagnefs
kommun och dess bolag ska vara max 100%

Ordforande stéllde yrkandet mot liggande forslag.

Fullmiktigeberedningen beslutade att:

Oversdnda "Reglemente rérande arvode och ersdttning till kommunala
fortroendevalda” med tillhérande bilagor att gdlla fran och med 2027-01-01 till
kommunstyrelsen for antagande i kommunfullmdktige.

Reservation till formén for eget forslag lamnades av Anders Bengtsson (KD), Ulf
Haglund (KOSA).

Icke tjanstgorande ersittare Robert Osterlund (V) ldmnar en protokollsanteckning
att Vinstern instimmer i Anders Bengtsson (KD) och Ulf Haglunds (KOSA)
forslag.

6. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anméldes.

7. Motes avslutande

Ordf6rande tackade beredningen for deras arbete och avslutade motet.

Anders Ahlgren Anders Bengtsson
Ordforande Justerare

redrik Sundqvist
Vid protokollet



G??GNE F Minnesanteckningar

2026-02-13

Arvodesberedning

Datum/tid 2026-02-13

Plats: Kommunhuset
Nérvarande:  Anders Ahlgren (C) Ordférande
Tomas Strom (S) Ledamot
Peter Vogt (M) Ledamot
Anders Bengtsson (KD) Ledamot
Jon Axelsson (SD) Ersittare
Robert Osterlund (V) Erséttare
Fredrik Sundqvist Kommunchef /sekreterare
Maria Drugge HR-chef

1. Motets oppnande

Ordforande hilsade alla vilkomna och 6ppnade métet

2. Presentation av deltagare

En presentationsruna av ledaméter, erséttare och tjanstepersoner genomfordes.
Ordforande konstaterade vidare att dterbud ldmnats av Ulf Haglund (Kosa), Daniel
Lindmark (L). Négon ersittare frin MP har inte utsetts.

3. Dokumentation frin beredningens méten

Ordfoérande foreslog att minnesanteckningar fors vid dagens méte samt ev. fler
forberedande moéten. Vid beslutsmétet s& kommer ett formellt protokoll att
upprattas.

Ingen hade négot att erinra mot forslaget och beredningen valde att f6lja ordférandes
forslag.

4. Uppdrag och malsittning

Ordf6rande foredrog for uppdraget som givits av kommunfullméktige. I korthet gar
uppdraget ut pa att foresla regelverk géillande arvoden for politiker kommande
mandatperiod. Till detta ligger ocksa att foresla hedersbeloning/minnesgéva for de
politiker som uppnatt 25 ar i Gagnefs kommuns tjdnst, denna ligger sedan till grund
for att samma regelverk avseende minnesgéiva ska gilla for medarbetare i
kommunen.

Beslut ska fattas under varen och ordforandes malséttning &r att beredningen ska
kunna redovisa sitt forslag pa kommunstyrelsen den 26 maj och kommunfullmaiktige
den 15 juni.



5. Genomging av nuvarande regelverk for arvoden
Ordforande gick igenom den handling som sénts ut, "Reglemente rérande arvode
och ersdttning till kommunala fortroendevalda i Gagnefs kommun”.

Gagnefs kommun har i nuvarande regelverk knutit ersittningen till riksdagsarvodet.
En diskussion fordes om arvodes niva ska motsvara 100% av riksdagsarvodet eller
ej. Déarutover fordes en diskussion kring uppdragens arbetsbelastning.

Nuvarande regelverk ser ut enligt nedan:

Kommunens grundarvode berdknas pa heltidssysselsatt kommunstyrelseordforandes
manadsarvode och utgar proportionellt mot sysselséttningsgraden.

Uppdrag Sysselsdttningsgrad
Kommunstyrelsens ordférande 100%
Socialndmndens ordforande 50%
Barn och utbildningsnimndens ordférande 50%
Oppositionsrad 50%
Milj6- och byggnadsndmndens ordfoérande 25%
Kultur- och fritidsndmndens ordférande 15%
Kommunfullméktiges ordférande 10%
Valndmndens ordfoérande under valér 6%
Revisorer 6%
Gagnefs Bostdder AB ordforande 10%
Gagnefs Teknik AB ordforande 10%

For revisorer i ovanstdende bolag foreslas respektive
bolagsstimma besluta om ett ménadsarvode om 0,11%
Timarvode, med avrundning till nirmast hogre krontal 0,30%

For ordférande 1 fullmiktigeberedningar utgar dubbel sammantrédesersittning for
redovisad sammantridestid.

Ordforande forslog att nuvarande modell for arvoden och dess fordelning ska kvarsta
for kommande mandatperiod. Anders Bengtsson, Jon Axelsson och Robert Osterlund
meddelande att de forbehaller sig ritten att &terkomma med ett eget forslag till
kommande méte.

Minnesgava for 25 ar i Gagnefs kommun

Kommunchefen redogjorde for att nuvarande regelsystem ar problematisk da det ar
mojligt att ta ut traditionell guldklocka som gdva. Detta da guldpriset har skenat ivig
vilket gjort att gdvan riskerar att bli formansbeskattad. Det finns ocksé en diskrepans
mellan gdvornas virde da presentkort &r kopplat till prisbasbelopp och guldklocka till
storsta delen beror pa guldpriset.

Beredningen ansag att guldklockan inte ldngre dr det naturliga och foreslar istéllet att
presentkort som ar kopplade till prisbasbeloppet samt en minnesgava i form av en
Dalahist med datum samt Gagnefs kommun inskrivet. Darutover foreslas att en
blomma fortsatt ska delas ut till var och en.

Forvaltningen uppdrogs att skriva fram ett forslag pa procentsats utifran
prisbasbeloppet som ligger i nivd med 7 000 kr for ett presentkort. Presentkortet ska
avrundas ner till jaimt 500- eller 1000tal. Samt att formulering géllande minnesgéva
(Dalahist) och blomma skrivs in i regelverket.

Fraga att utreda_
Foljande fragestédllningar uppmanades forvaltningen att reda ut:
- Semester for hel- eller deltidsarvoderad politiker.



6. Genomgang av pensionsregler

HR-chefen foredrog nuvarande regler for pension for fortroendevalda. Nuvarande
regelverk utgar fran OPF-KR 25. Nytt avtal har beslutats av parterna och heter OPF-
KR 26.

Forvaltningen uppdrogs att fora in OPF-KR 26 i forslaget till nytt reglemente samt
att skicka ut detta innan ndstkommande mote.

Arvodesberedningen foreslar att i samband med att arvodesreglementet behandlas i
fullméktige dven besluta om ett lokalt antagande av OPF -KR 26 i enlighet med
SKRs rekommendation. Det nya avtal kan tidigast trada ikraft den 15 oktober 2026.

7. Kommande moten

Nistkommande mote 19 mars kl 15-17.

8. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor anmaildes

9. Mbotes avslutande
Ordforande avslutade motet.

Anders Ahlgren Fredrik Sundqvist
Ordf6rande Sekreterare





