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1 Gagnefs kommun”.

Arendebeskrivning

Under &r 2025 har stigande guldpriser medfort att virdet av den traditionella
minnesgavan 1 form av guldklocka vid 25 4rs anstéllning har overskridit de
beloppsgranser som Skatteverket faststéllt for skattefrihet. Detta innebér att
gévan riskerar att bli formansbeskattad.

Medarbetare har haft mojlighet att vdlja mellan guldklocka och presentkort.
En konsekvens av kostnadsokningen é&r att viardet pa guldklockan Gverstigit

vérdet pd presentkortet, vilket tidigare motsvarat 15 procent av prisbasbeloppet.

Detta har lett till att gdvorna inte langre haft ett likvardigt varde.

Ersitter tidigare policy som ér faststilld av kommunfullméktige 2021-11-08
§ 179, dnr KS/2021:315.

Bedomning
Forvaltningen bedomer att nuvarande ordning inte dr langsiktigt hallbar, vare
sig ur ett skatteperspektiv eller utifran principen om likvirdig behandling.

Forvaltningen foreslar darfor att minnesgavan i stéllet utformas som en
valfri giva motsvarande 12 procent av innevarande ars prisbasbelopp
(avrundat till ndrmsta 500-tal). Tillsammans med minnesgavan dverlimnas
blommor till ett virde av 1 % av prisbasbeloppet och en dalahést av ldmplig
storlek med texten Gagnefs kommun och ér.

Forslaget sikerstiller att gavans virde haller sig inom géllande skatteregler
och att samtliga medarbetare erbjuds ett likvirdigt vérde.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, KS PU 260512 § 8, 2 sidor.

Policy for gavor fran arbetsgivaren till medarbetare i Gagnefs kommun, 4 sidor.

Underlag
Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2026-03-26, 1 sida.
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Gagnefs kommun

Policy for gavor fran arbetsgivaren till medarbetare

Policyn avser gavor som ges fran arbetsgivaren Gagnefs kommun till
medarbetare inom kommunen. Policyn forhaller sig till Skatteverkets regler.
Gavan ér skattefri sé lage gdvans virde inte overstiger de av Skatteverket
faststdllda beloppsgranserna. Gdvor som kollegialt betalas med privata
medel, till exempel insamling, omfattas inte av denna policy. Avbojer
medarbetaren uppvaktning ska detta respekteras. Inkop av gavor ska folja de
lagar och regler som géller for Gagnefs kommun.

Minnesgiva vid 25 ars anstéllning
Vid 25 &rs sammanhingande tid som anstélld utdelas en minnesgava till
tillsvidareanstilld medarbetare for 1dng och trogen tjanst.

Utdelning av géva sker en gang arligen for samtliga 25-arsjubilarer, bade
anstéllda och fortroendevalda, vid en middag dar kommunstyrelsens
ordforande, kommunchef samt ordférande i kommunfullméktige samt
respektive medarbetares narmaste chef deltar.

Kvalificeringstid for gdva &r att anstdllningstiden 25 ar ska vara
sammanhéngande och infalla innan den for anstdllningen reglerade
pensionsédldern &r uppnddd. Sysselsittningsgraden ska ha varit minst 40%.
Gévan kan inte bytas mot kontanter.

Som tecken pa kommunens uppskattning tilldelas medarbetaren en
minnesgava till ett virde motsvarande 12% av innevarande
ars prisbasbelopp (avrundat till ndrmsta 500-tal).

Gévan kan inte bytas mot kontanter.

Tillsammans med minnesgdvan dverlamnas blommor till ett virde av 1 %
av prisbasbeloppet och en dalahdst av lamplig storlek med texten Gagnefs
kommun och é&r.

Pensionsavging
Medarbetare med tillsvidareanstillning uppvaktas i samband med att
anstéllningen varaktigt avslutas med anledning av pension.

Med varaktigt avslut avses att tillsvidareanstillningen upphor. Att déarefter
atergd i arbete som timavlonad medarbetare paverkar inte rétten till
uppvaktning.

Nérmaste chef for dialog med medarbetaren om 6nskemal av gédva. Gdvan
kan inte bytas mot kontanter och delas ut vid ett tillfdlle per medarbetare.
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Gagnefs kommun

Gavans virde uppgar till:

Vid anstillning upp till 5 ar ska virdet pa gavan vara 1% av prisbasbeloppet
Vid anstéllning frdn 5 &r och upp till 15 ars anstéllningstid ska vérdet vara
2% av prisbasbeloppet

Vid 15 éar eller langre anstédllningstid ska vérdet vara 3% av prisbasbeloppet.
Tillsammans med pensionsgavan ldmnas blommor till ett viarde av 1% av
prisbasbeloppet.

Avslutad anstillning

Vid avslutad anstillning efter egen uppsédgning och med 2 ars
sammanhéngande anstdllningstid eller mer ska den anstéllde uppvaktas med
en blomma till ett virde av 1% prisbasbeloppet. Ndrmaste chef ansvarar for
uppvaktningen.

Julgiava

Arlig julgdva till anstillda inom Gagnefs kommun samordnas
kommundvergripande. Julgéva delas ut till alla anstéllda inom kommunen,
dven till medarbetare med pagaende sjukskrivning och foréldraledighet.
Aktiva tidsbegrénsat anstillda med timlon far ocksé julgava.

Ovriga gavor

Vid tex sjukdom, nybliven fordlder och vilkomnande av nyanstilld personal
kan arbetsgivaren dverlimna en blomma eller liknande av enklare slag till
ett virde av max 1% av prisbasbeloppet.
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