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Beslut

1. Uppfoljning av namndplan 2026 - April 2026 godkdnns

2. Det ekonomiska resultatet och prognosen per april 2026 for Gemensamma
overférmyndarnamnden godkanns.

Arendet

Namndens prioriterade malomraden fér 2026 ar rekrytering, digitalisering samt
granskning av redovisningshandlingar. Inom rekryteringsomradet kvarstar utmaningar
kopplade till bristen pa gode méan och forvaltare, sarskilt for mer komplexa uppdrag. For
att starka den langsiktiga forsorjningen av stallforetradare fortsatter arbetet med
rekrytering, introduktion och kompetensutveckling.

Arbetet inom digitalisering och granskning utvecklas enligt plan. Andelen digitalt
inlamnade arsrakningar har okat jamfort med féregaende ar, dock behovs ytterligare
insatser for att minska kostnaderna gallande utgaende post. Trots forandrade
forutsattningar i personalgruppen bedéms granskningstakten vara i nivda med
foregaende ar. Fordrojningar i vissa darenden beror frimst pa att efterfragade
kompletteringar dnnu inte inkommit fran stallféretradare.

Efter april redovisar namnden ett dverskott om 95 tkr, huvudsakligen hanforligt till
minskade personalkostnader (+217 tkr), vilket framst beror pa foraldraledigheter, VABB
och sjukskrivningar. | prognosen beraknas kostnaderna uppga till 12 562 tkr, vilket ar i
linje med budget. Under aret planeras resursforstarkningar for att balansera
overskottet. Vidare forvantas datorer och systemforvaltning fran foreningen sambruk bli
hogre an budgeterat, liksom utgifter for porto och posthantering som ar fortsatt hoga.
Dessa tacks upp av det 6verskottet pa personalkostnader.

Beslutsunderlag

- Muntligt foredragande [N och NN

- Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-07
- Ekonomisk redovisning av kostnaderna for januari-april 2026.
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period 202604
UDP-status 0
Senaste férdrjning (min) 0
Ans 25010
Kto 3000-8999
Vht -94999
prol 8,9
Arsvarde
Obj Ans KT02 e PRI Ack period avvikelse Prognos
25010 Overfrmyndare i samverkan 31 Taxor och avgifter 2 0| Uttémnade av kompior av akt 772 sidor som betals med swish
Intakter som hanvisas till (nebidrag fran arbetsformedlingen av arbetare
25010 Overformyndare i samverkan 35 Bidrag 4228 4187 a1 120
Personalkostader alla 5 konton. Overskott totalt+ 217 tr. Awik
hanforligt till foraldrarledighet, vabb, semester och sjukavdrag.
25010 Overformyndare i samverkan 50 Loner arbetad tid -1872 -2147 275 41
25010 Overformyndare i samverkan 51 Loner ej arbetad tid -399 -276 -123 o
25010 Overformyndare i samverkan 55 ningar 1 0 1 o
25010 Overformyndare i samverkan 58 Ovr personalsociala kostnader 1 0] B 0]
25010 Overformyndare i samverkan 59 Ovr lonejusteringar 1011 -1078| 67 [
25010 Overformyndare i samverkan 60 Lokal o markhyror E o 1 0|Hyra lokal Falun Kommun
25010 Overformyndare i samverkan 61 Fastighetskostnader o entr -30 -30 0 0| Lokalvard, stadning
25010 Overformyndare i samverkan 63 Hyra/leasing av anlaggningst 27 27 0 0|Hyra for datorer och skrivare
25010 Overformyndare i samverkan 64 Forbrukningsinventar/-material -20 17 -4 0| Forbrukningsinventarier och forbrukningsmatriel
25010 0 J i samverkan 65 o trycksaker -20 -8 -11 0 Akte lag och hdngmapp, kuvert, flagga med kryssfot
och Porto och (IDATA och Postnord).
25010 Overférmyndare i samverkan 68 Tele-/IT-kommunik, postbefor 71 -28 -44 ~110|Post och porto -45 tkr
25010 Overformyndare i samverkan 70 Transporter o resor 0 7| 7. 0[Hotell och tagresa. Kommer anvandas under hosten
25010 Overfo i samverkan 71 2 -10 8. 0[Interin och externa represenation, minnesgévor till personal
25010 6verfﬁrmyndare i samverkan 72 Annonser, reklam, information -7 -12 5 0[Jobbanonsering, andra annonser
25010 Overformyndare i samverkan 73 Forsakringspremier o riskkostn 5 5 0! 0| sakforsokring och larm och bevakning
25010 Overfo i samverkan 74 Gviiga tjanster -83 66 17 -64|Kostnad for datorer, foretagshalsovard, tolktjanster, friskvard personal.
Medlemsavgifter. Kurser och konferanser. Kommer anvandas under
25010 Overformyndare i samverkan 76 Diverse kostnader -14 -21 7 0[hésten.
18083 Overformyndare Tenoren _|25010 Overformyndare i samverkan 60 Lokal o markhyror -376 -376 o o
98256 Provisum 25010 Overformyndare i samverkan 70 Transporter o resor 0 0 o o
Provisum utveckling billagar an budgeterat, faktura e] periodiserad.
98256 Provisum 25010 Oy 0 i samverkan |74 Ovriga fra tjanster -313 -242) -71 13
98256 Provisum 25010 Overformyndare i samverkan 76 Diverse kostnader -63 -17| -45) /gift som inte ar periodiserad. Kvittas ut pé ret
Hogre kostader for datorer, porto och foreningen sambruk licenser
-84 -179 95 0|kompenseras avagre personalkostader.
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Borlange kommuns politiska styrdokument

Politisk niva Aktiverande Normerande Reglerande

Kommunfullmaktige Strategi - Regler

Kommunstyrelse

oller namnder Plan Riktlinje Regler
I |
I 1
Verkstallighetsniva \'/ \'/
Ansvarig chef Handlingsplan Instruktion

Figur 1 Visar kommunens dokumentstruktur for politiska styrdokument. Kommunfullmaktige
beslutar om strategier och policys, medan kommunstyrelse och namnder beslutar om planer
och riktlinjer. Alla politiska instanser kan dven besluta om vissa regler. Strategier och planer ar
aktiverande styrdokument, som talar om vad kommunen vill férdndra och styr vad som ska
goras. Policys och riktlinjer ar normerande styrdokument, som handlar om befintlig verksamhet
och styr kommunens férhallningssatt. Om de politiska styrdokumenten behdver fortydligas kan
ansvarig chef ta fram en handlingsplan eller instruktion. En handlingsplan ar ett aktiverande
och instruktion ett normerande styrdokument.

Plan

Detta politiska styrdokument ar en plan och ska beskriva vad som ska genomféras inom
kommunstyrelsens/namndens ansvarsomrade. En plan ska ge en Oversiktlig beskrivning av
Onskat resultat utifrdn politiska viljeinriktningar och ambitioner. Planen ska tala om vilka
prioriteringar som ska goras och nar den ska vara genomférd och uppfoljd.

Dokumentnamn: Uppfoljning av ndmndplan 2026

Diarienummer: 2025/1690

Dokumentégare: Forvaltningschef, Forvaltningen for verksamhetsstod
Dokumentansvarig: Enhetschef, Overférmyndare i samverkan

Kopplade dokument: Namndplan 2026
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Inledning

Ordférande har ordet

Overférmyndare i samverkan Falun-Borldngeregionen &r en gemensam
overformyndar-namnd dar kommunerna Borldnge, Falun, Ludvika,
Smedjebacken, Sater och Gagnef ingar. Borlange kommun arvardkommun for
den gemensamma tjanstemannaorganisationen.

Overférmyndarverksamhet ar en obligatorisk kommunal tillsynsmyndighet vars
uppgift ar att utdva tillsyn dver stallforetradares forvaltning och efter ansdkan
eller anmalan utreda behovet avndmnda insatser. Detta sker genom att utéva
tillsyn 6ver och ge rad och stod till kommunens stallforetradare, for attinte
rattsforluster ska uppsta for dem som av olika anledningar inte kan forvalta sin
egendom, fora sin talan och tillvarata sina rattigheter. Som god man gor du stor
skillnad for en medmanniska genom att hjalpa individen till att uppratthalla sitt
goda levnadsvillkor och minska eventuellt utanférskap.

Det ingar dven i 6verformyndarens uppdrag att rekrytera och utbilda
stallforetrddare. Den person som forordnas som god man eller forvaltare ska
vara " en rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig man eller kvinna". Viljan att hjalpa
en medmanniska ar grunden till ett gott stallféretradarskap.

Ordférande
Dérsim Seyfettin Tekes (S)
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1. Namndens uppdrag

Namnden ansvarar for att rekrytera, utbilda och utdva tillsyn éver goda man,
forvaltare och formyndare inom de samverkande kommunerna. Namnden
sdkerstaller att personer som har stallforetradare far sina rattigheter
tillgodosedda och att stallféretrddarna fullgdr sina uppdrag enligt lag.
Uppdraget omfattar handldggning avdrenden om godmanskap, forvaltarskap
och formynderskap, granskning av arsredovisningar och arvoden.

Namndens uppdrag ar att samverkanskommunerna gemensamt ska nyttja
resurser for att fa en organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad
arendetillstromning som skarpta lagkrav pa 6verformyndarverksamheten.
Stravan ar att lAngsiktigt kunna uppratthalla erforderlig kontinuitet, kompetens,
rattssakerhet och att uppna kostnadseffektivitet.
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2. Kommunfullmaktiges malomraden

Overférmyndare i Samverkan har ett regionalt uppdrag som omfattar sex
kommuner, dar Borldnge kommun arvardkommun. Som del av Borldnges
kommunkoncern ska var planering och uppfoljning bidra till
kommunfullméaktiges malomraden.

Kommunfullmaktiges malomraden ar koncernovergripande och hjalper oss att
arbeta i visionens riktning. Malen visar vilka omraden som ar viktiga for att vi ska
na visionen. Tillsammans leder de koncernen till en god ekonomisk
hushallning. Borlange ska genom malen arbeta for att aktivt bidra till Agenda
2030s globala malfor hallbar utveckling.

Livskvalité och trygghet

Borlange ska vara en snygg, trygg och valkomnande kommun som tydligt star
upp forvarderingar om jdmlikhet och demokrati. Tryggheten ska 6ka —det éren
viktig faktor for valbefinnande och héalsa. Samtliga omraden bor erbjuda
blandade boendeformer och hyresbestandet ska forvaltas pa ett sddant satt att
det framjar jamlikhet, integration och tillvaxti kommunen. Borldnge ska ha ett
rikt idrotts-, kultur- och fritidsliv tillgangligtfor alla. Det framjarhéalsa, livskvalité
och gorvar kommun attraktiv.

Overférmyndaren bidrar till trygghetsmalet genom att erbjuda en rattsséker och
tillganglig verksamhet som skyddar en utsatt grupp. Genom stabil tillsyn och
korrekt hantering av stallforetradarskap starks bade individers valbefinnande
och invanarnas tillit till det offentliga.

Trygg omsorg

Alla Borlangebor ska ges mojlighet att leva sjalvstandigt med ett gott livoch god
hélsa. En god halsa gor det mojligt att identifiera, forverkliga sina egna mal och
kanna trygghet och inflytande dver vardagen oavsett var i livet man befinner sig.
En god vard och omsorg ska erbjudas dar individens behov stari centrum och
alla ska motas med respekt och omtanke.

Var karnuppgift aren del av kommunens omsorgssystem. Genom att se till att
personer med nedsatt beslutsformaga far lampliga stallféretradare och att
deras intressen tillvaratas, medverkar verksamheten till ett tryggt, vardigt och
sjalvstandigt livfor dem som behdver stoéd.

Trygg och bra skola

Borlange ska vara en trygg kommun for alla att véxa upp i. Vara barn och unga
ska ges det stdd som kravs for att lara sig utveckla de kompetenser och
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formagor som behovs for vidare studier och arbetslivet. Framjande och
forebyggande insatser, tidigt, arviktigt for att vara barn och ungdomar ska
lyckas i livet.

Verksamheten bidrar till barns trygghet genom att vdrna barns ekonomiska
rattigheter. | arenden dar barns tillgangar eller rattsliga stallning paverkas
sakerstaller verksamheten att deras intressen skyddas i enlighet med
lagstiftningen.

Jobb och kompetensforsorjning

Borlanges naringslivsklimat ska forbattras och naringslivsfragorna ska i det
politiska arbetet ges hdgre prioritet. Borlanges foretag och kommunen som
arbetsgivare ska ges basta majliga forutsattningar att klara sin
kompetensforsorjning. | samverkan med naringslivet ska kommunen arbeta
med insatser som moter arbetsmarknadens behov. For att stdrka kommunen
som en attraktiv arbetsgivare kravs ett standigt pagaende och langsiktigt
arbete. Det ska skapas forutsattningar for delaktighet, arbetsgladje och friska
medarbetare.

Som vardkommunens verksamhet deltar vi i arbetet med att sdkra en hallbar
kompetensforsorjning. Genom att utveckla en stabil organisation, behalla
specialistkompetens och arbeta langsiktigt med arbetsmiljo stoder
verksamheten kommunens mal om en attraktiv och hallbar arbetsplats.

Tillvdxt och gron omstéallning

Borlange ska vara en miljo- och klimatmassigt hallbar och attraktivkommun.
Det ska vara latt for foretag och borlangebor att leva och agera hallbart och
darigenom minska sin klimatpaverkan. Genom att tdnka nytt, innovativt samt
samverka med naringsliv, civilsamhéalle och akademi mojliggdrs och motiveras
arbetet for att bli en ledande miljokommun.

Genom digitala processer, minskade resor mellan samverkanskommuner och
en resurseffektivarbetsmetodik bidrar verksamheten tillkommunens
ambitioner om hallbar omstéallning. En modern och digitaliserad verksamhet
starker ocksa kvalitet och rattssakerhet.

Ansvarsfull ekonomi

Genomsnittet av koncernens resultat efter finansiella poster ska under 10-
arsperioden uppga tillminst 5 200 kronor/invanare. For aren 2024-2027 far
koncernens ldn maximalt uppgatill 140 000 kronor/invanare. Vid &r 2033 far lan
maximalt uppga till 130 000 kronor/invanare. Fér aren 2024-2027 farsoliditeten
inte understiga 30 %. Vid ar 2033 ska soliditeten vara minst 39,5 %.
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Verksamheten stodjer kommunens ekonomiska mal genom att bedriva en
effektiv, rattssaker och kostnadsmedveten verksamhet. Genom god intern

kontroll, enhetliga rutiner och digitala verktyg sékerstéaller verksameheten att
offentliga medel anvands ansvarsfullt och transparent.
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3. Namndens egna prioriteringar 2026

Rekrytering

For att sdkerstélla att verksamheten kan mota det aktuella och framtida
behovet av stallféretradare, fortsatter arbetet med strategisk rekrytering.
Malsattningen ar att ha ett tillrackligt antal stallforetradare med ratt kompetens
och erfarenhet for att hantera uppdrag av varierande svarighetsgrad.
Rekryteringsinsatserna ska utga fran en kontinuerlig behovsanalys, dar hansyn
tas till bAde kvantitativa och kvalitativa aspekter, sdsom typ av uppdrag,
geografisk spridning och sarskilda kompetenskrav.

Aktivitet:

- Genomfora riktade rekryteringsinsatser baserat pa kontinuerlig
behovsanalys

- Utveckla och underhalla rutiner fér introduktion och matchning av nya
stallforetrddare

- Forbattra stodet till befintliga stallforetradare sa att fler stannar kvari

uppdrag
Uppfoljningsmatt
Okad andel stallféretrddare med aktiva uppdrag/redo fér nya uppdrag

Samtliga personer som uppfyller kriterierna for atttilldelas en
stallforetradare har blivit tilldelad detta inom sex manader

Digitalisering

Utvecklingen och anvandandet av digitala arbetssatt ar viktig for att 6ka
effektivitet och tillganglighetinom overformyndarverksamheten. Arbetet
omfattar bade interna digitala verktyg som stodjer handlaggning och
dokumentation, samtdigitala losningar som riktar sig till stallféretrddare. Syftet
ar att underlatta kommunikationen, forbattra anvandarupplevelsen och skapa
en mer sammanhallen digital struktur som stodjer verksamhetens behov.

Aktiviteter:

- Digital hantering av utgdende post
- Oka anviandandet av digital inlamning gallande arsrakningar

Uppfoljningsmatt
Prognos och ekonomiskt utfall gdllande posthantering

Antal arsrakningar som inlamnats digitalt
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Granskning av redovisningshandlingar

Verksamheten granskar varje ar cirka 1350 arsrakningar vilket innebar en
arbetstopp pa varen i verksamheten. Enligt lag ska dessa arsrakningarvara
inldmnade fore forsta mars. Verksamheten ska granska samtliga
redovisningshandlingar rattssakert och inom lagstadgade tidsramar. Malet ar
att alla arsrakningar som arinlamnade i tid (innan 1 mars) och ska vara
granskadeinnan sommarsemestrarna.Arsrékningarsom arinldmnade for sent
(efter 1 mars) ska vara granskade fore 1 oktober. Fem procent avalla
arsrakningar ska djupgranskas.

Aktivitet:

- Granskning av arsrékningar, slutrakningar och forteckningar enligt
arscykel
- Utveckla samordning av arbetet for att minska varens arbetstopp

Uppfoljningsmatt
Antal arsrakningar som granskats

Andel inkomna arsréakningar som ar granskade fore 1 juni
Andel sent inkomna arsrakningar som ar granskade fore 1 oktober

Handlaggningstid for slutrakningar och forteckningar pad max sex manader

Uppfdljning av ndmndplan 2026

10 (14)



4. Ekonomiska forutsattningar

Namndens intdkter 2026 baseras pa den éverenskomna fordelningsmodellen i
samverkansavtalet som reglerar uppdelningen kommunerna emellan.

Namndens kostnader 2026 avser tjdnstemannaorganisationen. | dvriga
kostnader ingar kostnader for verksamhetssystem, datorer, lokalvard,
kompetensutveckling med mera.

Overférmyndare i
Samverkan

Falun Borlénge regionen Utfall Budget Budget Plan Plan

2024 2025 2026 2027 2028
varden i mnkr

Kommunbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Interna intakter 3,3 3,8 3,8 3,9 3,9
Externa intakter 7.4 8,8 8,8 8,9 9,1
Intdkter totalt 10,7 12,6 12,6 12,8 13,0
Personalkostnader 8,2 9,8 10,0 10,2 10,3
Lokalkostnader 0,9 1,1 11 11 11
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader 1,6 1,7 1,5 1,5 1,5
Kostnader totalt 10,7 12,6 12,6 12,8 13,0
Resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sjalvfinansieringsgrad* 100% 100% 100% 100% 100%
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5. Uppfoljning av namndplanen

Uppfoljning av malomraden och beslutade prioriteringar ska presenteras till
namnden vid ordinarie redovisningar vid delarsbokslut och arsbokslut, samt
utifrdn namndens 6nskemal enligt framtagen arsplanering for uppfoljning.

Jan Feb April Maj Juni Juli Aug Nov Dec
Mars Sept Okt
Kommun- .
fullmaktige Arsbokslut Manadsrapport Delarsbokslut
.'—- (féregdende dr) april (jan-aug)
- - Uppféljning av ) Ink‘I‘.. . (jan-april) ) Med
I:Eﬂﬁ:m M3l och maluppfoljning Med helarsprognos
helarsprognos forinnevarande
budget
fér innevarande ar. Inkl.
ar maluppféljning

4 Namnder

Uppfoljning av Uppfoljning av ekonomi och verksamhet utifran ndmndplan

& namndplaner

2  Verksamhet

Uppfoéljning av ekonomi och verksamhet utifran namndplan

Uppféljning av

verksamhetspl
1. Uppfoljning av prioriterade malomraden
Rekrytering

Verksamheten ser fortsatt ett hogt inflode av &renden och ett 6kande behov av
gode man och forvaltare, sarskilti Borldnge och Falun. Samtidigt ar
rekryteringssituationen fortsatt anstrdngd och flera drenden har varit
publicerade under langre tid utan att kunnaverkstallas. Ett fatal stallforetradare
ansvarar for en stor andel av uppdragen, vilketinnebar en sarbarhet i
verksamheten och en 6kad risk vid avhopp eller minskat engagemang.
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Behovet av stallforetradare med erfarenhet av mer komplexa uppdrag bedéms
vara sarskilt stort. Verksamheten ser dven en kommande generationsvaxling

dar flera erfarna stallféretrddare successivt trappar ned sina uppdrag.
Rekryteringsarbetet visar att det finns ett initialt intresse for uppdragen, men att
manga valjer att inte ga vidare efter information, utbildning eller
lamplighetsprovning.

For att sdkerstalla en langsiktigt hallbar verksamhet behover arbetet med
rekrytering, introduktion och bibehallande av stallforetradare fortsatta
utvecklas. Fokus behover ligga pa att 6ka kapaciteten, starka kompetensen i
komplexa drenden, minska sarbarheten genom en jamnare drendeférdelning
samt utveckla rekryteringsprocessen for att minska bortfallet avintresserade
personer. Darfor planerar verksamheten bland annat att starta utbildningspaket
till stallforetradare som planeras fortlopa 6ver aren, utveckla introduktionen
samtundersdka hur arbetet kan utvecklas ytterligare.

Verksamheten harinte kunnat sdkerstalla att samtliga personer som uppfyller
kriterierna for att tilldelas en stallforetradare har blivit tilldelad detta inom sex
manader.

Digitalisering

Verksamheten har anpassat sitt arbetssatt pa flera satt for att 6ka anvandandet
av digitalhantering av utgdende post. Det finns idag flera digitala verktyg som &r
implementerade och verksamheten nyttjar dessa enligt rutin. Den fysiska
utgdende posthanteringen och dess kostnad ar fortsatt hog trots detta, vilket
forklaras genom att arendehanteringen forutsatter fysisk utgdende post och att
efterlevnaden av interna rutiner ytterligare kan forbattras. Budgeten for porto-
och posthanteringen 2026 &ar 53 tkr och prognosen for helaret ar 163 tkr, vilket
skulle innebéra en avvikelse pa -110 tkr.

Likt foregdende ar uppmuntras stallforetradare borja anvanda sig av det digitala
systemet for hantering av bland annatinlamnande av arsrakningar. Foregaende
arinkom 447 arsrakningarvia digitalinldmning av de 1340 arsrakningar som
forvantadesinkomma. Samtliga arsrakningarsom ska granskas innevarande ar
har annu inte inkommit, och 25 majhade 557 av 1 414 arsrakningar inkommit.
Utifran dessa siffror ar prognosen att den digitala inlamningen har 6kat fran
33,4 procent till 39,4 procent.

Granskning av redovisningshandlingar

Granskningen av arsrakningar, slutrakningar och forteckningar fortléper enligt
plan.
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Under varen har verksamheten vid flera tillfallen anpassat resursfordelningen i
enheten efter forandrade forutsattningari personalgruppen med syftet att
fortlopa granskningsarbetet enligt plan. Verksamheten utvarderar och justerar
samordningen av arbetet efter behov och for att uppna delmalunder varen.
Trots oforutsedda handelser fortldoper granskningsarbetet och verksamheten
nar uppsatta delmaltill foljd av att samordningen av arbetet prioriteras och foljs
upp kontinuerligt.

Den 26 majhade det inkommittotalt 1 387 st. arsrakningar avtotalt 1 414 st. Av
dessa 1 387 antalinkomna arsrakningarvar det 1089 st. som inkom i tid.
Verksamheten har slutfort granskning for 803 st. arsrakningar samma datum.
Detta innebar att verksamheten har slutfort 73,7% av totaltinkomna
arsrakningaritid. Foregdende ar hade verksamheten den 15 juni granskat
fardigt 83,5%

Noterat att méatpunkterna skiljer sig mellan foregdende och innevarande ar
beddms verksamheten halla samma granskningstakt dven detta ar. Andelen
arsrakningar som aktivt var under granskning 26 maj var hogre &n andelen
slutforda. En betydande anledning till att fler arsrakningarinte kunnat granskats
fardigt ar att stallforetradare inte inkommit med efterfrégade kompletteringar,
vilket av naturliga skal medfor att granskningen slutfors senare.

Den 26 maj var aktuell status férinkomna ej granskade slutrakningar 116 st.
varav tre av dessa Overstigit handlaggningstiden pa max sex manader. Samma
datum var aktuell status forinkomna ej granskade férteckningar 74 st. varav
fyra av dessa overstigit handlaggningstiden pa max sex manader.
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OVERFORMYNDARE

| SAMVERKAN o
Falun- Borlangeregionen

Bilaga till uppféljning av namndplan
Statistik hamtat 2025-05-28

Antal forordnade 2026-05-28

= God man 11:4
= Forvaltare 11:7

God man och forvaltare

Totalt antal god man och forvaltare: 928 férordnanden aktiva.

Observera att samma stillféretrédare kan férekomma fler én en kategori.

Postadress Telefon E-post

SE-781 81 Borldnge 0243-740 00 (vxl) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Roda vagen 50 0243-745 50 www.borlange.se
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Falun- Borlangeregionen

Antal uppdrag 2026-05-28

58

= God man 11:4
= Forvaltare 11:7

God man och forvaltare

Totalt antal: 1348 uppdrag aktiva.
e 1,4 uppdrag per aktiv stallféretradare som ar god man 11:4
e 1,65 uppdrag per aktiv stallforetradare som ar forvaltare 11:7
e 1,2 uppdrag per aktiv stallforetradare som ar god man och férvaltare.

Observera att samma stdllféretrédare kan férekomma fler én en kategori.

Postadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlange 0243-740 00 (vxI) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Roéda vagen 50 0243-745 50 www.borlange.se
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Falun- Borlangeregionen

Antal drenden

= Anmalan gm/fv
= Ansdkan gm/fv

Ansdkan byte

Totalt 241 aktiva arenden i Provisum.

Rekryteringsarenden Provisum

m Rekrytering byte  m Rekrytering ny

Rekryteringsdrenden (endast rekryteringar som ar pabérjade ar 2026).

Totalt 123 aktiva drenden for rekrytering. Uppgifterna avser bade anhorigférslag och nya.

Postadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlange 0243-740 00 (vxI) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Roéda vagen 50 0243-745 50 www.borlange.se
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OVERFORMYNDARE
| SAMVERKAN

Falun- Borlangeregionen

Antal personer i Provisum dar sokordet ar ”Allman status — 6ppen for forslag”
Observera att samma stdllféretrédare kan ha uppdrag i samtliga kommuner.

Borlange: 50

Falun: 43

Gagnef: 17 (4 st bor i kommunen)
Sater: 24

Smedjebacken: 23

Ludvika: 23

Totalt: 89

Postadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlange 0243-740 00 (vxI) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Roéda vagen 50 0243-745 50 www.borlange.se



