Gagnefs kommun Protokollsutdrag

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2026-05-26

KS/2026:87

KS § 75

Raddningstjansten Dala Mitt arsredovisning 2025

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktige

1. Godkénna arsredovisning for Rdddningstjdnsten Dala Mitt for
verksamhetsaret 2025.

2. Bevilja ledaméterna 1 Raddningstjdansten Dala Mitt ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2025.

Jav

P& grund av jav deltar inte Fredrik Jarl (C), Erik Warg (C),
Eva-Lotta Tornblom Nises (S), Jan Wiklund (M) och
Anders Bengtsson (KD) i handldaggning och beslut.

Arendebeskrivning

Foreligger arsredovisning frdn Raddningstjansten Dala Mitt for ar 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2026-05-17, 1 sida.
Protokollsutdrag, RDM 260306 § 2, 1 sida.

Arsredovisning 2025 for Riddningstjinsten Dala Mitt, inklusive
revisionsberittelse, 41 sidor.

Yttrande bokslut 2025 Riaddningstjénsten Dala Mitt, 4 sidor.

Protokollsutdrag
Kommunfullméktige

Sida
1(1)

Utdragsbestyrkande
2026-05-29
Anna-Lena Palmér



Forbundsdirektionen
2026-03-06

Sida 5 (17)

Dnr: 2026-001030
§ 2 Arsredovisning

Beslut
Forbundsdirektionen beslutar

e att godkanna uppféljningen av den interna kontrollen for verksamhetsaret 2025,
som redovisas som en del i arsredovisningen.
e att godkanna arsredovisningen for verksamhetsaret 2025.

Arendebeskrivning

Varje &r sammanstélls en arsredovisning som visar utfallet av verksamheten, bade vad
det galler ekonomisk uppfoljning, uppféljining av verksamhetens mal samt intern
kontroll. | samband med arsbokslutet och sammanstallningen av arsredovisningen
utfors aven revision. Revisionen for verksamhetsaret 2025 utférs den 18 februari 2026,
varvid arsredovisningen vid arbetsutskottets méte ar preliminar.

Bakgrund

Forbundet ska enligt 11 kap. 19§ Kommunallag (2017:725) upprétta en arsredovisning.
Arsredovisningen ska lamnas éver till fullméktige och revisorerna snarast méjligt och
senast den 15 april aret efter det &r som redovisningen avser. Arsredovisningen ska
godkannas av fullméaktige. Det ska ske innan fullmaktige beslutar om ansvarsfrinet
enligt 5 kap. 24§.

Bilagor
Arsredovisning 2025

Beslut skickas till
Kommunfullméktige i medlemskommunerna

Justerare | Justerare Utdragsbestyrkande
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Medlemskommuner

Raddningstjansten Dala Mitt, RDM, omfattar medlemskommuner Falun, Borldnge, Sater,
Gagnef och Ludvika. I omradet bor ca 160 000 manniskor pa en total yta av ca 6 000
km?2.

Kommun Antal invdnare Total yta (km2)
Falu 59 945 2 275
Borlange 51 425 635
Sater 11 223 624
Gagnef 10 384 812
Ludvika 26 634 1648
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Kara kollegor och samarbetspartners

Omvarlden har under 2025 tydligt visat att det vi forberett oss for historiskt inte ar
tillrdckligt. Riskbilder féréndras, kraven pa beredskap dkar och detta tvingar fram nya
arbetssatt och prioriteringar.

I var verksamhet har 2025 varit ett &r av utveckling, genom ett ihardigt arbete med
ordning och reda. Allt enligt mottot “sopa rent framfor egen dorr”. Den rdddningstjanst vi
representerar idag &r starkare och béttre férberedd for den framtid som vi star infér. Det
ar vi ndjda med.

Vi sticker inte under stol med att jobbet vi har gjort (och fortsatter med) ar anstrangande
da det innebér att vi bade rannsakar var egen formaga och samtidigt siktar pd att bygga
en stabil grund fér framtiden. Vad ska vi kunna? Hur ska vi géra vart jobb bast? Vilka
uppgifter kan vi slappa for att ge utrymme foér nya? Detta ar tufft och nédvandigt.

Insatser & hdandelser

Vi har genomfért drygt 2200 insatser under 2025. En minskning fran féregdende ar och
dret dessférinnan, men statistiken visar ocksa att antalet réddningsinsatser kopplat mot
Lagen om skydd mot olyckor star stadigt, d@ minskningen framfér allt syns pa
automatiska brandlarm utan brandtillbud och sjukvardsuppdrag.

Sommaren skonade oss fran stérre skogsbrander och 1&ngvariga insatser. Tyvérr
skonades vi inte fran tragiska hindelser under aret da flertalet handelser slutade med
dédlig utgdng. Vara samtalsledare inom férbundet har agerat flertalet gdnger och vi har
haft ett ar i ryggen dar vi verkligen behévt ta hand om varandra.

Vart raddningsledningssystem, RiS, har under aret ocksd beprévats med perioder av
valdigt hdg belastning. 2025 avslutade dret med stormen Johannes vilket gjorde att
raddningscentralen fick hantera 1&ngt éver 1000 inkomna &renden dér bara en brdkdel
leder till raddningsinsats.

Forebyggande arbete

Vart forbyggande arbete och myndighetsutdvning fortsatter att utvecklas i ratt riktning,
allt fler &r utbildade i brandsakerhet (bade barn och vuxna) och CIP (Civil Insats Person)
har startats pa riktigt i Dalarnas lan. CIP &r frivilliga personer som utbildas och évas for
att vara snabbt pa plats vid en olycka. Sarskilt vardefullt i var glesbygd. Bra med extra
6gon pa skadeplats och fler ménniskor med grundkunskap inom HLR och brand.

Framatblick
Raddningstjansten Dala Mitt gar in 2026 med starkt formaga, tydligare arbetsséatt och en
organisation som lar och utvecklas.

Jag ar stolt att vara en del av en levande raddningstjénst! Genom systematiskt
forbattringsarbete, 6kad kompetens och god samverkan blir vi allt battre pa vart
karnuppdrag - att forebygga olyckor, att réadda liv, egendom och miljé — for ett tryggt
och sékert liv i vdra kommuner bade i fred och kris.

Katarina Mowitz
Forbundsdirektor
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Statistik over raddningsinsatser

Antal larm per typ av raddningsinsats

Typ av raddningsinsats 2025 2024
Brand i byggnad 230 233
Brand i fordon 81 61
Brand i skog och mark 84 82
Brand i avfall 19 21
Annan brand utomhus 20 43
Automatlarm utan brandtillbud 602 672
Drunkning-/tillbud 20 8
Sjukvardsuppdrag 474 525
Trafikolyckor 304 302
Ovrigt 405 414
Totalt 2239 2361
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Forvaltningsberattelse

Handelser av vasentlig
betydelse

Aret som gétt

Det ar latt att gldmma men trots oron i
varlden s rullar vardagen pa.
Sommaren 2025 var en ovanligt lugn
skogsbrandsommar i vdra kommuner.

Vi har jobbat intensivt med var egen
6vning och dvning tillsammans med
andra. PDV (pagdende dodligt vald) blev
en 7 veckor I&ng utbildning fér polis,
ambulans och raddningstjanst i Dalarna.
Vi har aven utbildat lénets RiB personal i
krigets verkningar och OXA (oexploderad
ammunition). Att erbjuda och leda
utbildning ar sjalvklart for oss.

Vart férbyggande arbete och
myndighetsutévning i form av t ex
tillsyn, brandskyddskontroll och
tillstandsgivning fortsatter att utvecklas i
ratt riktning. Detta ar sdklart gladjande
att vi fortsatt 6kar var narvaro ute hos
b&de medborgare och verksamheter i
vdra medlemskommuner.

RUHB

Aven om vi i RDM varit relativt
forskonade sa rader ett forsdmrat
sakerhetslage i varlden.

Flera kommuner i var ndrhet har utsatts
for cyberattacker. Sverige har varit
utpekat mal for terror, skjutningar och
sprangningar ar allt vanligare. Med
pagdende krig inte ens 200 mil fran var
grans sa kanner manga sig otrygga.
Detta paverkar dven Raddningstjénsten.
Behdver vi bara skyddsvastar vid
utryckning? Hur ska vi tdnka gallande
vara stationer- behéver vi skydda var
verksamhet genom att faktiskt 18sa om
0ss? Hur klarar vi ett cyberangrepp i vart
digitala hjarta Daedalos? Stora och
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véldigt komplicerade fragor som vi
maste jobba vidare med.

Framtiden for RDM

Under aret har vi gjort flera strategiska
arbeten mot 2035. Syftet har varit att
tillsammans med vara dgare séatta en
malbild mot framtiden och prioriterade
omraden som vi kan bérja jobba mot
direkt. Exempel pa beslutad inriktning ar
att g fran manuell till digital, frén
professionella till civila insatser och att
ga fr@n ensam till tillsammans. Ta gérna
del av rapporten "RDM2035". Vi har
ocksa tagit forsta steget mot en
gemensamt beskriven férmaga - dvs vad
vi RDM ska klara vid insats beroende pa
om vi ar en liten styrka eller en stoérre.
Né&sta steg tar vi under 2026 da vi
faststdller hur och med vad vi ska l6sa
insatsen. Allt detta ar en del av den
efterfrdgade roda trdden i var
organisation. Vi ska inte géra allt men
det vi gor ska vara riktigt bra.

Raddningstjanstinsatser

Under &ret har vi varit relativt
férskonade fran stérre och 1dngvariga
insatser. En handelse som sticker ut ar
den storre branden i ett flerbostadshus
pd Tjarna Angar, Borlange. Omfattande
skador pd egendom, men inga skador pa
manniskor.

Vi har daremot fatt aka pa en del larm
med dédlig utgdng. Det har varit blandat
yngre och aldre manniskor som tyvarr
drabbats.

Detta har synts i var organisation och
o M

vara samtalsledare har aktiverats

mycket under aret for att agera

samtalsstdd. Vi ar otroligt glada att ha

dessa inom organisationen da vi

verkligen marker att de gor skillnad.



Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Utvdrdering av forbundets ekonomiska stalining

Belopp i mnkr
Soliditet i %

Balanslikviditet i %
Arets resultat innan extra anslag
Extra anslag

Arets resultat

Pensionskostnader inklusive
I6neskatt

Medlemsbidrag innan extra anslag

Extra anslag for att tacka underskott
i enlighet med férbundsordning

Totala medlemsbidrag for aret

Fr&n och med 2021 har férbundet inte
langre avtal att genomféra GRiB
utbildningen. Ett nytt inriktningsbeslut
togs vilket innebar att RDM ska verka for
att brandskyddskontroll i samtliga
medlemskommuner ska ske i egen regi.
Ett nytt samarbete kring operativ
ledning, Raddning i Samverkan - RiS,
borjar forverkligas och i slutet av aret
flyttar Gastrike Raddningstjanst sina inre
befal till SOS-centralen pa stationen i
Falun.

Ett stort fokus har under de senaste aren
legat pa att fa en ekonomi i balans. Vid
utgdngen av 2022, 2023, 2024 och 2025
presenterar foérbundet ett positivt
resultat.

Under 2023 har den hdga inflationen
orsakat kraftigt 6kade pensionskostnader
och 6vriga kostnadsdkningar.

2025 2024 2023 2022 2021
4,8% 4,6% 4,4% 4,5% 0,8%
127%  130%  111%  105%  101%
1,7 1,7 1,3 1,3 -5,8

- - - 5’0 -

1,7 1,7 1,3 6,3 -1,6
20,2 29,2 22,9 14,6 16,3
205,4 2054  192,5 172,3 165,2
- - - - 4,1
205,4 2054  192,5 172,3 169,3
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Under 2024 har det varit fortsatt 6kade
pensionskostnader och héga rantenivaer
vilket bidragit till 6kade ranteintakter.

Under 2025 har omklassificering av ett
operationellt leasingavtal gjorts till att
klassas som finansiellt. Omrakning av
siffrorna i flerdrséversikten for 2021-
2023 gors inte da vardet av en sddan
omréakning inte star i rimlig proportion till
tidsdtgdng och darmed kostnad det tar
for att ta fram informationen. En
rattvisande bild kan ges av forbundets
verksamhet for de aktuella aren trots att
omrakning inte gors.

Jamforelsetalen for 2024 ar omraknade.

Vidare kommentarer kring arets resultat
3terfinns under rubriken Viktiga
forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning.



Kommunalférbundet Raddningstjansten Dala Mitt

Raddningstjansten Dala Mitt, RDM, ar ett
kommunalférbund fér kommunerna
Falun, Borlange, Sater, Gagnef och
Ludvika. Vara huvuduppgifter ar
raddningstjanst och brandférebyggande
arbete.

Foérbundet styrs av en politiskt tillsatt
direktion bestdende av tolv ledaméter
och tolv ersattare fran de fem
medlemskommunerna. Antalet politiker
fran varje kommun férdelas enligt
kommunstorleken. Knutet till direktionen
finns ett arbetsutskott bestdende av
direktionens ordférande och fyra vice
ordféranden, en fran varje
medlemskommun.

RDM:s verksamhet leds av en
forbundsdirektdr. Understalld
forbundsdirektéren aterfinns
raddningschefsfunktionen.
Raddningschefen ansvarar enligt 3 kap.
16 § Lag (2003:778) om skydd mot

olyckor (LSO) for att raddningstjansten
ar andamalsenligt ordnad.
Medlemskommunernas uppdrag till
forbundet redovisas i en
forbundsordning. I den beskrivs
raddningstjanstens ansvarsomraden och
kommunernas ansvarsomraden enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO.
Enligt denna ska RDM fullfélja de
skyldigheter som medlemskommunerna
ansvarar for enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och Lag
(2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).

Férbundets medlemskommuner har
enligt forbundsordningen gett RDM i
uppdrag att ansvara fér raddningstjanst
samt forebyggande 8tgarder mot brand
enligt LSO.

Darutdver ska RDM, i skalig omfattning,
stddja medlemmarna i deras 6vriga
arbete for skydd mot o6nskade
handelser.

Forbunds-
direktion

Forbundsdirektor

L |
‘ Raddningschef I

Avdelning
Raddning

Avdelning
Samhallsskydd

Avdelning

Verksamhetsstod
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Viktiga forhadllanden for resultat och ekonomisk stillning

Periodens resultat 2025-01-01-
2025-12-31

Genom Overenskommelser som traffas
med medlemskommunerna, sakerstaller
RDM att forbundet har en ekonomi i
balans. Overenskommelserna reglerar
uppdraget och den ersattning som ar
forenad med uppdraget.
Férbundsdirektionen beslutar om de
forandringar som eventuellt behéver
géras utifran radande ekonomisk
situation.

RDM har en finanspolicy som ar godkand
av forbundsdirektionen.

For rakenskapsaret 2025 redovisar
forbundet ett resultat pa 1,7 mnkr vilket
ar i nivd med 2024. Det budgeterade
anslaget var oféréandrat jamfort med
foregaende ar.

Resultatet pa 1,7 mnkr innebar en
positiv avvikelse mot budget med 1,7
mnkr.

Under &ret har inga stérre oférutsedda
handelser intraffat vilket bidragit till att
resultatet slutar battre @n budget. Det
forklaras av att forbundets medarbetare
|dpande under 3ret foljt upp resultat mot
budget och hanterat tilldelade medel pa
basta satt for forbundets ekonomi. Hogre
intadkter pa likvida medel har ocksd haft
en positiv inverkan pa resultatet.

De hdgre pensionskostnaderna jamfort
med prognos jamnas ut av ranteintakter
som inkommit under slutet av aret pa
likvida medel samt hégre intdkter for bla
obefogade automatlarm. Detta
sammantaget medfor ett resultat strax
under prognos.

Verksamhetens intdkter
Férbundets externa intékter bestar till
stdrsta del av intdkter fran avtal med
kommuner och regioner. I forbundets
intdkter ingar fran och med 2022 &ven
debiteringar avseende RiS.

Utfallet for externa intékter ar 2,7 mnkr
hégre &n budget och i niva med
foregaende ar. Skillnaden i utfall mot
budget beror pa flera poster,
brandskyddskontroller har varit lagre an
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budget medan debitering for
raddningstjanst, i form av stora
héndelser inom vara medlemskommuner
samt férsaljning av gamla brandbilar och
ovriga tjanster varit hogre.

Under aret har inventarier salts vilket
inbringat 1,2 mnkr i intakter. Forbundet
har fatt 3,8 mnkr i bidrag fran MSB
gallande Raddningstjanst under héjd
beredskap.

Verksamhetens kostnader

En stor del av férbundets kostnader
avser personalkostnader.
Personalkostnader inklusive
pensionskostnader utgér 85% av
forbundets verksamhetskostnader
(berdknat pd verksamhetens
nettokostnader).

Personalkostnader

Personalkostnader uppgar till 170,9
mnkr jamfért med budget p@ 172,5 mkr,
en skillnad pa 1,6 mnkr. Utfallet for
samma period férra aret var 170,3 mnkr
vilket ger att utfallet i &r &r 0,6 mnkr
hogre &n foregdende ar.

Budgeterad pensionskostnad baseras pa
KPA:s prognoser. Férbundet ansvarar for
intjdnade pensioner fran och med 1998-
04-01, dessforinnan respektive
medlemskommun. Fér de kommuner
som anslutit sig efter férbundets
bildande 1998-04-01, svarar forbundet
for intjdnande pensioner fran
intrddesdatum, dessforinnan respektive
medlemskommun.

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL
galler fr&n och med 2006-01-01
respektive 2014-01-01. Avtalen innebar
att brandman inom raddningstjansten,
som uppfyller kravet pa 30 ars
anstallning med minst 25 &r i utryckning,
har ratt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Detta
pensionsavtal kallas SAP-R.

SAP-R &r frdn och med 2023 stangt for
nytilltrdde och kommer dérmed pa sikt
fasas ut. En ny pensionslésning ar
framtagen dar personer som tidigare
hade fallit in under SAP-R nu har ratt till
en extra pensionsinbetalning pa 2 136



kr/manad alternativt f& samma summa
utbetald som kontant 16n. De som ar
berattigade till SAP-R har haft mdjlighet
att valja att ligga kvar eller valja

2 136kr/manad i pensionsinbetalning
eller 16n. 60% har valt att ligga kvar i
SAP-R.

AKAP-KL ersattes under 2023 av ett nytt
avtal, AKAP-KR och personer som
omfattats av KAP-KL har haft
valmadjlighet att ga dver till det nya
avtalet.

Pensionsskulden redovisas som en
avsattning i balansrakningen. Total
pensionsforpliktelse inklusive sarskild
|6bneskatt uppgar till 127,4 mnkr.

Férbundet har inga pensionsforpliktelser
som redovisas som ansvarsférbindelse.
Férbundet har inte ndgra pensionsmedel.

Ovriga driftkostnader

Ovriga driftkostnader uppgar till 35,5
mkr jamfért med 33,7 mnkr 2024.
Utfallet ar 3,7 mnkr hdgre an budget. De
stdrsta posterna som dverstigit budgeten
ar inkop av larmklader vilket har
finansierats av bidrag fran MSB samt
kostnader for RiS har varit hogre an
budget men har dven en motsvarande
post som intakt.

Lokalkostnader

Lokalkostnaderna uppgar till 20,3 mnkr
vilket ar 0,6 mnkr lagre éan budget samt
1,2 mnkr hogre an féregdende ar.
Okningen mot féregdende ar beror pd att
hyresavtal har tecknats for vart
dvningsomrade i Bysjon samt sedvanlig
hyreshéjning.

Finansiella intdkter

De finansiella intdkterna bestar av
ranteintakter pd forbundets likvida medel
och uppgar till 1,6 mnkr fér 2025.
Ranteintakterna ar inte budgeterade
vilket ger en positiv avvikelse pa 1,6
mnkr jamfért med budget.

Finansiella kostnader

Kostnaden fér ranteupprakning av
forbundets pensioner redovisas som en
finansiell kostnad och uppgar till 3,4
mnkr fér 2025. Det ar 0,1 mnkr hégre an
budget och en minskning med 3,9 mnkr
jamfort med féregdende ar.

Investeringar

Under 2025 har férbundet investerat
sammanlagt 23,7 mnkr. De storsta
investeringarna ar fordon, varav fyra ar
fardigstallda och fem ar under
byggnation. Avskrivningarna for aret ar
12,7 mnkr vilket &r 0,7 mnkr hégre an
budget. Detta beror pa forandring i
redovisning av hyreskostnader till
finansiell leasing samt nya leasingavtal
for fordon som har budgeterats under
leasingkostnader.

For ytterligare information om
forbundets investeringsverksamhet, se
avsnittet Investeringsredovisning pa sid
33.

Forsakringsskyddet
Foretagsférsdkringen ar placerad i
Dalarnas forsakringsbolag dar @aven
forbundets fordon ar forsakrade.
Forsakringsskyddet ar tillfredsstallande.
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Kanslighetsanalys

En forandring med 1% paverkar resultatet med

Huvudintakten, kommunbidrag 2,4 mnkr
Rantekostnader 0,02 mnkr
Storsta kostnadsposten, personalkostnader 1,7 mnkr
Kommunbidrag

Kommunbidrag dven benamnt anslag erhélls fran medlemskommunerna enligt férdelning
i forbundsordningen.

Kommunbidrag 2025
(belopp i tkr)

Kommun Kommunbidrag
Falun 75 002
Borléange 64 709
Sater 14 063
Gagnef 13 045
Ludvika 38 581
Totalt 205 400
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Styrning och uppfoljning

Syfte och uppdrag

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO,
3 kap. 1 § ska en kommun fér att
skydda manniskors liv och halsa samt
egendom och milj6 se till att dtgérder
vidtas for att forebygga bréander och
skador till féljd av brander samt, utan att
andras ansvar inskranks, verka for att
dstadkomma skydd mot andra olyckor an
brander. Enligt LSO har kommunerna
aven fbljande skyldigheter:

e Genom radgivning, information och pa
annat satt underldtta for den enskilde att
fullgéra sina skyldigheter enligt lagen om
skydd mot olyckor.

e Utdva tillsyn over enskildas efterlevnad
av lagen om skydd mot olyckor.

e Ansvara for att sotning och
brandskyddskontroll sker av fasta
forbranningsanlaggningar.

e Ansvara for raddningstjanstinsatser
inom kommunen med undantag for de
olyckstyper som faller under statliga
myndigheters ansvar.

e Efter avslutad raddningsinsats, om
mojligt, informera den skadedrabbade
om behovet av vidare atgarder.

¢ I skalig omfattning utreda olyckan efter
avslutad raddningstjanstinsats.

Férutom raddningstjanst ska
kommunerna bedriva forebyggande
verksamhet och genomféra efterfdljande
dtgarder efter raddningsinsats.
Kommunernas uppgift &r dd att utreda
orsakerna till olyckan, olycksforloppet
och hur insatsen genomforts.

Férbundets medlemskommuner har
enligt férbundsordningen gett RDM i
uppdrag att ansvara fér raddningstjanst
samt forebyggande 8tgarder mot brand
enligt LSO.

Darutéver ska RDM, i skdlig omfattning,
stddja medlemmarna i deras dvriga
arbete for skydd mot o6nskade
handelser.

Enligt LSO ar alla kommuner skyldiga att
anta handlingsprogram fér olyckor som
kan leda till raddningsinsatser. I
handlingsprogrammet beskrivs vilka
risker som finns inom RDM:s omrade och
vilken férmaga RDM har for att hantera
dessa risker.

Handlingsprogrammet innehaller de
inriktningsmal som finns for var
verksamhet. Inriktningsmalen liknar mer
en vision om var utveckling i sin
utformning och visar vilken position pa
kartan vi vill ta oss till.

Utover kraven enligt LSO har RDM enligt
forbundsordningen @ven uppdrag inom
andra lagstiftningar, s& som Lagen om
brandfarliga och explosiva varor samt
Lag om atgarder for att féorebygga och
begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor, aven benamnd Seveso.
Forbundet har dessutom i uppdrag att
stddja andra myndigheter som
remissinstans.

Verksamhetsplan

I verksamhetsplanen bryts
inriktningsmalen ner till verksamhetsmal
som formulerats enligt SMART-modellen.
Verksamhetsmalen visar var véag till var
nya position pa kartan som
inriktningsmalen givit oss.

For att ett mal ska efterleva SMART-
kriterierna ska det vara Specifikt,
Matbart, Accepterat, Realistiskt och
Tidsatt.

I verksamhetsplanen finns férutom
verksamhetsmalen dven budget for
nastkommande &r samt en plan for den
interna kontrollen. Det &r direktionen
som beslutar verksamhetsplanen

Aktivitetsplan

Varje avdelning tar fram aktiviteter som
ska genomfdras under dret.
Aktiviteterna ar vad varje avdelning ser
att de kan bidra med fér att vi ska na
vara verksamhetsmal.

Ledningsgruppen prioriterar aktiviteterna
och satter en slutlig aktivitetsplan fér
verksamhetsaret.
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God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

God hushallning handlar om att styra
ekonomi och verksamhet bade i ett
kortare och i ett langre tidsperspektiv.
Enligt kommunallagen ska bade mal for
verksamheten och finansiella mal sattas
som sedan ska fdljas upp i arsbokslut
och deldrsrapport. RDM viljer att
bendmna alla mal som verksamhetsmal,
aven de av finansiell karaktar.

De verksamhetsmal som bidrar till god
ekonomisk hushallning &r:

* Vi har en ekonomi i balans
« Vi arbetar som ett lag och far ndjdare
medarbetare

Det ar en grundférutsattning att vi har
en ekonomi i balans for att uppfylla
lagens syfte att kommande generationer
inte ska betala fér en éverkonsumtion
idag. For att nd en ekonomi i balans
behdver vi stéandigt félja upp och
analysera var verksamhet varvid dven
det malet &r en del i att nd en god
hushallning.

For att en ekonomi i balans ska bli méjlig
att uppna kravs det att vi jobbar som ett
lag. Engagerade medarbetare och en god
arbetsmiljé skapar forutsattningarna for
detta vilket gor att &ven malet att vi
arbetar som ett lag och far néjdare
medarbetare bidrar till en god ekonomisk
hushallning.

Av kommunallagen 11 kap. 6 § framg%r
det att de finansiella mal som &r av
betydelse for en god ekonomisk
hushallning ska anges for budgetaret.
For att gdra en mer lattforstaelig
struktur internt har alla mal i
verksamhetsplanen benamnts
verksamhetsmal. Enligt lagens mening ar
nedanstdende det finansiella malet for
budgetaret 2025.

e Vi har en ekonomi i balans

Férbundet har dven tre verksamhetsmal
som inte kopplas till god ekonomisk
hushallning. Dessa féljs upp p& samma
satt som ovanstdende mal och finns med
som en del i efterféljande rapportering
om maluppfyllnad. M3len som avses ar:

* Vi speglar samhallet.

« Vi har en god férmaga att hantera
kriser och stérningar

+ Medborgarna och samarbetspartners
ska kanna fortroende fér RDM i
arbetet vi utfor.

Sammantagen bedémning

Forbundet gér en sammantagen
bedémning att god ekonomisk
hushallning uppnas for verksamhetsaret.

Vid 8rets utgdng uppnas det finansiella
malet kopplat till god ekonomisk
hushallning
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Verksamhetsmal 2025

Inriktningsmal Mitt RDM

Maltal Utfall
Verksamhetsmal
() Vi arbetar som ett lag och far eNPS +5 eNPS +14
allt mer néjda medarbetare.
Verksamhetsmal Maltal Utfall
Vi speglar samhallet Oka andelen kvinnor i Under 2025 har

. . o
. operativa tjanster varje ar

Symbolférklaring @ Uppfylls

Medarbetarengagemang och eNPS

Under aret har vi fortsatt att
systematiskt folja upp
medarbetarengagemang genom
regelbundna eNPS-méatningar bade
pulsmatning och medarbetarenkat.
Syftet &r att kontinuerligt fanga upp hur
vara medarbetare upplever arbetsmiljo,
ledarskap och utvecklingsmadjligheter
samt att tidigt identifiera
forbattringsomraden.

Var ambition ar att fortsatt anvanda
eNPS som ett strategiskt verktyg for att
utveckla var arbetsplats och driva en
kultur som prdaglas av delaktighet,
ansvarstagande och samarbete.

Vi ror oss at ratt hall, dessvérre ndr vi
fortfarande inte var nollvision gallande
mobbning och trakasserier 2025.

Arets medarbetarenkat har vi &ndrat s
vi kan pa ett mer detaljerat vis se vart vi
har problem och jobba mer riktat tex. En
grupp, enhet, avdelning fér att komma
at detta.

Plan for atgarder/handlingsplaner sker
under kvartal 1, 2026 gallande
medarbetarenkat/pulsmatning.

Aret 2025 har praglats av rekryteringar
b&de internt/externt inom befattningar
som brandman, enhetschefer
heltid/deltid, brandinspektdr, gruppchef,
serviceman, brandingenjor,
skorstensfejartekniker, instruktor

Uppfylls delvis

andelen kvinnor i
operativ tjanst
minskat frén 4,9%
till 4,3%

B uppfylls ej - Utfall saknas

Vi speglar samhallet

Vi stravar efter att vara en organisation
som speglar samhallet vi verkar i. Under
dret har vi darfor intensifierat arbetet
med att sakerstélla att vara
rekryteringsprocesser ar inkluderande,
transparenta och baserade pa
kompetens enligt
diskrimineringsgrunderna.

M3let mats genom att vi tar andelen
kvinnor i operativ tjanst i férhallande till
totalt antal medarbetare i operativ tjanst
och sedan jamfér det mot aret innan for
att se om det 6kat. Tyvarr har antalet
kvinnor i operativ tjdnst minskat med 2
personer under 2025.

Vi har under 3ret startat upp
insatsledare i beredskap dar vi har tva
kvinnliga medarbetare av 5.

RDM har ett fortsatt arbete att gora for
att kunna spegla samhallet och fa fler
kvinnor in i operativ tjanst. Vid
rekryteringar for bade heltid och RiB
under 2025 har antalet kvinnliga
s6kanden varit valdigt 13gt. Vi ska
fortsattningsvis arbeta med
marknadsforande 3tgarder i form av
tjejkvallar, testdagar och riktade
kampanjer for kvinnor pa bade heltid och
RiB.
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Inriktningsmal

Dynamisk och stabil organisation

Verksamhetsmal Maltal Utfall
Vi har en ekonomi i balans Nettokostnader mindre eller Per 20251231
. lika med 184,5 mnkr 181,5 mnkr
Verksamhetsmal Maltal Utfall
. Vi har en god férmaga att Uppratta 5 planer for Upprattade planer
hantera kriser och stérningar Raddningstjanst under héjd for:
beredskap. - Livsmedel
Vi foljer upp 2% av vara - Dricksvatten
insatser inom RDM. - Reservkraft
- Drivmedel,
fordon
- Drivmedel,
utrustning

Symbolférklaring @ Uppfylls

Vi har en ekonomi i balans

Att ha en ekonomi i balans ar ett krav
enligt kommunallagen, vilket innebér att
inkomsterna ar stérre an utgifterna.
Forbundet ska varda tilldelade medel, vid
behov omprioritera hur tilldelade medel
anvands och vara proaktiva for att kunna
hantera de kraftigt 6kade kostnader.
Malsattningen &r att férbundets
nettokostnader innan pensionskostnader
och kostnader for extraordinara
héndelser ska vara i nivd med budget
eller battre, vilket vi har uppnatt.

Under 2025 har malsattningen varit att
fa en fortsatt balans i férbundets
ekonomi genom uppféljningar samt
kontroll att vi far avtalade priser pa vara
inkop.

Resultatet for heldr visar att féorbundet
har ett utfall som &r battre &n budget pa
sista raden. Lagre kostnader for lokaler
och lagre personalkostnader tillsammans
med hogre ranteintakter an budgeterat
pd likvida medel bidrar till ett positivt
resultat for forbundet.

Uppfylls delvis

Foljt upp 2 % av
insatserna

B Uppfylls ej - Utfall saknas

Vi har en god formaga att hantera
kriser och storningar

Att ha en god férmaga att hantera kriser
och stérningar handlar om att hantera
yttre och inre stérningar som kan
pdverka vara interna processer. Vi lever i
en varld dar yttre stérningar paverkar
oss allt mer och det handlar inte langre
om det kommer hd@nda utan nar.

Utifran detta har vi arbetat med var
kontinuitetshantering och upprattat
delplaner for hur vi ska kunna klara oss i
egen regi under 7 dagar. Detta gor att vi
kanner oss mer robusta att kunna
fortsatta var verksamhet oavsett yttre
omstandigheter som paverkar.

Vi behdver ocksd ta lardom av de
insatser vi gor for att kunna ha en god
formaga att hantera nya utmaningar.
Under &ret har flertalet larm genererat
ett larande eller behov av atgarder vilka
har dokumenterats i
handelserapporterna. Insatserna foljs
kontinuerlig upp av vara insatsledare.

Lardomar har dragits vad galler behov av
6vning och metodutveckling samt hur vi
véljer att dra resurser beroende pa
héndelsetyp. Manga handelser lyfts som
goda exempel.
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Inriktningsmal Fortroende och kvalitet

Verksamhetsmal Maltal Utfall
Medborgarna och Egen enkatundersékning 89 % av de svarande i
samarbetspartners ska kanna till samarbetspartners enkatundersokning ar
® fortroende for RDM i arbetet vi gérs under dret. Mer &n ndjda eller mycket néjda
utfor. 80% &r nojda med vart med vart samarbete.
samarbete.

Symbolférklaring B uppfylls ej - Utfall saknas

@ Uppfylls Uppfylls delvis

Medborgarna och samarbetspartners
ska kdanna fortroende for RDM i
arbetet vi utfor

RDM behdver medborgarnas fértroende i
hela kedjan, bade fére, under och efter
raddningsinsats, for att fullfélja sitt
uppdrag. RDM behdver ocksd goda
relationer och professionella samarbeten
for att sdkerstalla att vi nar vart
inriktningsmal.

Detta bidrar vi till genom 6kad
transparens - vi berdttar vad det ar vi
gor. Det ar for medborgarnas sakerhet
och trygghet vi arbetar.

RDM &r en av de mest vélbesotkta
raddningstjansterna i sociala

medier (framst Facebook). RDM &r aven
den svenska raddningstjanst som har
flest antal foljare p@ Facebook.

Under 2025 s& 6kade antal foljare pa
Facebook med 4900 nya f6ljare och RDM
har nu 38 400 foljare, att jamféra med
vara fem medlemskommuner som
tillsammans har 44 200 foljare pa
Facebook.

Under 2025 visades RDMs innehall
(inlagg, handelser och annonser)

11 900 000 gdnger, vilket resulterade i
115 000 interaktioner i form av gilla-
markeringar, kommentarer och
delningar. Detta &r ett satt att nd ut till
medborgarna och fortsatta vara aktiva
med syfte att jobba férebyggande, visa
vad raddningstjansten gor och vad vi
star for. Folj oss garna pa sociala medier
du med.

Maltal fér dret var att mer &n 80% av
vara samarbetspartners ska vara "ndjda”
eller "mycket néjda” med vart
samarbete. Enkatundersékningen
genomfordes under Januari 2026.

Resultat av enkdatundersékningen visar
pd att maltalet &r uppfyllt da hela 89%
av de svarande var néjda eller mycket
néjda. Aven RDM:s tillgénglighet,
bemoétande och professionalism
belénades med héga betyg av vara
samarbetspartners.

Under 2025 har flertalet aktiviteter
genomforts i vara medlemskommuner
for att starka fortroendet for RDM. Nagra
av dem ar exempelvis Manniskan bakom
uniformen (MBU), Oppet hus pa vara
stationer i Ludvika, Mockfjard, Gustafs,
Enviken och Fredriksberg.

RDM moéter dven barn och unga genom
vara skolutbildningar fér drskurs 2 samt
erbjuder praoplatser for att ge elever en
inblick i vdr verksamhet. Det har gett
manga positiva effekter, daribland har
det vackt ett intresse hos foraldrar att
soka till deltidsbrandman.

RDM har d@ven under 2025 arbete med
flera av vara medlemskommuner vad
galler sarskilt riskutsatta aldre med
brandskyddsinformation fér de boende i
trygghets- och seniorboenden samt
genomfdrande av trygghetsvandringar.
Detta har aven kompletterats med
hembesdk for att sprida kunskap om
brandskydd i hem. Allt detta syftar till att
skapa kunskap och trygghet i vara
kommuner.
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Forvantad utveckling

Ekonomiskt ldage

Svensk ekonomi férvantas aterhdmta sig
starkt under 2026. Inflationen bedéms
vara ndra malet och en stabil styrranta
som férvantas halla samma niva under
storre delen av 2026. Lagre
pensionskostnader och ett stabilt
ekonomiskt lage bidrar till mindre risk for
ofdrutsedda kostnader for
organisationen.

Ovning en fortsatt utmaning
Raddningstjanstens dvningsverksamhet
star fortsatt i fokus med tanke pa
forandrade varldslaget,
klimatomstallningar samt
samhallsutveckling. Detta medfér bada
nya risker och forvantningar som
raddningstjanstens maste lara sig att
hantera.

Den fortsatta utvecklingen for med sig
en gemensam utmaning for alla
raddningstjanster i vart l&n att sakra
kvalitativa platser for var
ovningsverksamhet. Narmast fér dérren
stdr vart gemensamma arbete med att
stirka raddningstjdnstens formaga under
héjd beredskap.

Aterbyggnad av civila férsvaret

For att 6ka Sveriges mojlighet att
planera och forstarka
personalforsdérjningen inom
totalférsvaret har civilplikten aktiverats
inom raddningstjansten. Detta sker
genom regeringsbeslut om
totalférsvarsplikt genom andring i
forordningen (1995:238).

Som utpekad vardorganisation i lanet
star forbundet fortsatt infér stora
utmaningar att delta i arbetet att
3teruppbygga det civila férsvaret.
Utvecklingen inom omradet gar i snabb
takt och stéller stora krav pa férbundet
att anpassa bade kort-och 1angsiktig
planering utifrdn Myndigheten fér civilt
forsvars (MCF) riktlinjer.

Lokaler

Det I&ngsiktiga arbetet med att anpassa
och fornya forbundets lokaler behover
fortldpa.

Arbetet syftar till att hantera
underhallsskuld i bAde egna och hyrda
lokaler, med ocksd att utveckla
forutsattningarna for att kunna trygga
saval arbetsmiljé som verksamhetens
framtida behov.

Okade krav pa nationell likriktning
Férbundet star infor ett fortsatt arbete
med att anpassa delar av verksamheten
utifrdn tydligare nationella krav pa
kommunens ansvar kopplat till Lagen om
skydd mot olyckor (2003:778) samt
Lagen om brandfarlig vara (2010:1011)

Den forvantade utvecklingen ar att
Myndigheten for civilt forsvar (MCF)
framgent fortsatter att likrikta
kommunernas arbete inom omradet
genom ytterligare foreskrifter samt
tillsynsverksamhet.
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Intern kontroll

Den interna kontrollen ar en del av
styrning och uppféljning av férbundets
verksamhet. Syftet med den interna
kontrollen ar att den ska bidra till att

e verksamheten nar sina mal med
effektivitet, sakerhet och
stabilitet.

e informationen och rapporteringen
om verksamheten och ekonomin
ar tillforlitlig och rattvisande.

o verksamheten efterlever lagar,
regler, avtal med mera.

Arbetet med den interna kontrollen kan
beskrivas som en sammantagen process
innehallande en robust organisation,
riskanalyser som riktar arbetet,
planerade 3tgarder och kontroller samt
slutligen uppféljning.

Resultatet efter kontrollerna som
genomforts i anslutning till
tertialrapportering och arsbokslut visar
att forbundets arbete med att sdkra upp
processerna for de risk- och malomréden
som kontrollerats har gett resultat och
det har blivit en mer naturlig del av
forbundets arbete.

Ett gront utfall av kontroll, visar att den
risk vi befarat inte foreligger i denna

internkontroll. Det utfall som benamns
som uppfylls delvis betyder att
internkontrollen har visat pa brister som
kraver é’]tgérder men ar inte av storre
karaktar. Vid rott utfall (uppfylls €j) ser
vi stora brister som maste atgardas.

Under aret har analyser utforts for att
kontrollera om aktiviteten ar
sakerhetskanslig for att darmed hanteras
vidare.

Vid kontrollen av behdrighet pa
handlingar ser vi brister gallande vilka
som har behdrighet till de handlingar
som kontrollerats.

Kontrollerna av évningsmoment har
genomférts genom kontroller i vart
system for registrering av évning och
uppfoéljning och visar att vi utfor de
lagstadgade évningar som kravs.

I kontrollen av avtalade priser hittade vi
felaktiga priser som har korrigerats och
krediterats under aret, darmed sétts
denna punkt som gron.

18 (37)



Intern kontrollplan 2025

Risk- eller Utfall av
. . Risker Kontrollmomen

Malomrade SiE ontroimoment kontroll
Efterlevnad av . . . Kontrollera sakerhetsskyddsanalysen for

Bristande sakerhet for . L v Yy
externa och minst en aktivitet som beaktas som o
) verksamheten . . s .
interna regelverk sakerhetskanslig per tertial
Efterlevnad av Risk for spridning av Kontrollera behorighet kopplad till
externa och sdkerhetsklassad informationsklass tva pa minst 3
interna regelverk information handlingar
Efterlevnad av T . R

Att lagstadgad Ovning inte Kontrollera minst ett 6vningsmoment
externa och . ; ®
. genomfors per tertial
interna regelverk
Vi har en ekonomi Vi betalar for mycket for Kontrollera att vi far avtalat pris vid )
i balans varor och tjanster inkdp
Symbolférklaring . Uppfylls _ Uppfylls delvis . Uppfylls €j - Utfall saknas
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Balanskravsresultat

Balanskravsutredning

2025 2024
Arets resultat enligt resultatrakningen 1,7 mnkr 1,7 mnkr
Reducering av samtliga realisationsvinster -1,2 mnkr -0,2 mnkr
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 0,5 mnkr 1,5 mnkr
Arets balanskravsresultat 0,5 mnkr 1,5 mnkr

Arets balanskravsresultat &r positivt, det finns inget ingdende ackumulerat ej 3terstallt
negativt balanskravsresultat. Positiva balanskravsresultat kan enbart anvandas till att
dterstalla negativa balanskravsresultat fran tidigare a8r och kan darmed inte flyttas med
till kommande rakenskapsar.
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Vasentliga personalforhdllanden

Vara medarbetare
Medarbetarutvecklingen inom RDM ska
tillgodose verksamhetens behov av
kompetenta medarbetare fér att kunna
mota nuvarande och framtida behov.
Férbundet ska vara en attraktiv
arbetsgivare med en inkluderande
kultur. RDM ska vara en arbetsplats dar
jamstalldhetens och mangfaldens
mojligheter tas tillvara for ett kreativt
och utvecklande arbetsklimat.

Arbetsmiljoarbete

Vi jobbar efter vart arbetsmiljéarshjul pa
ett systematiskt satt.

Vi har genomfort alla skyddsronder
under dret med prioriterade punkter som
kommit upp och ar knutet till
arbetsmiljon.

Nya hygienfléden pa alla vara
heltidsstationer togs i drift under 2025.
OSA, SAM ingdr i APT materialet per
kvartal som alla anstéllda g@r igenom.
RUS samtalen har punkt om arbetsmiljo
som ar kopplade till OSA.

Olycksfall, tillbud, fardolyckor och

arbetssjukdomar

All inrapportering sker via
rapporteringssystemet IA - RIA.

Har jobbar vi systematiskt med
behdrigheter, arbetssatt, hantering av de
olika handelser som kommer in i
systemet, vi utreder, dtgérdar och
viktigast uppféljningen, blev det som vi
tankt.

Syftet med denna rapportering ar att
minska risken for arbetsskador genom
att férebyggande férbattra
arbetsmiljon.

Halsoframjande atgarder

Vi foljer de lagstadgade
halsoundersékningar via var
foretagshalsovard varje ar bade operativ
personal som brandskyddskontrollanter,
serviceman de som utsatts for olika
typer av kemikalier mm.
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Utbildningar

Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via
MSB. Under 2025 har 19 nyanstallda
medarbetare genomfort
preparandutbildning fér RiB. 15
medarbetare har genomfort GRIB 1,
10 medarbetare GRIB Raddningsinsats
(tidigare GRIB 2).

Kursen Styrkeledare har genomforts

av 1 medarbetare, 2st har gatt kurserna
Insatsledare och 1st har gatt Tillsyn A
under dret. Ingen medarbetare har gatt
kursen Gruppledare.

En medarbetare har gatt ledningskursen
vakthavande befal och en medarbetare
har gatt ledningskursen larm och
ledningsbefal for RiS under 2025.



Medarbetarstatistik

Antal anstadllda
Jamforelse 2025 med 2024

Férdelning
2025%* 2024%*
Heltid dagtid 50 47
Heltid operativ 110 109
RIB 261 254
Varn 22 21
TOTALT 443 431

*Vid 8rsskifte till angivet &r

Sjukfranvaro

2025 2024
Total SJukfranvaro_ i procent av _de anstalldas 2.35% 1,92%
sammanlagda ordinarie arbetstid
Andel av s_;ukfranva_ron som avser franvaro under en 32,27% 26,68%
sammanhangande tid av 60 dagar eller mer
Sjukfrénvaron for kvinnor 2,90% 3,40%
Sjukfr@nvaron fér man 2,27% 1,74%
Sjukfranvaron i dldrarna 29 ar eller yngre 0,87% 0,77%
Sjukfrénvaron i dldrarna 30 - 49 ar 2,13% 2,19%
Sjukfranvaron i dldrarna 50 ar eller &ldre 2,88% 1,75%
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Resultatrakning

Belopp i tkr
Arsbokslut Arsbokslut
Not 2025 2024
Verksamhetens intakter 2 37 646 34 878
Verksamhetens kostnader 3,8,9 -226 635 -222 802
Avskrivningar 4 -12 697 -10 706
Verksamhetens nettokostnader -201 686 -198 630
Kommunbidrag 5 205 400 205 400
Verksamhetens resultat 3714 6770
Finansiella intakter 6 1 656 2 441
Finansiella kostnader 7 -3 626 -7 496
Arets resultat 1744 1715
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Balansrakning

Belopp i tkr

Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgdngar
Anliggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgdngar
Mark och byggnader 10 16 652 14 389
Maskiner och inventarier 11,19 94 913 84 415
Summa materiella anlaggningstillgangar 111 565 98 804
Finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgdngar 12 1 560 1812
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 1 560 1812
Summa anldggningstillgdngar 113 125 100 616
Omsattningstillgdngar
Fordringar 13 44 614 47 104
Kassa och bank 14 94 280 77 369
Summa omsattningstillgangar 138 894 124 473
Summa tillgdngar 252 019 225 089
Eget kapital, Avsattningar och Skulder
Eget kapital 15 10 268 8 553
Periodens resultat 1744 1715
Summa eget kapital 12 012 10 268
Avsidttningar
Avsattningar for pensioner (inkl. I6neskatt) 16 127 383 116 699
Summa avsattningar 127 383 116 699
Skulder
Langfristiga skulder 17,19 3441 2 506
Kortfristig del av langfristiga skulder 696 434
Kortfristiga skulder 18 108 487 95 182
Summa skulder 112 624 98 122
Summa eget kapital, avsattningar och 252 019 225 089
skulder
Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i tkr
Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 1744 1715
Justering for ej likviditetspaverkande poster 20 28 155 36 378
Ovriga likviditetspaverkande poster 21 -3 067 -2 446
Poster som redovisas i annan sektion 22 -1 234 -242
Medel frén verksamheten fére féréndring av rérelsekapital 25 598 35 405
Okning/minskning kortfristiga fordringar 2 490 -8 215
Okning/minskning kortfristiga skulder 13 305 -1117
Kassaflode frdn den l6pande verksamheten 41 393 26 073
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgdngar -25 153 -16 609
Férsaljning av materiella anlédggningstillgdngar 1234 242
Kassaflode fran investeringsverksamheten -23 919 -16 367
Finansieringsverksamheten
Amortering av skulder for finansiell leasing -563 -395
Kassaflode frén finansieringsverksamheten -563 -395
Arets kassafléde 16 911 9 311
Likvida medel vid 3rets bérjan 77 369 68 058
Likvida medel vid periodens slut 94 280 77 369
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Noter

Not 1 - Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lag om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597, LKBR) och rekommendationer fran Radet fér kommunal
redovisning (RKR). Det har inneburit en férandring av redovisningsprinciper under 2025.
Fran och med 2025 tillampas RKR R5 Finansiell leasing vilket innebar att forbundet har
omklassificerat ett hyresavtal till att raknas som finansiell leasing, istallet fér som
tidigare operatlonell leasing. Forandrmgen innebar att det tillkommit en materiell
anlaggnlngstlllgang tillika en Iangfrlstlg skuld kopplat till detta. Skillnaden mellan vardet
for tillgadngs- och skuldposterna vid ingangen av rékenskapsaret 2025 redovisas direkt
mot eget kapital.

Ingdende eget kapital fér 2025, enligt faststalld balansrakning 2024 uppgick till 10 581
tkr. Effekten av omklassificeringen av avtalet ger en negativ effekt pa eget kapital pd 313
tkr. Detta ger en ingaende balans pa 10 268 tkr.

Jamforelsetalen for foregaende ar har omraknats enligt den nya principen. Dock har
omrakning av jamférelsetalen i flerdrséversikten enbart gjorts for foregdende ar.
Omrakningen av tidigare ars siffror i flerarsdversikten gérs inte da vérdet av en sadan
omrakning inte star i rimlig proportion till den tid och kostnad det tar for att ta fram
informationen. Att omrékning inte gérs paverkar inte kravet pa en rattvisande bild éver
forbundet verksambhet.

Grundldggande redovisningsprinciper

Intakter som &r inkomna efter periodens slut, men som avser redovisningsaret, har
bokforts som tillgdng och tillgodofdrts resultatet. Leverantdrsfakturor som inkommit efter
periodens slut, men avser redovisningsaret har skuldférts och belastat resultatet.

Anl3aggningstillgdngar

Anlaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga
avskrivningar i balansrakningen. Med anléggningstillgdngar avses objekt med en
ekonomisk livslangd om minst tre &r och med en total utgift 6ver ett halvt prisbasbelopp
exklusive moms. Materiella anléggningstillgéngar skrivs av planenligt efter tillggngarnas
nyttjandeperiod. Avskrivningarna pébbrjas nar anlaggningarna tas i bruk.

Komponentavskrivning har tillampats sedan 2017 fér avancerade anlaggningar som till
exempel mark och byggnader samt komplicerade fordon som bland annat héjdfordon,
slackbilar och tankbilar.

Omsattningstillgdngar

Kundfordringar och ovriga kortfristiga fordringar ar upptagna till det belopp varmed de
beraknas inflyta.

Pensionsskuld

Pensionsskuldens férandring, dvs avsattning for formansbestamd dlderspension har
redovisats bland verksamhetens kostnader liksom I6neskatten for denna del.
Pensionsutbetalningar har minskat pensionsskulden.

Den avgiftsbestdmda alderspensionen har avsatts maximalt och redovisats i
verksamhetens kostnader, liksom |6neskatten. Den del som inte ar inbetald till KPA vid
arsskiftet redovisas som kortfristig skuld.

Leasing

Under &ret har fyra nya leasingavtal tecknats fér fordon vilket ar att betrakta som
finansiell leasing. Leasingperioden &r avtalad till tre &r for tva fordon dér férbundet har
mojlighet att képa fordonen fér 211tkr vardera och fem ar for tva fordon dar férbundet
har mdjlighet att kdpa fordonen for 79tkr, vid leasingperiodens slut. Avtalen har rorlig
ranta och ranteférandringar bokférs som variabla avgifter, dven serviceavgift debiteras
som variabel avgift.
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Det finns inga tidigare leasingavtal for fordon som ar att betrakta som operationell
leasing.

Ett av forbundets hyresavtal har omraknats till finansiell leasing, resterande hyresavtal
kommer aven de att ses Over for omrakning till finansiell leasing. Den aktuella
redovisningen av de som &nnu inte &r omriéknade kan ses som avsteg fran lag om
kommunal bokféring och redovisning.

Skulder

Upplupna Iéner, kompskuld och outtagen semester inklusive sociala avgifter
skuldbokférs. Sociala avgifter pd dessa loneskulder bokférs i form av PO-paslag enligt
SKR fér nastkommande ar.

Leverantorsskulder och ovriga kortfristiga skulder ar upptagna till det belopp de avses
betalas.

Periodisering av pensionskostnader Iopande under 3ret

Med stéd i LKBR 4 kap 4§ redovisas pensionskostnaderna fr&n och med rakenskapsaret
2021 jamnt fordelade med en tolftedel varje manad I6pande under 8ret. Detta for att ge
en mer rattvisande bild av férbundets ekonomi. Kostnaderna baseras pa senast kanda
prognos fran KPA, vilken uppdateras varje tertial. Utbetalda pensionspremier redovisas

som tidigare manatligen.

Belopp i tkr

Not 2 Verksamhetens intdkter 2025 2024
Taxor och avgifter 7 900 8 325
Automatlarm 5 552 6 293
Restvardesraddning och vagsanering 501 563
Bidrag och ersattning 4012 1139
Raddningstjanst 1578 1998
RiS 9 305 8 675
Ovriga intékter 8 798 7 885
Summa 37 646 34 878
Not 3 Verksamhetens kostnader 2025 2024
Arvoden och I6ner till personal 111 428 104 058
Personalomkostnader 39 292 37 031
Pensionskostnader 20 182 29 226
RiS 7719 6 605
Lokaler 20 269 18 782
Férbrukningsmateriel 9 487 8 014
Frammande tjanster 9 291 9 783
Ovriga kostnader 8 967 9 303
Summa 226 635 222 802
Not 4 Avskrivningar 2025 2024
Byggnader 1028 1181
Maskiner och inventarier 11 669 9 525
Summa 12 697 10 706
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Not 5 Anslag frdan medlemskommunerna 2025 2024
Borlange 64 709 65 104
Falun 75 002 74 617
Sater 14 063 14 069
Gagnef 13 045 13101
Ludvika 38 581 38 509
Summa 205 400 205 400
Darav uppgar fordran pa medlemskommunerna for

3rets resultat till - -
Not 6 Finansiella intdkter 2025 2024
Ovriga intéktsrantor 1 656 2 441
Summa finansiella intakter 1 656 2441
Not 7 Finansiella kostnader 2025 2024
Réntekostnader pa pensionsskuld 3 406 7 281
Ovriga réntekostnader 192 192
Bankkostnader 28 23
Summa finansiella kostnader 3 626 7 496
Not 8 Revisionskostnader 2025 2024
Kostnader for rakenskapsrevision

Sakkunnigt bitrade 220 270
Fortroendevalda revisorer 14 12
Summa rikenskapsrevision 234 282
Kostnad foér dvrig revision

Sakkunnigt bitrade 85 85
Fortroendevalda revisorer - -
Summa odvrig revision 85 85
Summa totalt revision 319 367
Not 9 Operationella leasingavtal 2025 2024
Varav férfaller

inom ett ar 13 229 12 625
senare &n ett &r men inom fem ar 32 279 33 987
senare &n fem ar 17 680 21 927

Under aret har ett hyresavtal rdknats om som finansiell leasing, resterande har

betraktats som operationell leasing. Oversyn av resterande hyresavtalen fortsatter for att

gbra en bedémning av eventuell finansiell leasing.
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Not 10 Mark och byggnader 2025-12-31 2024-12-31
Anskaffningsvirde

Ingdende anskaffningsvérde 24 069 23 627
Arets anskaffningar 3291 442
Varav pdgdende nyanldggningar 3 149 -
Omklassificering = -
Summa anskaffningsvarde 27 360 24 069
Dérav finansiell leasing 2 839 2 839
Avskrivningar pa byggnader

Ingdende avskrivningar -9 680 -8 499
Arets avskrivningar -1 028 -1181
Summa ackumulerade avskrivningar -10 708 -9 680
Planenligt restvarde 16 652 14 389
Dérav finansiell leasing 1183 1420
Genomsnittlig nyttjandeperiod 25 ar 20 ar
Not 11 Maskiner och inventarier 2025-12-31 2024-12-31
Anskaffningsviarde

Ingdende anskaffningsvérde 173 351 156 755
Arets anskaffningar 22 167 16 596
Varav pdgdende nyanldggningar 12 099 9973
Utrangerade anlaggningar -1 455 -
Omklassificering = -
Summa anskaffningsvarde 194 063 173 351
Dé&rav finansiell leasing 3219 1458
Avskrivningar pa maskiner och inventarier

Ingdende avskrivningar -88 936 -79 410
Arets avskrivningar -11 669 -9 526
Ack avskrivningar pa utrangerade anlaggningar 1 455 -
Summa ackumulerade avskrivningar -99 150 -88 936
Planenligt restvarde 94 913 84 415
Dérav finansiell leasing 2 557 1149
Genomsnittlig nyttjandeperiod 11 ar 11 ar
Not 12 Finansiella anlaggningstillgangar 2025-12-31 2024-12-31
Langsiktig finansiell fordran 1 560 1812
Summa finansiella anldaggningstillgdngar 1560 1812
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Not 13 Fordringar

2025-12-31 2024-12-31

Kundfordringar
Moms och skatt
Interimsfordringar
Ovriga fordringar
Summa fordringar

Not 14 Kassa och bank

27 560 37171
11 588 5092
5448 4 821
18 20

44 614 47 104

2025-12-31 2024-12-31

Banktillgodohavande
Summa kassa och bank

Not 15 Eget kapital

94 280 77 369
94 280 77 369

2025-12-31 2024-12-31

Ingaende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Not 16 Avsattning for pensioner

10 268 8 553
1744 1715
12 012 10 268

2025-12-31 2024-12-31

Ingaende avséttning till pensioner inkl I6neskatt
Nyintjdnad formansbestamd alderspension
Nyintjanad sarskild avtalspension

Andrat livslangdsantagande

Arets pensionsutbetalningar

Rante- och basbeloppsupprakningar

Ovrig post

Férandring av sarskild l6neskatt

Utgdende avsittning

116 699 93 593
795 6 843

7 662 7014
-3 067 -2 446
3 406 7 281
-198 -97

2 086 4511

127 383 116 699

Upplysningar om redovisningsprinciper avseende pensionsavsattning
Forpliktelser for pensionsataganden for anstéllda &r berdknade av KPA enligt RIPSO7.
Likviditetsdverskottet forvaltas i egen regi och anvands till investeringar i fastigheter,
maskiner och inventarier. Visstidsférordnanden som ger ratt till sarskild avtalspension
redovisas som avsattning nar det ar troligt att de kommer att leda till utbetalningar. Avtal
som inte I8sts ut redovisas som ansvarsforbindelse, inga sadana finns for narvarande.
Inga pensioner intjdnade fére 1998 finns att redovisa som ansvarsférbindelser.

Not 17 Langfristiga skulder

2025-12-31 2024-12-31

Skuld fér leasade personbilar
Varav kortfristig del

Skuld fér finansiell hyresleasing
Varav kortfristig del

Summa langfristiga skulder

30 (37)

2643 1207
440 195
1494 1732
256 238
4 137 2939



Not 18 Kortfristiga skulder 2025-12-31 2024-12-31
Individuell del av pensionsskulden (upplupen kostnad) 4 673 4 996
Leverantorsskulder 13 699 11 926
Mervardesskatt 1 848 1314
Kallskatt 5 459 2 561
Sarskild 16neskatt 3749 3718
Sociala avgifter pa utbetald 16n 5734 2 738
Upplupen I6n, 6vertid med mera 2 540 2579
Upplupen kompskuld 1070 816
Upplupna semesteriéner 5453 4 570
Sociala avgifter for upplupna Iéner 3647 3 205
Foérutbetalda intdkter 55 356 53 724
Ovriga interimsskulder 5259 3035
Summa kortfristiga skulder 108 487 95 182
Not 19 Leasing 2025 2024
Externa finansiella leasingavtal

Maskiner och inventarier

Totala minimileaseavgifter 4 695 3 587
Nuvarde minimileaseavgifter 3 835 3 003
Dé&rav férfaller inom ett 8r 900 611
Dérav férfaller inom ett - fem 8r 3795 2976
Dérav férfaller senare én fem &r = -
Not 20 Justering for ej likviditetspaverkande 2025-12-31 2024-12-31
poster

Avskrivningar 12 697 10 706
Nedskrivningar 0 0
Utrangeringar 1 455 -
Gjorda avsattningar 13 751 25 552
Ovriga ej likviditetspdverkande poster 252 120
Summa justering ej likviditetspaverkande poster 28 155 36 378
Not 21 Ovriga likviditetspdverkande poster som 2025-12-31 2024-12-31
tillhor den I6pande verksamheten

Utbetalning av avsattning till pensioner -3 067 -2 446
Summa ovriga likviditetspdverkande poster som -3 067 -2 446
tillhor den I6pande verksamheten

Not 22 Poster som redovisas i annan sektion 2025-12-31 2024-12-31
Realisationsresultat vid férsaljning av -1 234 -242
anlaggningstillgdngar

Summa poster som redovisas i annan sektion -1 234 -242
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Driftredovisning

Belopp i tkr
Avvikande

Utfall Utfall Budget utfall mot
Avdelning 2025-12-31 2024-12-31 2025 budget
Raddningstjianstavdelningen
Kostnader -138 429 -130 676 -137 584 -846
Externa intdkter 21 453 20 013 17 397 4 056
Nettokostnad -116 976 -110 662 -120 187 3211
SSA
Kostnader -14 725 -13 594 -16 034 1 308
Externa intakter 8129 8 510 10 748 -2 618
Nettokostnad -6 596 -5 084 -5 286 -1 310
Verksamhetsstod/Utbildning
Kostnader -43 945 -40 035 -44 951 1 007
Externa intakter 3714 3 069 2 684 1 030
Nettokostnad -40 231 -36 966 -42 268 2 037
Forbundsstab
Kostnader* -29 536 -38 498 -26 473 -3 063
Externa intékter 4 350 3 286 4 078 272
Nettokostnad -25 186 -35 212 -22 395 -2791
Summa verksamhetens -188 989 -187 924 -190 136 1147

nettokostnad

*inkluderar pensionskostnader for hela forbundet.

Rdddningstjinstavdelningen

Hogre kostnader i utfall an budget avser till stérsta delen inkép av larmklader och

personligt skydd som &r finansierat av bidrag fran myndigheten for civilt férsvar och
paverkar ddrmed &ven intdkter. Personalkostnader i form av vikariekostnad har varit
lagre an foregdende &r och lagre &n budget.

SSA

Lagre kostnader och intakter jamfért med budget harror till storsta delen
brandskyddskontrollerna men &ven tillsyner har varit ndgot lagre bade pa intakts och

kostnadssidan.

Verksamhetsstod/utbildning

Hogre intékter ar kopplat till férsaljning av brandbilar. Lagre lokalkostnader &@n
budgeterat beror pa att avtal Bysjon blev klart ndgot senare &n budgeterat. Lagre
|6nekostnader pa grund av vakanser.

Forbundsstab

Lagre kostnader &n foregdende ar beror pa lagre pensionskostnader samt lagre kostnad
for foretagshéalsovard. Jamfért med budget har kostnaderna varit hdgre for pension samt
uppbokade Iéneskulder som avser hela férbundet.
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Investeringsredovisning

Total investeringsbudget for 2025 ar
21,0 mnkr vilket inkluderar rets

kvalitetshdéjande investeringar i Ludvika.

De kvalitetsh6éjande investeringar som

gors i Ludvika bekostar Ludvika kommun

genom att sta for avskrivningarna for

investeringsbudget for 2025 ar darmed
50,3 mnkr.

Prognosen for 2025 var att 36,3 mnkr
skulle bli fardigstéllda under aret men
resultatet blev 18,6 mnkr, resterande
berdknas bli fardigstallda under 2026.

dessa investeringar.

Totalt medflyttade medel fran

investeringsbudget tidigare an 2025

summeras till 29,3 mnkr. Total

Flera av de pdgdende projekten
beraknas bli fardigstéllda i bérjan av

2026.

Nedan presenteras forbundets
investeringar.

Belopp i tkr Utgifter sedan projektens start Varav arets investeringar
Beslutad Ack. Budget Utfall
Fardigstdllda projekt totalutgift utfall Avvikelse 2025 2025 Avvikelse
R&ddningsutrustning 2018 1867 151 1 395 1751 -356
Fordon 15 564 13 995 1570 55 4 277 -4 222
varav Slackbil 5196 4 687 509 0 0 0
varav Slackbil 5196 4 701 495 0 8 -8
Kvalitetshéjande
investeringar Ludvika 2 000 2019 -19 0 1909 -1 909
varav ledningsfordon 2 000 2019 -19 0 1909 -1 909
Ovrigt inkl fastighet 771 686 85 381 499 -118
Summa fardigstallda
projekt 20 353 18 567 1786 1831 8 436 -6 605
Beslutad Ack. Budget Utfall
Pagadende projekt totalutgift utfall Avvikelse 2025 2025  Avvikelse
Réddningsutrustning 735 224 511 605 219 386
Fordon 15 250 5716 9534 9 845 5716 4129
Kvalitetshéjande
investeringar Ludvika 8 350 5567 2783 5100 5512 -412
Ovrigt inkl fastighet 5 656 3 802 1 855 3619 3 802 -183
Summa pagdende
projekt 29 992 15 309 14 683 19 169 15 249 3920
Summa i 50345 33 876 16 469| 21000 23 685 -2 685
Investeringsprojekt

Under aret har nya avtal ingatts géallande finansiell leasing om 1 761tkr
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Drift- och investeringsredovisning

Upplysningar om drift- och
investeringsredovisningens
uppbyggnad

Direktionen fér RDM faststaller arligen i
juni manad ekonomisk plan for de tre
ndrmast kommande &ren. Medlemmarna
enas om den ekonomiska ram som galler
for nastkommande budgetdr senast i juni
méanad aret fére ndstkommande
budgetar. Férbundet upprattar darefter
en internbudget pa avdelningsniva som
faststalls vid sista direktionsméte som
infaller innan budgetarets start.

Medlemskommunerna tilldelar férbundet
ett medlemsbidrag som tacker de
kostnader som aterstar nar intakter i
form av taxor, avgifter och 6vriga
intdkter ar avraknade. Omdisponering av
medlemsbidragen mellan férbundets
avdelningar far ske under aret sa lange
det ej paverkar det totala
medlemsbidrag som ar tilldelat
forbundet.

Underskott i verksamheten som ar av
sadan omfattning att det inte behéver
tackas balanseras till ndstkommande &r,
maximalt 1% av anslagets storlek.
Underskott dverstigande 1% av
anslagets storlek tacks upp innevarande
&r genom extra bidrag fran
medlemskommunerna.

Overskott éver 1% av anslagets storlek.
som uppkommer under ett
verksamhetsar delas ut till
medlemskommunerna under
forutsattning att inga balanserade
underskott finns fran tidigare ar.

I samband med att
medlemskommunerna enas om den
ekonomiska ramen tilldelar de dven
ramanslag for investeringar. Ramarna
for investeringar férdelar forbundet i sin
internbudget efter behov.
Investeringsbudgen faststalls vid sista
direktionsmotet som infaller innan
budgetarets start.

Upplysningar om tillampande
internredovisningsprinciper
Driftredovisningens intdkter och
kostnader speglar de ekonomiska
relationerna mellan férbundets
avdelningar. Kommunbidragen och
finansnettot redovisas inte p& ndgon
avdelning utan ar specificerad i
uppstallningen i driftredovisningen efter
verksamhetens nettokostnader.

Personalomkostnader i form av
arbetsgivaravgifter ar férdelade med
faktisk kostnad per avdelning.
Pensionskostnaden inklusive |6neskatt
belastar i sin helhet avdelning
Férbundsstab.

Inga gemensamma kostnader férdelas ut
med schabloner. Stérsta delen av de
gemensamma kostnader som finns i
forbundet som avser lokaler och IT tas
hela utfallet for i avdelning
Verksamhetsstod. Varje avdelning har
sedan ett flertal kostnadsstallen
kopplade till sig dar ytterligare férdelning
gors for att underlatta uppféljningen.

Drift- och
investeringsredovisningens
samband med arsredovisningens
ovriga delar

Driftredovisningens intdakter och

kostnader summerar ihop till raderna for
verksamhetens intékter respektive
kostnader i resultatrékningen. Totala
investeringar for 8ret som anges i
investeringsredovisningen kopplar ihop
med upptaget belopp i Balansrakningens
not 10 och 11. Investeringar i materiella
anlaggningstillgangar enligt
kassaflodesanalysen kopplas ihop med
investeringsbudgeten som kompletteras
med finansiella leasingavtal i not 19.
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Politisk ledning 2025

Arbetsutskott

HaGe Persson (M), ordférande
Liza Lundberg (S), vice ordférande

Jenni Sjoblom (M)
Mats Nilsson (S)
Fredrik Jarl (C)

Direktion - ordinarie ledamoter
H3Ge Persson (M) ordférande

Ida Friberg (V)

Liza Lundberg (S), vice ordférande

Anders Lindh (M)
Susanne Martinsson (C)
Jenni Sjoblom (M)
Stefan Andersson (SD)
Lars Jansson (S)

Mats Nilsson (S),
Goran Sdéderqgvist (M)
Fredrik Jarl (C),
Eva-Lotta Térnblom (S)

Direktion — ersdttare
Leif Pettersson (S)
Anders Sjodin (C)

Tony Bjork (S)
Sven-Olov Ytterholm (M)
Erik Eriksson (MP)

Jussi Nieminen Jusola (S)
Lars Karlsson (M)

UIf Rydén (C)

Fredrik Vadegard (KD)
Caroline Willfox(M)

Jan Wiklund (M)

Anders Bengtsson (KD)

Forbundsrevision
Fredrick Federley (C)
Owe Asmola (M)

Lars Lundh (S)

Katrin Rehnstrém (KD)
Anders Johansson (C)

Ludvika
Falun
Borléange
Sater
Gagnef

Ludvika
Ludvika
Falun
Falun
Falun
Borlénge
Borlange
Borlénge
Sater
Sater
Gagnef
Gagnef

Ludvika
Ludvika
Falun
Falun
Falun
Borlédnge
Borlange
Borlédnge
Sater
Sater
Gagnef
Gagnef

Gagnef
Ludvika
Falun
Borlange
Sater
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Raddningstjansten Dala Mitt
Lugnetleden 3, 791 38 Falun
023-48 88 00
www.dalamitt.se
info@dalamitt.se




Revisorerna i R&dddningstjansten Dala Mitt

Till
Fullm&ktige i respektive
medlemskommun

Revisionsberittelse for ar 2025

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits av
direktionen i kommunalférbundet Raddningstjansten Dala Mitt (organisationsnummer
222000-1099). Granskningen har utférts av sakkunniga som bitratt revisorerna.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper och préva
om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som galler for
verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
férbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har haft den omfattning och
inriktning samt givit det resultat som redovisas i bilagan "Revisorernas redogérelse”.

Vi beddmer sammantaget att direktionen i Raddningstjansten Dala Mitt har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

Vi beddmer att rékenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.
Vi beddmer att direktionens interna kontroll i allt vasentligt har varit tillracklig.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen delvis ar férenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som direktionen uppstallt.

Vi tillstyrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de
enskilda ledaméterna i densamma.

Borlange 2026-03-09

Lars Lundh Anders Johansson
Falu Kommun Saters kommun
Katrin Rehnstrém Fredrick Federley
Borldange kommun Gagnefs kommun
Owe Asmola

Ludvika kommun
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Bilagor
Bilaga 1
Bilaga 2

Revisorernas redogérelse 2025

Férteckning 6ver de sakkunnigas skriftliga rapporter fér ar 2025
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Bilaga 2 till revisionsberéttelsen fér ar 2025

Revisorerna i Raddningstjansten Dala Mitt

Forteckning éver utféord granskning under 2025

e Granskning av delarsrapport 2025-08-31
e Granskning av bokslut och arsredovisning fér ar 2025
e Granskning av attraktiv arbetsgivare utifran ett jamstalldhets-, och jamlikhetsperspektiv

¢ Grundldggande granskning 2025



Det sakkunniga bitradets yttrande| Azets

Det sakkunniga bitradets yttrande

Till revisorerna i Raddningstjansten Dala Mitt org.nr 222000-1099

Inledning

Vi har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Raddningstjansten Dala Mitt utfort
revision och granskning av arsredovisningen enligt Standard fér kommunal
rdkenskapsrevision for ar 2025-01-01-2025-12-31.

Vara uttalanden i detta yttrande ar forenliga med innehallet i den revisionsrapport som har
overlamnats till kommunens fértroendevalda revisorer 2026-03-09.

Yttrande om arsredovisningens resultatrakning, balansrakning,
kassaflodesanalys samt noter

Uttalanden med reservation

Vi har utfort en revision av arsredovisningens resultatrakning, balansrakning,
kassaflddesanalys samt noter enligt Standard fér kommunal réikenskapsrevision for
Raddningstjansten Dala Mitt for ar 2025-01-01-2025-12-31 avtagen av direktionen den 2026-
03-06. Vi har granskat forvaltningsberéattelsen, samt drift- och investeringsredovisningen
enligt sarskilda instruktioner i Standard fér kommunal réikenskapsrevision.

Enligt var beddmning har arsredovisningens resultatrakning, balansrakning, kassaflodesanalys
samt noter, med reservation for det forhallande som beskrivs i avsnittet Grund for uttalanden,
upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av kommunens finansiella stéllning per den 31
december 2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret.

Grund for uttalanden

Som en konsekvens av att forbundet inte har presenterat nagon utredning eller kartlaggning
som styrker att samtliga leasingkontrakt kan redovisas som operationell leasing i
arsredovisningen har vi inte kunnat inhamta tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende stéllningstagandet som presenteras som en upplysning i arsredovisningen. Till foljd
av detta har vi inte kunnat avgéra om det hade varit nddvandigt med dndringar gallande
redovisningen av leasingkontrakt i balansrakning, resultatrakning samt noter. D3 enbart ett
leasingkontrakt raknats om.

Vi har utfort uppdraget enligt Standard for kommunal rakenskapsrevision. Vart ansvar enligt
denna standard beskrivs ndarmare i avsnittet Det sakkunniga bitradets ansvar. Uppdraget ar
utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till forbundet

A/ AZETS
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Direktionens ansvar

Det ar direktionen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en
rattvisande bild enligt lagen om kommunal bokforing och redovisning. Direktionen ansvarar
aven for den interna kontroll som den beddmer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Det sakkunniga bitradets ansvar

Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningens
resultatrakning, balansrakning, kassaflodesanalys samt noter inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna ett yttrande
som en del av en revisionsrapport till de fortroendevalda revisorerna. Rimlig sakerhet ar en
hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt Standard for
kommunal rakenskapsrevision alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvdntas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i ovan namnda delar.

Som del av en revision enligt Standard for kommunal rakenskapsrevision anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

e |dentifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningens
resultatrakning, balansrakning, kassaflodesanalys samt noter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att
utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag.

e Skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e Utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
direktionens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e Utvdrderar vi den overgripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningens resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys samt noter, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

e Maste viinformera de fortroendevalda revisorerna om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.
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Det sakkunniga bitradets granskning av férvaltningsberattelsen, drift- och
investeringsredovisningen

Det ar direktionen som har ansvaret for forvaltningsberattelsen, drift- och
investeringsredovisningen och att dessa upprattas i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning. Var granskning har skett enligt “Instruktion for granskning av
forvaltningsberattelse”, ” samt ”Instruktion for granskning av drift- och
investeringsredovisning” i Standard for kommunal rakenskapsrevision. Detta innebar att var
granskning av forvaltningsberattelsen och drift- och investeringsredovisningen har en annan
inriktning och mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt Standard for kommunal rakenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss

tillracklig grund for vara uttalanden.

Forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning.

Drift- och investeringsredovisning har uppréttats i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning.

Borlange 2026-03-13

Azets Revision & Radgivning AB

Adam Eriksson Levd

Auktoriserad revisor/Ansvarigt sakkunnigt bitrade
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