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Gagnefs kommun

Kultur- och fritidsndmnden

KFN § 2

Forvaltningschefens verksamhetsrapport

Kultur-och fritidsnamndens beslut
1.

Lagga verksamhetsrapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forvaltningschefens rapport fran kultur- och fritidsndmndens
verksamhet, innehallande:

Overgripande information
Bibliotek

Kultur

Fritid

Fritidsgéardar

Beslutsunderlag
Verksamhetsrapport, kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-01-27, 2 sidor.

Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum Sida
2025-02-13 3
KFN/2025:7

Justerare

Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

KFN/2023:8

KFN § 3

Kultur- och fritidsnamndens arendebalanslista

Kultur-och fritidsnamndens beslut

1. Avsluta uppriknade uppdrag och dirmed avfora dem fran kultur- och
fritidsndmndens drendebalanslista.

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidsforvaltningen har gatt igenom kultur- och fritidsnimndens
drendebalanslista infor sammantrédet. Nedanstaende uppdrag ar slutfort och
kan ddrmed avslutas:

Datum / § / dnr Arenderubrik

KFN 240905 § 35 | Gagnefs amatorteaterforenings rop pa hjilp
KFN/2024:98

Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2025-02-04, 1 sida.
Arendebalanslista for kultur- och fritidsnimnden, 2025-02-04, 1 sida.

Sida

Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

KFN/2025:4

KFN § 4

Redovisning av intern kontrollplan 2024 kultur- och
fritidsnamnden

Kultur-och fritidsnamndens beslut

1. Godkénna redovisningen av intern kontrollplan 2024 kultur- och
fritidsndmnden.

2. Delge kommunstyrelsen redovisningen.

Motivering till beslut

For att identifiera de omrdden dér riskerna dr storst att verksamheten inte
fungerar pa ett tillfredsstéllande sitt har en riskanalys gjorts. Utifrdn denna
har sedan de omréden dér risktalet &r 9 eller storre valts ut. Dessa har sedan
kontrollerats enligt den foreslagna interna kontrollplanen. Aterrapportering
av kontrollplanen sker i samband med att arsrapporten for verksamhetsaret
lamnas.

Arendebeskrivning

Med internkontroll menas en process genom vilken kommunstyrelsen,
ndamnder, ledning och annan personal skaffar sig en rimlig sékerhet for att
kommunens mal uppnas pé foljande omraden: &ndamaélsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering, efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen dokumenterar den risk- och konsekvensanalys av
viktiga processer och rutiner som gors inom verksamheternas
ansvarsomrade. Processerna som granskas dr verksamhetens mal,
intaktsprocesser, inkOps- och utbetalningsprocesser, lagstiftning, ansvar och
befogenheter, interna regler och policys, personal- och
kompetensforsorjning. Analysen resulterar i kontrollomraden och
kontrollpunkter, &ven om direkta dtgirder genomfors for att avldgsna
bristerna.

Bedomning
Forvaltningen bedomer att uppfoljningen ér gjord enligt plan.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, kultur- och fritidsférvaltningen, 2025-01-24, 2 sidor.
Uppf6ljning av intern kontrollplan kultur- och fritidsndmnden, 2025-01-24,
5 sidor.

Sida

Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

Lagrum

Néamndernas ansvar for verksamheten beskrivs 1 kommunallagen kapitel 6, 7 §:
7 § Ndamnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmdktige har bestimt

samt de foreskrifter som gdller for verksamheten. De skall ocksa se till att

den interna kontrollen dr tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i
ovrigt tillfredsstdllande sdtt. Detsamma gdller ndr varden av en kommunal
angeldgenhet med stéd av 3 kap. 16 § har ldmnats over till ndgon annan.

Lag (1999:621).

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen + handling

Sida

Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

KFN/2025:5

KFN § 5

Intern kontrollplan 2025 kultur- och fritidsnamnden

Kultur-och fritidsnamndens beslut

1. Anta "Intern kontrollplan 2025 kultur- och fritidsndmnden”.

Motivering till beslut

For att identifiera de omraden dér riskerna ar storst for att verksamheten inte
fungerar pa ett tillfredsstillande sétt, har en riskanalys gjorts. Utifrdn denna
har sedan det omrade dér risktalet &r storre dn 9 valts ut for uppfoljning.
Ovriga riskomraden hamnar pa risktalet 6. Det valda riskomradet ska foljas
upp enligt den foreslagna interna kontrollplanen. Aterrapportering av
kontrollplanen sker i samband med att arsrapporten for verksamhetsaret
lamnas.

Arendebeskrivning

Med internkontroll menas en process genom vilken kommunstyrelsen,
ndamnder, ledning och annan personal skaffar sig en rimlig sédkerhet for att
kommunens mal uppnas pé foljande omraden: &ndamaélsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering, efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer med mera

Internkontrollplanen dokumenterar den risk- och konsekvensanalys av
viktiga processer och rutiner som gors inom verksamheternas
ansvarsomrade. Processerna som granskas dr verksamhetens mal,
intéktsprocesser, inkdps- och utbetalningsprocesser, lagstiftning, ansvar och
befogenheter, interna regler och policys, personal- och
kompetensforsorjning. Analysen resulterar i kontrollomraden och
kontrollpunkter, &ven om direkta atgidrder genomfors for att avldgsna
bristerna.

Bedomning

Forvaltningen bedomer genom sin riskanalys att ett av de sex omradena som
gatts igenom behdver kontrolleras enligt plan. Det géller personal- och
kompetensforsorjning dir det fortsatt bedoms vara av stor vikt att virna
kvalitet samtidigt som svarigheten att rekrytera rétt kompetens kvarstar.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, kultur- och fritidsférvaltningen, 2025-01-24, 2 sidor.

Risk- och visentlighetsanalys 2025, kultur- och fritidsndmnden, 2025-01-24,
3 sidor.

Sida

Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

Overblick Intern kontrollplan - 2025, kultur- och fritidsnimnden, 2025-01-24,
1 sida.

Lagrum

Néamndernas ansvar for verksamheten beskrivs 1 kommunallagen kapitel 6,
7 8:

7 § Ndmnderna skall var och en inom sitt omradde se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mdl och riktlinjer som fullmdktige har bestimt
samt de foreskrifter som gdller for verksamheten. De skall ocksd se till att
den interna kontrollen dr tillréicklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstdllande sdtt. Detsamma gdller nér varden av en kommunal
angeldgenhet med stéd av 3 kap. 16 § har ldmnats 6ver till nagon annan.
Lag (1999:621).

Sida

Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

KFN/2025:6

KFN § 6

Arlig uppfdljning - systematiskt arbetsmiljoarbete 2024 for
kultur- och fritidsnamnden

Kultur-och fritidsnamndens beslut

1. Godkinna ”Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet,
kultur- och fritidsndmnden”.

Motivering till beslut

Forvaltningens redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet &r gjord
enligt anvisning och formedlar vidtagna atgiarder och den aktuella
situationen.

Arendebeskrivning
Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om det inte fungerat bra ska det forbéttras.

Bedomning

Forvaltningen har redovisat ett ssmmantaget ldge vad géller arbetet med
arbetsmiljon for de tre enheterna. I varje enhet bedoms forutsattningarna
goda att fa fram gruppens synpunkter bade vad géller det systematiska
arbetsmiljoarbetet och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. En
skyddsrond har dock inte utforts 1 tid under &ret men ar inplanerad i1 bérjan
pa 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-01-26, 1 sida.
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, kultur- och
fritidsndmnden, 2025-01-26, 10 sidor.

Underlag
Arbetsmiljoverket, AFS 2001:1, 118§.

Sida

Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

KFN/2023:9

KFN § 7

Redovisning av motioner och medborgarférslag som ar mer an
ett ar gamla och inte besvarade

Kultur-och fritidsnimndens beslut

1. Oversinda redovisningen till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning §§ 31-32 ska ndmnden redovisa
de motioner och medborgarforslag som inte besvarats inom ett ar.

I dagsldget har némnden inga motioner och medborgarforslag som inte
besvarats inom ett ar.

Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande, kultur- och fritidsférvaltningen, 2025-01-24, 1 sida.

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen

Sida
10

Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

KFN/2025:11

KFN § 8
Rapporter

Kultur-och fritidsnamndens beslut

1. Ligga rapporterna som information till protokollet.

1. Ekonomisk sammanstillning foreningsbidrag 2024

Underlag
Ekonomisk sammanstillning foreningsbidrag 2024, kultur- och
fritidsforvaltningen, 2025-02-03, 6 sidor.

Beslutsunderlag
Sammanstillning, kommunstyrelsens forvaltning, 2025-02-04, 1 sida.

Sida
11

Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantriadesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13
KFN/2023:5
KFN §9
Ordféranderapport

Kultur-och fritidsnamndens beslut

1.

Liagga ordféranderapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidsndmndens ordforande rapporterar om:

SKR webbseminarium om kultur och fritid
Styrelsemote Ottilia Adelborgmuseet

Mote med Gagnefs amatorteater och Gagnefs IF
Planerat besok till 5 storsta bidragsféreningarna

Traff med kommunchef

Sida
12

Justerare

Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

KFN/2025:8

KFN § 10

Anmalan av utskottets protokoll

Kultur-och fritidsnamndens beslut

1. Godkénna redovisningen av arbetsutskottets protokoll som fortecknas i
dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Protokollen for arbetsutskottet finns under kultur- och fritidsnamndens
mapp i Netpublicator.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2025-02-04, 1 sida.
Arbetsutskottet 2024-01-16, § 1

Sida
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Justerare Utdragsbestyrkande



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2025-02-13

KFN/2023:7

KFN § 11

Anmalan av delegationsbeslut

Kultur-och fritidsnamndens beslut

1. Godkénna redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknas i
dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har 6verlatit sin beslutanderatt till utskott,
ordforande och tjanstemin enligt en av kultur- och fritidsndmnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till kultur- och fritidsndmnden.
Redovisningen innebér inte att kultur- och fritidsndmnden far omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Daremot star det kultur- och fritidsndamnden
fritt att dterkalla 1dmnad delegering.

Delegationsbeslut

90, 93/2024, Drifts- och anldggningsbidrag

91/2024, Driftsbidrag

92/2024, 1/2025, Spontanidrottsbidrag

2-9/2025, Investeringsbidrag 2025

10/2025, Beslut om tillsvidareanstéllning av kultursamordnare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2025-02-04, 1 sida.
Redovisning av delegationsbeslut, 2025-02-04, 6 sidor.

Sida
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Justerare Utdragsbestyrkande



